
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 – DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES 

Meneses Parra Edith Isabel 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD 

C.C: 

X 

C.E: PAS: No. 

1.085.262.160 

MAS: 

 

FEM :  

       X 

COLOMBIANO  : 

X 

EXTRANJERO : 

LIBRETA MILITAR PRIMERA CLASE:   SEGUNDA CLASE:   

 

 No DM:  

LUGAR DE NACIMIENTO FECHA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIA MES AÑO PAÍS 

NARIÑO         Pasto 27     09 1987 COLOMBIA 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO 

NARIÑO Pasto Carrera 43 Altos de la Colina  

TELEFONO FIJO MÓVIL EMAIL 

 3128735992 psicoedith@gmail.com 

mailto:psicoedith@gmail.com


 

 

                               

2 – FORMACIÓN ACADÉMICA 

2.1- FORMACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

INSTITUCIÓN AÑOS 

CURSADOS 

TITULO OBTENIDO FECHA DE 

TERMINACIÓN 

IEM Juan Pablo II 6 Bachiller Académico  2004-07-04 

 

2.2 - PREGRADO Y POSGRADO 

Modalidad Académica 

Técnica  

 

Tecnólogo  Universitaria  

X 

Especialización 

        

Maestría 

 

Doctorado 

MODALIDAD ACADEMICA  Profesional  

INSTITUCIÓN Universidad de Nariño 

TÍTULO OBTENIDO Psicóloga 

FECHA DE TERMINACIÓN        2012-12-12 

CIUDAD Pasto 

 

PERFIL PROFESIONAL 

Psicóloga con experiencia en atención integral a la primera infancia, especialmente en la 

coordinación de programas de educación inicial en la modalidad institucional del ICBF, en Centro 

de Desarrollo Infantil (CDI) y en la modalidad comunitaria HCB y FAMI. He trabajado en 

intervención psicosocial a nivel comunitario, individual, familiar y grupal, con un enfoque centrado 

en el bienestar de niños, niñas y sus familias. También, he dirigido mi servicio a la atención de 

población vulnerable, tanto nacional como migrante, en especial en la modalidad de familias 

sustitutas y el restablecimiento de derechos de los menores. 

Además, de la trayectoria en la atención a la primera infancia, he facilitado procesos de desarrollo 

en comunidades rurales y con adolescentes, ejecutando los programas del ICBF; por otra parte, 

mi experiencia como profesional psicosocial también, abarca el trabajo con mujeres víctimas de 

violencia y personas en situación de consumo de sustancias psicoactivas, brindando asesoría, 

orientación psicosocial, acompañamiento integral, y apoyo en procesos de inclusión laboral. 



 

 

3 – CAPACITACIONES – (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS) 

INSTITUCION FORMACION FECHA DE CULMINACIÓN 

DIA MES AÑO 

Centro de estudios 

Andino 

Diplomado Ludoterapia y salud mental 28 10 2023 

Universidad CESMAG Diplomado en atención integral a la primera 

infancia y la adolescencia 

18 12 2020 

Politécnico San Juan 

de Pasto 

Diplomado en gestión de proyectos 16 12 2016 

 

4 - FORMACIÓN ACADÉMICAS EN CURSO 

INSTITUCIÓN  

TITULO A OBTENER  

TIEMPO CURSADO  

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

RESGUARDO INDIGENA KAMENTSA 

BIYÁ DE SIBUNDOY 

 X COLOMBIA  

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

PUTUMAYO SIBUNDOY cabildokamentsa2021@gmail.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

311 3269603 – 3127497958  07-12-2023  31-12-2023 

CARGO  DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

COORDINADORA 
PEDAGÓGICA 

CDI MI MUNDO FELIZ  
CDI HUELLAS Y SONRISAS 

MUNICIPIO DE SIBUNDOY Y 
SANTIAGO   

MOTIVO DEL RETIRO TERMINACIÓN DE CONTRATO  

 

 

mailto:cabildokamentsa2021@gmail.com


 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

FUNDACIÓN AFECTO  X COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

NARIÑO  PASTO fundacionafectopasto@hotmail.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3187488675 - 311 7494184 17-02-2023 15-11-2023 

CARGO  DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

COORDINADORA 

PEDAGÓGICA 

CDI MI MUNDO FELIZ  

CDI HUELLAS Y SONRISAS 

MUNICIPIO DE SIBUNDOY Y 

SANTIAGO   

MOTIVO DEL RETIRO TERMINACIÓN DEL CONTRATO  

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

ALDEAS INFANTILES SOS  X COLOMBIA  

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

NARIÑO TUQUERRES seleccionipiales@aldeasinfantiles.org.co 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

7733797 22-06-2022 02-12-2022 

CARGO  DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

PSICÓLOGA ALDEAS TUQUERRES TUQUERRES 

MOTIVO DEL RETIRO TERMINO DEL CONTRATO 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

FUNDACIÓN AFECTO  X COLOMBIA  

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

PUTUMAYO  SIBUNDOY fundacionafectopasto@hotmail.com 

mailto:fundacionafectopasto@hotmail.com
mailto:seleccionipiales@aldeasinfantiles.org.co
mailto:fundacionafectopasto@hotmail.com


 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

 FUNDACIÓN EMSSANAR   X COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD­­­­ 

PUTUMAYO  SANTIAGO fundaemssanar@gmail.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

 3147796530 - 7336030 15-09-2020  30-12-2020 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

 ORIENTADORA 

PSICOSOCIAL 

ESTRATEGIA SACUDETE ICBF SANTIAGO- PUTUMAYO 

MOTIVO DEL RETIRO  TERMINACIÓN DEL CONTRATO 

  

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

 FUNDACIÓN PROSERVCO   X COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

NARIÑO PASTO proservco1@hotmail.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

7365557 15-10-2019  06-12-2019 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

 APOYO PSICOSOCIAL CDI TAMINAGO, GRANADA, MANZANO 

Y REMOLINO 

TAMINANGO 

MOTIVO DEL RETIRO  TERMINACIÓN DEL CONTRATO 

  

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

 FUNDACIÓN EMSSANAR   X COLOMBIA 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3187488675 01-06-2021 30-06-2022 

CARGO  DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

COORDINADORA HOGARES COMUNITARIOS Y 

FAMI 

PASTO 

MOTIVO DEL RETIRO TERMINO DEL CONTRATO 

mailto:fundaemssanar@gmail.com
mailto:proservco1@hotmail.com


 

 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

PUTUMAYO COLÓN fundaemssanar@gmail.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

 3162931172 - 7336030 01-12-2017  30-12-2017 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

 AGENTE DE DESARROLLO 

LOCAL  

COMUNIDADES RURALES ICBF COLÓN - PUTUMAYO 

MOTIVO DEL RETIRO  TERMINACIÓN DEL CONTRATO 

  

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

 FUNDACIÓN AFECTO   X COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD­­­­ 

PUTUMAYO SAN FRANCISCO fundacionafectopasto@hotmail.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3187488675 - 3117494184 01-07-2017  30-11-2017 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

 AGENTE EDUCATIVA  FAMILIAS PARA LA PAZ ICBF SAN FRANCISCO- PUTUMAYO 

MOTIVO DEL RETIRO  TERMINACIÓN DEL CONTRATO 

 

 

7 – FIRMA DEL CONTRATISTA 

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente formato único de hoja de vida, 

son veraces, (artículo 5o. De la ley 190/95). 

NOMBRE COMPLETO CIUDAD FECHA 

FIRMA  

 

EDITH ISABEL MENESES PARRA Pasto 2025-04-01 

 

 NOTA  

CARGO SOLICITADO: Coordinadora, con disponibilidad inmediata

mailto:fundaemssanar@gmail.com
mailto:fundacionafectopasto@hotmail.com




  
  

  



 







https://v3.camscanner.com/user/download


 
 



 
 

 



 RESGUARDO INDIGENA KAMËNTŠÁ BIYÁ DE SIBUNDOY 
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO   

NIT. No. 846000219-5 
SIBUNDOY – PUTUMAYO 

 
 

F. EAS. N.01 
VERSION.1 – 
28/02/2023 

 

Resguardo indígena Kamëntšá Biyá Sibundoy – Barrio Libertad Calle 18 No. 14-59  

Esquina Parque Principal – Sibundoy - 

cabildokamentsa2021@gmail.com– 3113269603 

 

 
CERTIFICA QUE: 

 

La profesional EDITH ISABELMENESES PARRA identificada con cedula de 

ciudadanía N. 1.085.262.160, laboro en la Modalidad Institucional – CDI - Municipio 

de Sibundoy Putumayo, desempeñándose como Coordinadora pedagógica, a 

través de contrato de aportes N. 86001522023 suscrito entre el Instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar y el Resguardo Indígena Kamëntšá Biya de Sibundoy. Cuyo 

contrato fue por prestación de servicios, firmado a partir del 07 de diciembre hasta 

el 31 de diciembre del 2023. 

 

La profesional Coordinadora pedagógica cumplió las siguientes funciones: 

 

Desde el servicio  
 

1. Liderar el diseño participativo e implementación del plan Operativo de 

Atención Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la política pública, las 

orientaciones pedagógicas definidas desde el nivel nacional, y las 

características individuales y culturales de los niños, las niñas y sus familias. 

2. Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, 

promoviendo permanentemente la participación, innovación y formación del 

equipo. 

3. Coordinar la sistematización de la información sobre la implementación de la 

atención a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la 

modalidad hacia el cumplimiento de las Realizaciones. 

4. Participar en las mesas de primera infancia del municipio. 

5. Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los niños y niñas 

beneficiarios de la modalidad, que cumplen los 5 años, al sistema educativo. 

6. Conocer y participar en la construcción de la Ruta Integral de Atenciones, y 

desde allí articular las acciones de atención integral a la primera infancia 

desde la participación en redes sociales y comunitarias. 

7. Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por 

inobservancia, amenaza o vulneración. 

8. Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las 

niñas y niños, el pacto de convivencia. 

EL SUSCRITO GOBERNADOR Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD  
ADMINISTRADORA DEL RESGUARDO INDIGENA KAMËNTSA BIYA DE 

SIBUNDOY PUTUMAYO. 



 RESGUARDO INDIGENA KAMËNTŠÁ BIYÁ DE SIBUNDOY 
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO   

NIT. No. 846000219-5 
SIBUNDOY – PUTUMAYO 

 
 

F. EAS. N.01 
VERSION.1 – 
28/02/2023 

 

Resguardo indígena Kamëntšá Biyá Sibundoy – Barrio Libertad Calle 18 No. 14-59  

Esquina Parque Principal – Sibundoy - 

cabildokamentsa2021@gmail.com– 3113269603 

 

9. Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de 

atención y coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el 

auxiliar administrativo. 

Con el talento humano  
 
1. Dar apoyo a las y los agentes educativos para el diseño de estrategias 

pedagógicas acordes con la caracterización de los niños, sus familias y 

entorno comunitario. 

2. Dar capacitación en Detección e intervención de casos de violencia familiar 

y maltrato. 

3. Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atención en el área de 

psicosocial y de todos los procesos pedagógicos que apliquen al área 

4. Apoyar la construcción y aplicación del plan de formación al talento humano 

5. Coordinar con los docentes la distribución utilización y conservación del 

material educativo de consumo y el duradero. 

 

Con las familias  
 

1. Orientar las estrategias para que la caracterización de los niños y niñas, las 
familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una recolección de datos 
veraz y oportuna para su posterior análisis y la formulación de la propuesta 
de formación y acompañamiento. 

2. Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del 
municipio para promover el trabajo en red entre las familias y las 
organizaciones sociales y comunitarias. 

3. Orientar los procesos formativos y de acompañamiento a familias. 
4. Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar 
 
Con los niños  

 

1. Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la 

educación (Arte, Juego, Exploración del Medio y Literatura) de acuerdo con 

el proyecto pedagógico. 

2. Fomentar a través de los agentes educativos la participación de las niñas y 

los niños en el fortalecimiento del ejercicio de la ciudadanía desde la primera 

infancia. 

3. Garantizar de forma participativa con las niñas y los niños que los ambientes 

pedagógicos, el buen trato, y la atención con amor sea de la más alta calidad. 

 



 RESGUARDO INDIGENA KAMËNTŠÁ BIYÁ DE SIBUNDOY 
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO   

NIT. No. 846000219-5 
SIBUNDOY – PUTUMAYO 

 
 

F. EAS. N.01 
VERSION.1 – 
28/02/2023 

 

Resguardo indígena Kamëntšá Biyá Sibundoy – Barrio Libertad Calle 18 No. 14-59  

Esquina Parque Principal – Sibundoy - 
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Cabe resaltar que la labor de la profesional antes mencionada se destaca por ser 

muy responsable y organizada en el cumplimiento de las funciones asignadas.  

 
La presente certificación se expide a solicitud de la interesada y se firma en las 

instalaciones de la casa Cabildo a los 10 días del mes de enero del año 2024. 

 

 

  

Firma,                          ________________________________________ 
Taita JUAN BAUTISTA AGREDA CHINDOY 

Gobernador Resguardo Indígena Kamëntsá Biya Sibundoy 
Representante Legal EAS 

 

 

 
 

  



                                                                                                  
 

FUNDACION AFECTO - NIT: 900.210.617-1 

 

 
San Miguel de Obonuco casa 9 Contacto: 3187488675 

E-mail: fundacionafectopasto@hotmail.com 
PASTO- NARIÑO 

 

 

IVAN DARIO BENAVIDES BASTIDAS identificado con cedula de ciudadanía No. 
12.747.105 expedida en Pasto, en calidad de Representante Legal de la FUNDACIÓN 

AFECTO NIT No. 900210647-1 y personería jurídica No. 02565 otorgada por el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar (I.C.B.F) 

 
 

 
CERTIFICA 

 
La profesional EDITH ISABELMENESES PARRA identificada con cedula de ciudadanía N. 
1.085.262.160, laboro en la Modalidad Institucional – CDI – Municipio de Sibundoy y 
Santiago Putumayo, desempeñándose como Coordinadora pedagógica, a través de 
contrato de aportes No. 86000822023 suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar - ICBF y la Fundación Afecto para la atención a la Primera Infancia en CDI y DIMF. 
Con contrato de prestación de servicios desde 17 febrero 2023 hasta el 31 octubre del 2023. 
 
La profesional Coordinadora pedagógica cumplió las siguientes funciones: 
 

Desde el servicio 
1. Liderar el diseño participativo e implementación del plan Operativo de Atención Integral 
(POAI) de la modalidad, acorde con la política pública, las orientaciones pedagógicas 
definidas desde el nivel nacional, y las características individuales y culturales de los niños, 
las niñas y sus familias.  
2. Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo 
permanentemente la participación, innovación y formación del equipo. 
3. Coordinar la sistematización de la información sobre la implementación de la atención a 
la primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la modalidad hacia el cumplimiento 
de las Realizaciones. 
4. Participar en las mesas de primera infancia del municipio.  
5. Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los niños y niñas beneficiarios de la 
modalidad, que cumplen los 5 años, al sistema educativo. 
6. Conocer y participar en la construcción de la Ruta Integral de Atenciones, y desde allí 
articular las acciones de atención integral a la primera infancia desde la participación en 
redes sociales y comunitarias. 
7. Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por 
inobservancia, amenaza o vulneración. 
8. Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las niñas y 
niños, el pacto de convivencia. 
9. Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de atención y 
coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el auxiliar administrativo.  
 

Con el talento humano 
1. Dar apoyo a las y los agentes educativos para el diseño de estrategias pedagógicas 
acordes con la caracterización de los niños, sus familias y entorno comunitario. 



                                                                                                  
 

FUNDACION AFECTO - NIT: 900.210.617-1 

 

 
San Miguel de Obonuco casa 9 Contacto: 3187488675 

E-mail: fundacionafectopasto@hotmail.com 
PASTO- NARIÑO 

 

2. Dar capacitación en Detección e intervención de casos de violencia familiar y maltrato. 
3. Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atención en el área de psicosocial y 
de todos los procesos pedagógicos que apliquen al área 4. Apoyar la construcción y 
aplicación del plan de formación al talento humano 5. Coordinar con los docentes la 
distribución utilización y conservación del material educativo de consumo y el duradero. 
  

Con las familias 
1. Orientar las estrategias para que la caracterización de los niños y niñas, las familias y la 
comunidad sea eficiente, gestionando una recolección de datos veraz y oportuna para su 
posterior análisis y la formulación de la propuesta de formación y acompañamiento.  
2. Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para 
promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y comunitarias. 
3. Orientar los procesos formativos y de acompañamiento a familias. 
4. Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar. 
 

Con los niños 
1. Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la educación (Arte, 
Juego, Exploración del Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagógico. 
2. Fomentar a través de los agentes educativos la participación de las niñas y los niños en 
el fortalecimiento del ejercicio de la ciudadanía desde la primera infancia. 
3. Garantizar de forma participativa con las niñas y los niños que los ambientes 
pedagógicos, el buen trato, y la atención con amor sea de la más alta calidad. 

 
 

Para constancia se firma en San Juan de Pasto a los dos (02) días del mes de noviembre 
de 2023).   
 
  
 

 

 
IVAN DARIO BENAVIDES BASTIDAS 

Representante Legal  

Fundación Afecto 







 
     

 
 
   

Fundación Afecto - Nit 900210617 - 1 
 
 

 
Dirección: Pasto, Carrera 32A No. 09 - 09 Barrio La Aurora - Fundacionafectopasto@hotmail.com, 

Contacto 3187488675 
 

 

IVAN DARIO BENAVIDES BASTIDAS identificado con cédula de ciudadanía 
No.12.747.105 expedida en Pasto, en calidad de Representante Legal de la 
FUNDACION AFECTO Nit No.900210647-1 y Personería Jurídica No. 02565 
otorgada por el Instituto de Bienestar Familiar (I.C.B.F.) 
 
 

CERTIFICA 
 
Que la señora EDITH ISABEL MENESES, identificada con C.C. 1.085.262.160, 
laboró en la Fundación en el cargo de COORDINADORA del contrato 458 suscrito 
entre la Fundación Afecto y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF]) 
en el periodo comprendido desde el 1 de junio de 2021 hasta el 30 de junio de 
2022, desempeñando las siguientes funciones: 
 
- Diseñar el plan de acción para la implementación de la modalidad, acorde con la 

política pública, el proyecto pedagógico del ICBF, las características de la modalidad 

de atención y las condiciones particulares de la comunidad, la familia el niño y la niña.  

- Diseñar estrategias para la ejecución, monitoreo y evaluación de la política de primera 

infancia y la modalidad según niveles de corresponsabilidad. 

- Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo 

permanentemente la participación, innovación y motivación del equipo.  

- Coordinar la sistematización de la información sobre la implementación de la atención 

a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados e impacto del programa en el 

municipio y la modalidad en cada usuario participante.  

- Participar en las mesas de primera infancia del municipio.  

- Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los niños y niñas beneficiarios 

dentro del marco del tránsito la modalidad.   

- Gestionar ante las instancias pertinentes los recursos que garanticen la adecuada 

implementación de la modalidad y los derechos de los niños y niñas.  

- Conocer y participar en la construcción de la Ruta Integral de Atención, y desde allí 

articular las acciones de atención integral a la primera infancia con otros programas a 

favor de la primera infancia desde la participación en redes sociales y comunitarias. 

Así mismo, conocer la ruta para notificar cuando algún derecho sea vulnerado.  

- Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las niñas y 

niños, el pacto de convivencia.  

- Entrega del informe técnico mensual con organización de soportes.  

- Realizar seguimiento o monitoreo a las madres comunitarias de cada asociación del 

municipio de Pasto.  

 
Para constancia se firma en San Juan de Pasto a los veintinueve (29) días del 
mes de julio del año dos mil veintidós (2022). 
 
 
 

 
 
IVAN DARIO BENAVIDES BASTIDAS 
Representante Legal 















  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141137906087

    1 0 8 5 2 6 2 1 6 0 4 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 8 5 2 6 2 1 6 0                   

COLOMBIA 1 6 9 Nariño 5 2    Pasto 0 0 1

MENESES PARRA EDITH ISABEL

COLOMBIA 1 6 9 Nariño 5 2 Pasto 0 0 1

MZ 48 CA 4 BRR ALTOS DE LA COLINA
psicoedith@gmail.com

                3 1 2 8 7 3 5 9 9 2                 

7 3 2 0 2 0 2 4 0 7 0 2 8 6 9 9 2 0 1 5 0 2 0 2 7 4 9 0              

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0

MENESES PARRA EDITH ISABEL 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 01-04-2025 12:55:04PM



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 116931434 . La persona interesada podrá

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

Que a la fecha, 10/07/2025 01:57:51 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1085262160 y Nombre:

EDITH ISABEL MENESES PARRA.

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:45:26 AM horas del 10/07/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1085262160
Apellidos y Nombres: MENESES PARRA EDITH ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

10/7/25, 8:44 a.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de

julio de 2025, a las 08:40:03, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1085262160
Código de Verificación 1085262160250710084003

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 10 de julio del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) EDITH ISABEL MENESES PARRA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1085262160:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 275691929

PIB

08:43:37

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES  DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 

2012. 

 
 
Firma   _____________________________________ 
Nombre __Edith Meneses_______________________ 
Cédula  __1085262160_________________________ 
 
 
 

 
El(la) suscrito(a) EDITH ISABEL MENESES PARRA identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 
_1085262160___________ expedida en __Pasto__________, autorizo libre, expresa e inequívocamente, 
y exclusivamente para los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el 
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras – ICBF 
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos 
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía 
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y 
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras 
se encuentre vigente.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en 
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su 
tratamiento.  
 
 
 
Se suscribe en la ciudad de __La Dorada_____, el día _uno_ (_01_) de __julio_ de 2025. 

http://www.icbf.gov.co/


https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:04:01 horas del 10/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1085262160,

Apellidos y Nombres MENESES PARRA EDITH ISABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa FUNDACION ALAMA DE VIDA, con NIT

901345939-1 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

10/7/25, 9:03 a.m. Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=UKr0oWUEPVUu0pzWLsKZXoG6hI8An7xIQLmSgGKN2QzXF_7_HX55!1842011465 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a EDITH ISABEL MENESES PARRA  identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanía número 1085262160, se encuentra afiliado/a desde 31/03/2015 al Régimen de
Prima Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 01 de abril de 2025.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Edith  Isabel  Meneses  Parra, identificado(a) con CC  número 1085262160, está registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente información:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC   1085262160

NOMBRES Y APELLIDOS Edith  Isabel  Meneses  Parra

TIPO DE AFILIADO  Titular

PARENTESCO   Titular

FECHA DE NACIMIENTO 27/09/1987

ESTADO DE LA AFILIACIÓN    0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 28 - Subsidiado

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS  13/07/2021

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS 31/12/2024  

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS  Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

RÉGIMEN Subsidiado

FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 02/01/2025 

NIVEL SISBEN 1

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1085262160 EDITH ISABEL MENESES 
PARRA  Desde  27/06/2024  Hasta  31/12/2024

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

01/04/2025



Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 87968730892 2016/11/25 ACTIVA

Domingo, 23 de junio de 2024

Señor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EDITH ISABEL MENESES PARRA identificado(a) con CC
1085262160, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 – DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES 

LOPEZ PIEDRAHITA LEYDY JOHANA 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD 

C.C:

X 

C.E: PAS: No.:  1.123.209.783 MAS: FEM : X COLOMBIANO  :X EXTRANJERO : 

LIBRETA MILITAR PRIMERA CLASE: SEGUNDA CLASE:   No.: DM: 

LUGAR DE NACIMIENTO FECHA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIA MES AÑO PAÍS 

PUTUMAYO MOCOA 07 11 1989 COLOMBIA 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO 

   

PUTUMAYO LA HORMIGA BARRIO: SAN FRANCISCO 

TELEFONO FIJO MÓVIL EMAIL 

 

 

 3204684440 leydylopez2410@gmail.com 



 

 

 

 

2 – FORMACIÓN ACADÉMICA 

2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA 

INSTITUCIÓN AÑOS 

CURSADOS 

TITULO OBTENIDO FECHA DE TERMINACIÓN 

Institución Educativa 

Ciudad de Asis 

11 Bachiller Comercial  16/12/2006 

 

2.2 - PREGRADO Y POSGRADO 

Modalidad Académica 

Técnica Tecnólogo  Universitaria X Especialización Maestría Doctorado 

MODALIDAD ACADEMICA Presencial 

INSTITUCIÓN Autonoma de Nariño 

TÍTULO OBTENIDO Contador Publico 

FECHA DE TERMINACIÓN        14/06/2013 

CIUDAD Puerto Asis Putumayo 

MODALIDAD ACADEMICA  

INSTITUCIÓN  

TÍTULO OBTENIDO   

PERFIL PROFESIONAL 

 

 

Profesional con 7 años y 8 meses de experiencia en la parte administrativa y contable, poniendo 

en práctica todos los conocimientos adquiridos durante mi formación universitaria y poder formar 

parte de un equipo de trabajo que me permita desarrollarme personal y profesionalmente. 

 



 

 

FECHA DE TERMINACIÓN         

CIUDAD  

MODALIDAD ACADEMICA  

INSTITUCIÓN  

TÍTULO OBTENIDO  

FECHA DE TERMINACIÓN         

CIUDAD  

 

3 – CAPACITACIONES – (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS) 

INSTITUCION FORMACION FECHA DE CULMINACIÓN 

DIA MES AÑO 

     

     

     

 

4 - FORMACIÓN ACADÉMICAS EN CURSO 

INSTITUCIÓN  

TITULO A OBTENER  

TIEMPO CURSADO  

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

5 – EXPERIENCIA LABORAL 

Relacione su experiencia laboral o de prestación de servicios en estricto orden cronológico comenzando por el actual. 

EMPLEO ACTUAL 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

    

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

   

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO DIRECCIÓN ENTIDAD 

    

CARGO ACTUAL DEPENDENCIA 

  

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Corporación Infancia y de Desarrollo  x Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto Asís personal@cid.org.co 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

 13/06/2022 30/04/2024 

CARGO  DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Auxiliar Administrativa y 

Logística 

Administrativa Barrio El Carmen 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación de contrato 



 

 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Fundación Fundafes  x Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto Asís  

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

 3152703039 01/11/2021 19/04/2022 

CARGO  DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Auxiliar Administrativo Administrativa Barrio Los Chiparos 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación del Proyecto 

 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR  

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Fundación AVOSS  X Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto Asís  

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

 3102995434 24/02/2020 31/12/2020  

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Auxiliar Administrativa Administrativo Barrio el Centro 



 

 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación de contrato 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR  

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Fundación Sepraes   x COLOMBIA  

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto Asís sepraescdi@gmail.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3102995434 23/01/2019 30/10/2019 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Auxiliar Administrativa Administrativa Barrio Las Américas 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación de contrato 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR  

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Fundación Fraternidad   x COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto Asís funfraternidad@gmail.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

 16/01/2017 15/12/2017 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 



 

 

Auxiliar Administrativo Administrativa Barrio las Colinas 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación de contrato 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR  

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Fundación Fraternidad   x COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto Asís funfraternidad@gmail.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

 27/01/2016 31/12/2016 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Auxiliar Administrativo Administrativa Barrio las Colinas 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación de contrato 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR  

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Ecootransvias   x COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto Asís  

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

 12/06/2014 15/01/2015 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Auxiliar Contable Contable Barrio las Américas 



 

 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación de contrato 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR  

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

María Nidia Pantoja   x COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto Asís  

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

 15/01/2010 22/08/2011 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Auxiliar De Revisoría 

Fiscal 

Contable  

MOTIVO DEL RETIRO Terminación de contrato 

 

 

6 – TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

OCUPACION AÑOS MESES 

Auxiliar Administrativa 6   

Auxiliar Administrativa 1  8 

TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 7 8 

7 – FIRMA DEL CONTRATISTA 

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente formato único de hoja de vida, 

son veraces, (artículo 5o. De la ley 190/95). 

NOMBRE COMPLETO CIUDAD FECHA 

Leydy Johana Lopez Piedrahita La hormiga Putumayo 04/07/2025 



 

 

 

 

FIRMA 
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                       FO-GH-10-02-00 
Elaborado por: Andrea Fula 

Fecha de elaboración: 11/06/2024 

 

 
  
 
 

CERTIFICADO 
 

LA CORPORACIÓN INFANCIA Y DESARROLLO – LA CID 

CERTIFICA 
 

Que, LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA identificado(a) con cédula de ciudadanía 1123209783, estuvo 
vinculado (a) con la Corporación, mediante contrato por prestación de servicios, desempeñando el rol de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVA, desde el 13 de junio del 2022 hasta el 30 de abril del 2024, en el proyecto “DKH 
4033-2022” 
 
Desempeñando las siguientes responsabilidades: 
 

 Manejo del programa contable. 
 Causación y cancelación de facturas. 
 Causación de legalizaciones. 
 Estudios de mercado o proveedores para 5 municipios 
 Informes financieros. 
 Depuración de las cuentas por cobrar y por pagar. 
 Reembolsos de gastos, caja menor y comprobantes de egreso 
 Cruce de seguridad social 
 Apoyo en labores administrativas asociadas a garantizar la efectividad del proyecto 
 Manejo de interfaces 
 Manejo de presupuesto 
 Preparar el informe financiero del proyecto a cargo 
 Arreglos locativos a Instituciones Educativas o mejoras a la infraestructura 

 
    
Se extiende la presente certificación en la ciudad de Bogotá a los 11 días del mes de junio de 2024. 
 
 
 
 
 

ELIZABETH BOLIVAR 
ASESORA JURÍDICA 

 



























  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141170835833

    1 1 2 3 2 0 9 7 8 3 5 Impuestos y Aduanas de Puerto Asís 4 6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 2 3 2 0 9 7 8 3                   

COLOMBIA 1 6 9 Putumayo 8 6    Puerto Asís 5 6 8

LOPEZ PIEDRAHITA LEYDY JOHANA

COLOMBIA 1 6 9 Putumayo 8 6 Puerto Asís 5 6 8

CR 24 CL 18 A   18 BRR VEINTE DE JULIO
leidylopez.fundafes@gmail.com

8 6 2 0 6 0           3 2 0 4 6 8 4 4 4 0       3 2 1 2 8 5 1 5 2 5

8 2 1 1 2 0 1 6 0 1 1 1 6 9 2 0 2 0 1 3 1 0 0 4                  

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0

LOPEZ PIEDRAHITA LEYDY JOHANA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 25-07-2025 04:52:01PM



 



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 29/07/2025 11:24:44 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1123209783 y Nombre:

LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 120660081 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

29/7/25, 23:24 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 04 de

julio de 2025, a las 11:05:57, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1123209783
Código de Verificación 1123209783250704110557

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 04 de julio del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1123209783:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 275218336

PIB

11:12:00

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:38:06 horas del 29/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1123209783,

Apellidos y Nombres LOPEZ PIEDRAHITA LEYDY JOHANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Fundación Alma de Vida, con NIT

901345939-1 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

29/7/25, 23:38 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ujZZmsLczVqPXjzHa_8wWgX1TFraasKPfqAwcLTzUezBVfUpNaE4!1702263497 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.123.209.783, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 29 de Julio del 2025.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



Viernes, 25 de julio de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA
identificado(a) con CC 1123209783, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta Ahorros / A la mano 45126845972 2014-06-26 ACTIVO *****

*Importante:*Importante:*Importante:*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del país: 01800 09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.



 

 

 

 

 

 

 

 

1 – DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES 

Aguirre   Diana Carolina  

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD 

C.C:

x 

C.E: PAS: No.:  1088654044 MAS: FEM : X COLOMBIANO  :x EXTRANJERO : 

LIBRETA MILITAR PRIMERA CLASE: SEGUNDA CLASE:   No.: DM: 

LUGAR DE NACIMIENTO FECHA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIA MES AÑO PAÍS 

Nariño  Guachucal  26 05 1998 Colombia  

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO 

   

Nariño Guachucal  Vereda la Siberia 

TELEFONO FIJO MÓVIL EMAIL 

0 3104813738 diana.aguirref11@gmail.com 

mailto:diana.aguirref11@gmail.com


 

 

 

 

 

2 – FORMACIÓN ACADÉMICA 

2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA 

INSTITUCIÓN AÑOS 

CURSADOS 

TITULO OBTENIDO FECHA DE TERMINACIÓN 

Institución Educativa 

Genaro Leon 

6 Bachiller académico  Diciembre 2016 

 

2.2 - PREGRADO Y POSGRADO 

Modalidad Académica 

Técnica Tecnólogo  Universitaria Especialización Maestría Doctorado 

MODALIDAD ACADEMICA Universitaria 

INSTITUCIÓN Universidad de Antioquia  

TÍTULO OBTENIDO Nutricionista Dietista 

FECHA DE TERMINACIÓN        19 Julio 2024 

CIUDAD Medellín Antioquia  

MODALIDAD ACADEMICA  

INSTITUCIÓN  

TÍTULO OBTENIDO   

PERFIL PROFESIONAL 

Profesional en salud y nutrición, siempre pensando en el bienestar de las personas que requieren 

el servicio profesional, además de siempre trabajar en el pro de la comunidad, de mano de un 

equipo interdisciplinario. 



 

 

FECHA DE TERMINACIÓN         

CIUDAD  

MODALIDAD ACADEMICA  

INSTITUCIÓN  

TÍTULO OBTENIDO  

FECHA DE TERMINACIÓN         

CIUDAD  

 

3 – CAPACITACIONES – (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS) 

INSTITUCION FORMACION FECHA DE CULMINACIÓN 

DIA MES AÑO 

Bomberos  Curso Primeros Auxilios  5 11 2024 

     

     

 

4 - FORMACIÓN ACADÉMICAS EN CURSO 

INSTITUCIÓN  

TITULO A OBTENER  

TIEMPO CURSADO  

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

5 – EXPERIENCIA LABORAL 

Relacione su experiencia laboral o de prestación de servicios en estricto orden cronológico comenzando por el 

actual. 

EMPLEO ACTUAL 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

    

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

   

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO DIRECCIÓN ENTIDAD 

    

CARGO ACTUAL DEPENDENCIA 

  

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Universidad de Antioquia  x  Colombia  

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Antioquia  Medellin practicasnyd@udea.esu.co 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

2199200 09/09/2023 05/04/2024 

CARGO  DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Nutricionista Universidad de Antioquia  Medellín -Antioquia  

MOTIVO DEL RETIRO  



Tipo
Programa

Origen
Obtención

Título

Profesión u
Ocupación

Fecha inicio
ejercer

Acto
Administrativo

Acto
Administrativo

Entidad Reportadora

UNV Local NUTRICION Y
DIETETICA

2024-09-27 5629 COLEGIO COLOMBIANO DE
NUTRICIONISTAS DIETISTAS

De conformidad con los artículos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del
Registro Único Nacional de Talento Humano en Salud se constató que el (la) señor(a) DIANA CAROLINA AGUIRRE

FUELANTALA identificado(a) con CC 1088654044 registra La siguiente información:

2024-11-04→12:13:56 AM

Información Académica

La información dispuesta se encuentra en proceso de actualización de conformidad con lo señalado por el
Ministerio de Salud y Protección Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesión
u ocupación del área de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los
requisitos que se encontraban vigentes (Resolución de autorización de ejercicio en todo el territorio
nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaría de Salud, y según la profesión, tarjeta
profesional, matrícula profesional, etc.). Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 4/11/24, 12:18 a.m.
Página 2 de 4



Personería jurídica Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia y Ley 153 de 1887

JOHN JAIRO ARBOLEDA CÉSPEDES
Rector

DAVID HERNÁNDEZ GARCÍA
Secretario General

SERGIO SALVADOR ALZATE MEJÍA
Director

Identificada con cédula de ciudadanía 1088654044

Le expide el presente diploma. En testimonio de ello se firma en Medellín, 

EN ATENCIÓN A QUE

Ha completado todos los requisitos que los estatutos
universitarios exigen para optar al título de

Libro 102 Folio 96-1149 del 19 de julio de 2024

NUTRICIONISTA DIETISTA

República de Colombia, el 19 de julio de 2024.

Firmado digitalmente conforme la legislación colombiana vigente. Para verificar la autenticidad del documento, diríjase a www.udea.edu.co,
Servicios en línea, Verificación de documentos electrónicos, e ingrese el código: MI1088654044, o escaneé el código QR.

Firmador por: 
Universidad de Antioquia
2024-07-17 14:48:23:251

Diana Carolina Aguirre Fuelantala





 

 

IPS INDÍGENA DEL RESGUARDO DE MUELLAMUES CÓDIGO  TH-FR-033 

NIT 900001297 - 1 VERSIÓN  02  

TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO FECHA 08/04/2024 

CERTIFICACIÓN LABORAL Página  1 

 
 
 

CERTIFICADO LABORAL 
 
 
 

LA COORDINACIÓN DE TALENTO HUMANO  
 
 
 

CERTIFICA 
 
 

Que, DIANA CAROLINA AGUIRRE FUELANTALA, identificada con la cédula de ciudadanía 
No 1.088.654.044, expedida en Guachucal (N), labora en la institución IPS Indígena del 
Resguardo de Muellamues, desde el mes de Febrero del año 2025 hasta la fecha Junio del 
año 2025. Desempeñando el cargo de Nutricionista Dietista, realizando jornadas de atención 
nutricional a pacientes crónicos, gestantes, niños y niñas que requieren intervención nutricional.  
 
Para constancia de firma en Guachucal a los (02) días  del mes de Junio del año dos mil 
veinticinco (2025). 
 
 
 
 
 

 



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Inscripción0 1

141134935465

    1 0 8 8 6 5 4 0 4 4 1 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 8 8 6 5 4 0 4 4                   

COLOMBIA 1 6 9 Nariño 5 2    Guachucal 3 1 7

AGUIRRE FUELANTALA DIANA CAROLINA

COLOMBIA 1 6 9 Nariño 5 2 Guachucal 3 1 7

VDA LA SIBERIA
dianac1088654044@gmail.com

                3 1 0 4 8 1 3 7 3 7                 

7 3 2 0 2 0 2 4 1 0 0 4                              

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

X    3 2024 - 10 - 04 / 15 : 39: 20

DIAZ RAMIREZ TATIANA ALEJANDRA 

Gestor I

Fecha generación documento PDF: 04-10-2024 03:39:23PM



Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 06/07/2025 03:57:11 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.

1088654044 y Nombre: DIANA CAROLINA AGUIRRE FUELANTALA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES
POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación

No. 119205598 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad del
presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas,
con el documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta
es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento

de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 6/07/25, 3:57 p.m.
Página 1 de 2



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:59:32 PM horas del 06/07/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1088654044
Apellidos y Nombres: AGUIRRE FUELANTALA DIANA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que
no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extinción de la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el
territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
acérquese a las instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 6/07/25, 3:59 p.m.
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 06 de

julio de 2025, a las 16:00:49, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1088654044
Código de Verificación 1088654044250706160048

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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 Bogotá DC, 06 de julio del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DIANA CAROLINA AGUIRRE FUELANTALA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1088654044:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 275327913

PIB

16:04:07

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS PORCONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS PORCONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS PORCONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOSDELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOSDELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOSDELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:La Policía Nacional de Colombia informa:La Policía Nacional de Colombia informa:La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:06:34 horas del 06/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1088654044108865404410886540441088654044,,,,

Apellidos y Nombres AGUIRRE FUELANTALA DIANA CAROLINAAGUIRRE FUELANTALA DIANA CAROLINAAGUIRRE FUELANTALA DIANA CAROLINAAGUIRRE FUELANTALA DIANA CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDADNO REGISTRA INHABILIDADNO REGISTRA INHABILIDADNO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Fundación Alma de VidaFundación Alma de VidaFundación Alma de VidaFundación Alma de Vida, con NIT

901345939-1901345939-1901345939-1901345939-1 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=_1oOFsBvjC00MQq7Aolusre7C_JnPteuJ0n0gCH6Q!1065676461 6/07/25, 4:06 p.m.
Página 1 de 1



Estado del afiliado: ACTIVO

DATOS BÁSICOS
Nombres y apellidos DIANA CAROLINA AGUIRRE FUELANTALA

Identificación CC 1088654044

Régimen de afiliación SUBSIDIADO

IPS de atención IPS INDIGENA ASOCIACION DE CABILDOS DE GUACHUCAL Y COLIMBA

Municipio de atención IPS GUACHUCAL

Departamento Atención IPS NARIÑO

Dirección IPS de atención SECTOR EL CONSUELO VIA A TÚQUERRES

Teléfono IPS de Atención 3152013711

Fecha de afiliación 01/11/2024

Zona RURAL

Exoneración Copago O Cuota Moderadora SI

Nivel de SISBEN NO APLICA

NOTA: El cobro o la exoneración de las Cuotas Moderadoras y/o Copagos de las tecnologías está sujeto al diagnóstico de Alto 
Costo que tenga el afiliado según lo definido en el Decreto 1652 de 2022

Fecha:06/07/2025 16:09:37 null - 6BD55DC8A2B25EB4F927B20E9744AC8ECFFB7E4A 213281513IP:  Reporte Número:



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a DIANA CAROLINA AGUIRRE FUELANTALA  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 1088654044, se encuentra afiliado/a desde 11/10/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 06 de julio de 2025.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



Certificado de depósito de bajo monto

Estado Fecha de apertura

3104813738 ACTIVA 10-03-202587075395254

Número de Depósito
Nequi

Número de producto
interno

Nos permitimos informar que DIANA CAROLINA AGUIRRE FUELANTALA identificado
con cédula de ciudadanía 1088654044, al día de hoy es titular de un depósito de bajo
monto con las siguientes características:

Domingo, 6 de julio de 2025

A quien pueda interesar

Para pagos desde empresas y nómina el código de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi



EL﴾LA﴿ SUSCRITO﴾A﴿ DIRECTOR﴾A﴿ DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y
MINORIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

HACE CONSTAR

Que consultado el sistema de información indígena de Colombia ﴾SIIC﴿, se registra el Resguardo
Indígena GUACHUCAL en las bases de datos de esta Dirección.

Que consultado el auto‐censo sistematizado y aportado por el Resguardo Indígena GUACHUCAL,
se registra el Señor ﴾a﴿: DIANA CAROLINA AGUIRRE FUELANTALA, identificado ﴾a﴿ con CC y
número de documento: 1088654044, en el﴾los﴿ censo﴾s﴿ del﴾los﴿ año﴾s﴿ 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022, 2023, 2024, 2025.

Se expide en Bogotá D.C., al﴾os﴿ 10 día﴾s﴿ del mes 7 del año 2025.

La presente información se emite conforme a los registros que al día de hoy reposan en el Sistema
de Información Indígena de Colombia

Roquelina Sabis Blanco Moscarella
Director de Asuntos índigenas, Rom y Minorías

Url Verificación

Este Certificado Consta De 01 Hoja﴾s﴿, y su generación es totalmente gratuito.

Sede Principal: La Giralda Carrera 8 No.7 ‐83 ‐ Sede Bancol. Carrera 8 No.12B‐31
Sede Camargo: Calle 12B No. 8‐38 ‐ Conmutador 2427400 ‐ Sitio web www.mininterior.gov.co 
Servicio al Ciudadano servicioalciudadano@mininterior.gov.co . Línea gratuita 018000910403

https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/Indigenas/Censos/Certificado-Validacion/dd1c1dce-c37e-4ba5-8df9-7b279de4f634


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 – DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES 

Mosquera Taquez Margarita Rosa 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD 

C.C: 

X 

C.E: PAS 

: 

No.: 

1124314951 

MAS: FEM : 

X 

COLOMBIANO : 

X 

EXTRANJERO : 

LIBRETA MILITAR PRIMERA CLASE: SEGUNDA CLASE: No.: DM: 

LUGAR DE NACIMIENTO FECHA 

DEPARTAMEN 

TO 

MUNICIPIO DIA MES AÑO PAÍS 

Putumayo Colón 13 08 1992 Colombia 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO 

Putumayo Colón Barrio Santo Tomas 

TELEFONO FIJO MÓVIL EMAIL 

N/A 3226656880 margaritamosquera1102@gmail.com 

mailto:margaritamosquera1102@gmail.com


 

 

 

 

PERFIL PROFESIONAL 

Psicóloga con sólida formación académica y experiencia en el acompañamiento emocional en la 

atención integral en los contextos educativos, infancia y familiar. 

Mi labor se centra en promover el bienestar integral de universitarios, infancia y familia facilitando 

entornos de aprendizaje inclusivos y seguros, y fortaleciendo los vínculos familiares como base del 

desarrollo saludable. Manejo herramientas diagnósticas y técnicas terapéuticas orientadas a 

dificultades del aprendizaje, trastornos del neurodesarrollo, habilidades socioemocionales y 

conflictos familiares de la misma manera talleres y actividades psicosociales en diversos contextos. 

Comprometida con una práctica ética, empática y basada en la evidencia, busco generar un 

impacto positivo tanto en el entorno escolar como en el familiar, trabajando desde un enfoque 

preventivo, colaborativo y centrado en el ser humano. 

 

 

 

2 – FORMACIÓN ACADÉMICA 

2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA 

INSTITUCIÓN AÑOS 

CURSADOS 

TITULO OBTENIDO FECHA DE TERMINACIÓN 

Intitución Educativa 

Almirante Padilla 

11 Bachiller Tecnico 4/12/2009 

 

2.2 - PREGRADO Y POSGRADO 

Modalidad Académica 

Técnica Tecnólogo Universitaria Especialización Maestría Doctorado 

MODALIDAD ACADEMICA Universitaria 

INSTITUCIÓN Universidad Antonio Nariño 

TÍTULO OBTENIDO Psicólogo 

FECHA DE TERMINACIÓN 5/ 05/2018 

CIUDAD Pasto Nariño 

MODALIDAD ACADEMICA Semipresencial 



 

 

 

 

INSTITUCIÓN 
 

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 

TÍTULO OBTENIDO Técnico Profesional en Atención Integral a la primera 

Infancia 

FECHA DE TERMINACIÓN 8/02/2012 

CIUDAD Sibundoy Putumayo 

MODALIDAD ACADEMICA Presencial 

 

3 – CAPACITACIONES – (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS) 

INSTITUCION FORMACION FECHA DE 

CULMINACIÓN 

DIA MES AÑO 

INSTITUTO 

TECNOLOGICO DEL 

PUTUMAYO 

Diplomado en formación y evaluación 

de proyectos 

1 12 2018 



 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL 

PUTUMAYO 

X 
 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD 

PUTUMAYO COLÓN atencionalusuario@itp.edu.co 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3112321785 4/02/2025 17/06/2025 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

PSICOLOGA BIENESTAR UNIVERISTARIO COLÓN PUTUMAYO / 

BARRIO SAN ANTONIO 

MOTIVO DEL RETIRO Finalización de contrato 

 

mailto:atencionalusuario@itp.edu.co


 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

 

FUNDACION ALMA DE VIDA 

 
X COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD 

PUTUMAYO SAN MIGUEL almadevida@outlook.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3214893186 17/01/2024 31/12/2024 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

PSICOLOGA 
 

SAN MIGUEL/PUTUMAYO 

MOTIVO DEL RETIRO Finalización de contrato 

 

mailto:almadevida@outlook.com


 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL 

PUTUMAYO 

X 
 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD 

PUTUMAYO COLÓN atencionalusuario@itp.edu.co 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3112321785 5/08/2024 14/12/2024 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

PSICOLOGA BIENESTAR UNIVERISTARIO COLÓN PUTUMAYO / 

BARRIO SAN ANTONIO 

MOTIVO DEL RETIRO Finalización de contrato 

 

 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL 

PUTUMAYO 

X 
 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD 

PUTUMAYO COLÓN atencionalusuario@itp.edu.co 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

mailto:atencionalusuario@itp.edu.co
mailto:atencionalusuario@itp.edu.co


 

 

3112321785 5/02/2024 15/06/2024 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

PSICOLOGA BIENESTAR UNIVERISTARIO COLÓN PUTUMAYO / 

BARRIO SAN ANTONIO 

MOTIVO DEL RETIRO Finalización de contrato 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL 

PUTUMAYO 

X 
 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD 

PUTUMAYO COLÓN atencionalusuario@itp.edu.co 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3112321785 4/08/2023 14/12/2023 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

PSICOLOGA BIENESTAR UNIVERISTARIO COLÓN PUTUMAYO / 

BARRIO SAN ANTONIO 

MOTIVO DEL RETIRO Finalización de contrato 

 

mailto:atencionalusuario@itp.edu.co


 

 

 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL 

PUTUMAYO 

X 
 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD 

PUTUMAYO COLÓN atencionalusuario@itp.edu.co 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3112321785 3/02/2023 15/06/2023 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

PSICOLOGA BIENESTAR UNIVERISTARIO COLÓN PUTUMAYO / 

BARRIO SAN ANTONIO 

MOTIVO DEL RETIRO Finalización de contrato 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL 

PUTUMAYO 

X 
 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD 

PUTUMAYO COLÓN atencionalusuario@itp.edu.co 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3112321785 8/08/2022 17/12/2022 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

mailto:atencionalusuario@itp.edu.co
mailto:atencionalusuario@itp.edu.co


 

 

PSICOLOGA BIENESTAR UNIVERISTARIO COLÓN PUTUMAYO / 

BARRIO SAN ANTONIO 

MOTIVO DEL RETIRO Finalización de contrato 
 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL 

PUTUMAYO 

X 
 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD 

PUTUMAYO COLÓN atencionalusuario@itp.edu.co 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3112321785 4/02/2022 15/06/2022 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

PSICOLOGA BIENESTAR UNIVERISTARIO COLÓN PUTUMAYO / 

BARRIO SAN ANTONIO 

MOTIVO DEL RETIRO Finalización de contrato 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL 

PUTUMAYO 

X 
 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD 

PUTUMAYO COLÓN atencionalusuario@itp.edu.co 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

mailto:atencionalusuario@itp.edu.co
mailto:atencionalusuario@itp.edu.co


 

 

3112321785 4/02/2021 17/06/2021 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

PSICOLOGA BIENESTAR UNIVERISTARIO COLÓN PUTUMAYO / 

BARRIO SAN ANTONIO 

MOTIVO DEL RETIRO Finalización de contrato 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL 

PUTUMAYO 

X 
 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD 

PUTUMAYO COLÓN atencionalusuario@itp.edu.co 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3112321785 18/02/2021 18/12/2021 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

PSICOLOGA BIENESTAR UNIVERISTARIO COLÓN PUTUMAYO / 

BARRIO SAN ANTONIO 

MOTIVO DEL RETIRO Finalización de contrato 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL 

PUTUMAYO 

X 
 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD 

mailto:atencionalusuario@itp.edu.co


 

 

PUTUMAYO COLÓN atencionalusuario@itp.edu.co 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3112321785 10/02/2020 20/12/2020 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

PSICOLOGA BIENESTAR UNIVERISTARIO COLÓN PUTUMAYO / 

BARRIO SAN ANTONIO 

MOTIVO DEL RETIRO Finalización de contrato 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL 

PUTUMAYO 

X 
 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD 

PUTUMAYO COLÓN atencionalusuario@itp.edu.co 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3112321785 1/10/2019 15/12/2019 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

PSICOLOGA BIENESTAR UNIVERISTARIO COLÓN PUTUMAYO / 

BARRIO SAN ANTONIO 

MOTIVO DEL RETIRO Finalización de contrato 

mailto:atencionalusuario@itp.edu.co
mailto:atencionalusuario@itp.edu


 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

H 
 

X 
 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

PUTUMAYO SIBUNDOY horizonetesfundación@gmail.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

 
1/02/2019 30/04/2019 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

AUXILIAR 

PEDAGOGICA 

MODALIDAD EN MEDIO 

FAMILIAR 

SIBUNDOY PUTUMAYO 

MOTIVO DEL RETIRO Nueva oferta laboral como profesional. 

 

6 – TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

OCUPACION AÑOS MESES 

PSICOLOGA 5 3 

AUXILIAR PEDAGOGICA 
 

3 

TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 5 6 

mailto:horizonetesfundación@gmail.com


 

 

 

7 – FIRMA DEL CONTRATISTA 

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente formato único de hoja de vida, 

son veraces, (artículo 5o. De la ley 190/95). 

NOMBRE COMPLETO CIUDAD FECHA 

Margarita Rosa Mosquera Taquez Colón Putumayo 29/06/2025 

 

 

FIRMA 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

1. Talleres: "Trabajo en equipo" (séptimo Semestre). 

2. Talleres: "Manejo de Conflictos" (octavo Semestre) 

B. Desarrollar talleres de apoyo psicosocial encaminados de la preparación para la 

vida laboral de los estudiantes de último semestre de todos los programas 6, 9 y 

10 semestres durante los semestres 2020-1 y 2020-2 en las jornadas diurna y 

nocturna. 

 Talleres: "desarrollo de carrera" 

 Talleres: "pruebas psicotécnicas" 

 Talleres: "competencias y habilidades en el mundo organizacional" 

C. Realizar proceso de detección, monitoreo y seguimiento al rendimiento académico 

y al ausentismo con estudiantes de primer a decimo semestre de los semestres de 

los programas de Ingenierías y ciencias básicas 2020-1 y 2020-2. Entregar informe 

de estas acciones quince días después de cada cohorte a Bienestar Institucional, el 

cual contenga: caracterizaci6n de la población por sexo, edad, procedencia y otros 

objeto de estudio, unidades de formación con mayor número de estudiantes en 

riesgo, relación de estudiantes en riesgo de deserción con más de tres materias 

perdidas en cada cohorte o por ausentismo significativo, relación de estudiantes 

que se les brindo acompañamiento y descripción de acciones de tipo psicosocial, 

el cual deber6 ser entregado mediante un informe escrito al finalizar cada cohorte 

y socializar con los Decanos del programa de Ingeniarías y ciencias básicas. 

D. Realizar Orientación Académica o frente a la crisis de carrera de los estudiantes se 

detecten en el seguimiento estudiantil, llevar registro y elaborar informe factores 

de mortalidad académica. 

E. Realizar Orientación psicológica: individual, grupal, familiar, de pareja, laboral para 

estudiantes, docentes y administrativos llevar registros y entregar en el F-BU-033 

F. Consolidar en un archivo de Excel las actividades realizadas en cumplimiento de su 

contrato para los informes de SPADIES Y HECCA, entregar informes en el F-BU 033 

y entregar un informe de general de cada semestre 2020-1 y 2020-2. 

G. Elaboraci6n, proyección y revisión de productos asociados al desarrollo del plan 

operativo anual de la dependencia. 

H. Contribuir con la atención a los usuarios del área de bienestar universitario registro 

en el formato F-CAU 002 

I. Apoyar en general todas las actuaciones y actividades propias de Bienestar 

Universitario que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. 



 

 

EJECUTADO: 
CONTRATO: No. 101 DEL 17 DE FEBRERO DE 2021 
 
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA BRINDAR APOYO AL AREA DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO SUBSEDE SIBUNDOYAMPLIACION COLON. 
 
FECHA DE INICIO: 18-02-2021 
SUSPENSION: 01-07-2021 HASTA 01-08-2021 
FECHA DE FINALIZACION: 18-12-2021 
PLAZO DE EJECUCION: Nueve (09) Meses 
VALOR DEL CONTRATO: ($25.650.000) Veinticinco millones seiscientos cincuenta mil pesos mda/cte. 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 
 

Desarrollar talleres de apoyo psicosocial encaminados a la Inducción, integración y preparación a la vida universitaria y 
orientación vocacional con estudiantes del ITP en la sede Sibundoy- Ampliación Colon en los semestres 2021-1 y 2021-2: 
Talleres: "cultura y vida universitaria" (Primer Semestre) 
Talleres: "proyecto de vida, motivación y superaci6n personal" (Primer Semestre) 
Talleres: "desarrollo emocional" (segundo Semestre) 
Talleres: "desarrollo social". (tercer Semestre) 
Talleres: "Habilidades para la vida". (cuarto Semestre) 
Talleres: "escuela de padres" 
Talleres: "competencias comunicativas" (quinto Semestre) 
Talleres: "Trabajo en equipo" (séptimo Semestre). 
Talleres: "Manejo de Conflictos" (octavo Semestre) 
Desarrollar talleres de apoyo psicosocial encaminados de la preparación para la vida laboral de los estudiantes de último 
semestre de todos los programas 6, 9 y 10 semestres durante los semestres 2021-1 y 2021-2 en las jornadas diurna y 
nocturna: 
Talleres: "desarrollo de carrera" 
Talleres: "pruebas psicotécnicas" 
Talleres: "competencias y habilidades en el mundo organizacional" 
Realizar proceso de detección, monitoreo y seguimiento al rendimiento académico a través de la plataforma Sigedin y al 
ausentismo con estudiantes de primer a decimo semestre de los semestres de los Facultad de Ingeniería y Ciencias 
Básicas y de la facultad de Administración, Ciencias Económicas y Contables 2021-1 y 2021- 2 para la elaboración del plan de 
mejoramiento. Entregar informe de estas acciones quince días después de cada cohorte a Bienestar Institucional, el cual 
contenga: 
caracterización de la población por sexo, edad, procedencia y otros objeto de estudio, unidades de formación con mayor 
número de estudiantes en riesgo, relación de estudiantes en riesgo de deserción con más de tres materias perdidas en 
cada cohorte o por ausentismo significativo, relación de estudiantes que se les brindo acompañamiento y descripción de 
acciones de tipo psicosocial, el cual deberá ser entregado mediante un informe escrito al finalizar cada cohorte y 
socializar de manera formal con la Coordinación Académica y Administrativa y docentes de apoyo de la Subsede 
Sibundoy- Ampliación Colon. 
Realizar Orientación Académica o frente a la crisis de carrera de los estudiantes que se detecten en el seguimiento 
estudiantil, llevar registro y elaborar informe de factores de mortalidad académica. 
Realizar Orientación psicológica: individual, grupal, familiar, de pareja, laboral para estudiantes, docentes y 
administrativos llevar registros y entregar en el F-BU-033. 



 

 

Consolidar en un archivo de Excel las actividades realizadas en cumplimiento de su contrato para los informes de SPADIES 
Y HECCA, entregar informes en el F-BU 033 y entregar un informe de general de cada semestre 2021-1 y 2021-2. 
Apoyo en la elaboración, proyección y revisión de productos asociados al desarrollo del plan operativo anual de la 
dependencia. 
Disponibilidad para la atención a los usuarios del área de bienestar universitario y llevar registro en el formato F-CAU 002. 
Colaborar en las diferentes actividades que defina la Coordinación Académica y Administrativa de la Subsede Sibundoy- 
Ampliación Colon. 
Desarrollo en el cumplimiento de indicadores de autoevaluación y registros calificados para la Subsede Sibundoy- 
Ampliación Colon del área de Bienestar Universitario. 
Presentar informes de acuerdo con los requerimientos de la Institución. 
Apoyar la gestión de convocatorias del orden local, departamental y regional en lo referente al área de permanencia y 
graduación estudiantil 
 

Proyectó: Leidy Marcela Zamora Ceballos ✓ 

Apoyo Vicerrectoría Administrativa 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
NORBEY IVAN VILLOTA SOLIS 

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1 – DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES 

PEREIRA PAZ LINA ALEJANDRA 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD 

C.C: X C.E: PAS: No.:  1126454364 MAS: FEM : X COLOMBIANO  :X EXTRANJERO : 

LIBRETA MILITAR PRIMERA CLASE: SEGUNDA CLASE:   No.: DM: 

LUGAR DE NACIMIENTO FECHA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIA MES AÑO PAÍS 

PUTUMAYO VALLE DEL 

GUAMUEZ 

19 12 1993 COLOMBIA 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO 

PUTUMAYO SAN MIGUEL VEREDA RISARALDA 

TELEFONO FIJO MÓVIL EMAIL 

3241814823 3241814823-3143315781 linaalejandrapereirapaz535@gmail.com 

 

 



 

 

 

 

2 – FORMACIÓN ACADÉMICA 

2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA 

INSTITUCIÓN AÑOS 

CURSADOS 

TITULO OBTENIDO FECHA DE TERMINACIÓN 

Institucion Educativa 

Ciudad La Hormiga 

12 Bachiller Tecnico 

Comercial  

08/12/2010 

 

2.2 - PREGRADO Y POSGRADO 

Modalidad Académica 

Técnica x Tecnólogo  Universitaria x Especialización Maestría Doctorado 

MODALIDAD ACADEMICA Presencial 

INSTITUCIÓN Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

TÍTULO OBTENIDO Tecnico en Atencion Integral a la Primera Infancia 

FECHA DE TERMINACIÓN        06/08/2015 

CIUDAD Valle del Guamuez 

MODALIDAD ACADEMICA Virtual y a distancia 

INSTITUCIÓN Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD 

TÍTULO OBTENIDO Psicologa 

PERFIL PROFESIONAL 

Psicóloga; 2 años de experiencia como auxiliar pedagógica; 7 años como apoyo administrativo área de 

facturación en servicios en salud, 2 años como docente para una Institución de formación técnica, tuve la 

oportunidad de ser coordinadora de un proyecto dirigido al adulto mayor (Centro vida), como psicóloga 

laboré 6 meses en el proyecto Plan de Intervenciones Colectivas PIC Departamental, 5 meses como 

coordinadora del área de Salud Mental, 5 meses, psicóloga del Programa de Atención a Víctimas de Conflicto 

Armado. 



 

 

FECHA DE TERMINACIÓN        22 de Marzo de 2023 

CIUDAD Valle del Guamuez 

3 – CAPACITACIONES – (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS) 

INSTITUCION FORMACION FECHA DE CULMINACIÓN 

DIA MES AÑO 

POLITECNICO DE 

COLOMBIA 

Diplomado en atención integral en salud de 

las víctimas de violencia sexual 

31 03 2023 

MINISTERIO DE SALUD Y 

PROTECCIÓN SOCIAL 

Atención psicosocial y salud integral a 

víctimas de conflicto armado (PAPSIVI) 

27 04 2024 

INSTITUTO DE FORMACION 

Y CAPACITACION IFC 

Primeros auxilios psicológicos 05 07 2024 

MINISTERIO DE SALUD Y 

PROTECCIÓN SOCIAL 

Certificación de discapacidad y registro 

para la localización y caracterización de las 

personas con discapacidad -RLCPD 

15 10 2024 

 

4 - FORMACIÓN ACADÉMICAS EN CURSO 

INSTITUCIÓN  

TITULO A OBTENER  

TIEMPO CURSADO  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5 – EXPERIENCIA LABORAL 

Relacione su experiencia laboral o de prestación de servicios en estricto orden cronológico comenzando por el actual. 

EMPLEO ACTUAL 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

    

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

   

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO DIRECCIÓN ENTIDAD 

    

CARGO ACTUAL DEPENDENCIA 

  

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

FUNDACION PARA LA PROMOCION 

Y EL DESARROLLO DE LAS 

COMUNIDADES 

AFROCOLOMBIANAS DEL VALLE 

DEL GUAMUEZ 

 X Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD 

Putumayo Valle del Guamuez antolago51@gmail.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3115175389 10-12-2024 10-02-2025 

CARGO  DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Apoyo Psicosocial Programa Mochila 

Atrapasueños ICBF - 

Casa Afro- Barrio Kennedy 

mailto:antolago51@gmail.com


 

 

Explorando Sueños para 

Fortalecer nuestros saberes 

MOTIVO DEL RETIRO Termino del contrato 

 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

POLITECNICO 

INTERNACIONAL  

COLOMBIANO - POLINTEC 

 X Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD 

Putumayo Valle del Guamuez  

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3138949495 01-01-2024 30-06-2024 

CARGO  DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Docente Formación Académica de 

Estudiantes Técnicos en 

Atención Integral a la Primera 

Infancia 

CI 9, No. 4 - 22, B/ Las 

Américas 

MOTIVO DEL RETIRO Termino del contrato 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Hospital Sagrado Corazón de 

Jesús  

X  Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Valle del Guamuez esehormiga2008@hotmail.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

 3108020679-3123506029 09/05/2024 30/09/2024 

CARGO  DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Psicóloga Equipo Psicosocial PAPSIVI Diagonal Barrio la Parquer 

MOTIVO DEL RETIRO Termino del contrato 

 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR  

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Hospital Local de Puerto Asís x  Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto Asís gerencia@esehospitallocal.go

v.co  

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

 3166486830 01/01/2024 16/06/2024  

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

mailto:esehormiga2008@hotmail.com
tel:578-393-4937
tel:578-393-4937


 

 

Coordinadora y Psicóloga 

Clínica  

Área Salud Mental Carrera 29 10 10 Barrio 

Camilo Torres 

MOTIVO DEL RETIRO Termino del contrato 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

POLITECNICO 

INTERNACIONAL  

COLOMBIANO - POLINTEC 

 X Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD 

Putumayo Valle del Guamuez  

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3138949495 03-02-2023 17-11-2023 

CARGO  DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Docente Formación Académica de 

Estudiantes Técnicos en 

Atención Integral a la Primera 

Infancia 

CI 9, No. 4 - 22, B/ Las 

Américas 

MOTIVO DEL RETIRO Termino del contrato 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR  

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Hospital Fronterizo la Dorada X  COLOMBIA  

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo San Miguel  

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3174276879 02/05/2023 31/10/2023 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Psicóloga Convivencia Social y Salud 

Mental 

Carrera 7 1- 36 Barrio el 

Paraiso 

MOTIVO DEL RETIRO Termino del contrato 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

POLITECNICO 

INTERNACIONAL  

COLOMBIANO - POLINTEC 

 X Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD 

Putumayo San Miguel  

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

316 816 9975 04-02-2018 17-11-2018 

CARGO  DEPENDENCIA DIRECCIÓN 



 

 

Docente Formación Académica de 

Estudiantes Técnicos en 

Atención Integral a la Primera 

Infancia 

San Miguel Cra. 3, CI 6 - 24, 

B/ Obrero  

MOTIVO DEL RETIRO Termino del contrato 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR  

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

CORPORACION DIA DE LA 

NIÑEZ 

  x Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Valle del Guamuez CARRERA 26 17 40 SUR PASAJE EL 

LICEO OFICINA 316 PASTO 

NARIÑO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3164446770 11/07/2012 20/11/2014 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Auxiliar Pedagógico Ludoteca Naves Itinerante Ludoteca Municipal  

MOTIVO DEL RETIRO Termino del contrato 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 – TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

OCUPACION AÑOS MESES 

Auxiliar Pedagógico 2 6 

Docente 2 3 

Psicóloga 1 2 

TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 5 11 

7 – FIRMA DEL CONTRATISTA 

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente formato único de hoja de vida, 

son veraces, (artículo 5o. De la ley 190/95). 

NOMBRE COMPLETO CIUDAD FECHA 

LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ SAN MIGUEL  

FIRMA 

 

Administrador
Texto tecleado
28/06/2025



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 









El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de

Psicólogos - Colpsic,




HACE CONSTAR:










Que LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ, identificado(a) con documento de

identidad No. CC 1126454364 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicólogo No.

263263 expedida el 30/03/23, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los

Artículos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el artículo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)

de la Tarjeta Profesional, está habilitado(a) para el ejercicio profesional de la

Psicología en todo el territorio nacional. Este documento es de carácter vitalicio,

por tanto, su vigencia es permanente. 

  

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 17 de marzo de

2025.

Nota: De acuerdo con el parágrafo del artículo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual señala: “Las tarjetas profesionales,

inscripciones o registros expedidas a psicólogos por las Secretarías de Salud de los diferentes departamentos, distritos o

municipios del país u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservarán su validez y se

presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicólogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de

2006) se contabilizará desde el momento en que el profesional realizó el respectivo registro, tal como lo ordenaba el artículo 3º

de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicólogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6

septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizará desde el

momento en que expidió la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicólogos.

Cordialmente,




JOSÉ RAÚL JIMÉNEZ MOLINA

Presidente del Consejo Directivo Nacional 

 

w0UkxexqqGYXFcRN9DiX


Para validar este documento ingrese en el siguiente link:


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento


ReTHUS

Cedula de Ciudadania

Tipo de Identificación * Número de Identificación *  

1126454364

Primer Nombre

LINA

Primer Apellido

PEREIRA

Cambiar

Confirme los números de la Imagen * 

7307

A continuación diligencie la identificación o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Limpiar

Tipo
Identificación

Nro.
Identificación

Primer
Nombre

Segundo
Nombre

Primer
Apellido

Segundo
Apellido

Estado
Identificación:

CC 1126454364 LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ Vigente

Resultado General -2025-03-17→9:51:35 PM

Tipo
Programa

Origen
Obtención

Título

Profesión u
Ocupación

Fecha inicio
ejercer

Acto
Administrativo

Acto
Administrativo

Entidad
Reportadora

UNV Local PSICOLOGIA 2023-04-14 429 Secretaria
Departamental
de Putumayo

De conformidad con los artículos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Único Nacional de Talento Humano en Salud se constató que el (la)

señor(a) LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ identificado(a) con CC 1126454364 registra La siguiente
información:

2025-03-17→9:51:35 PM

Información Académica

La información dispuesta se encuentra en proceso de actualización de conformidad
con lo señalado por el Ministerio de Salud y Protección Social. El talento humano en
salud puede continuar ejerciendo su profesión u ocupación del área de la salud,
presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se

Verificar Registro en ReTHUS

ReTHUS https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPubl...

2 de 3 17/03/2025, 8:08 p. m.







 









LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ

15 de octubre de 2024

1126454364

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)



FECHA DE RENOVACIÓN; JULIO 2026          
PARA VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTE CERTIFICADO, SCANEE EL CÓDIGO QR Y DIGITE EL NUMERO DE CEDULA.  

 

 

 

 

 
  

 

 

 
 

“POR LA EXCELENCIA, CALIDAD Y HUMANIZACIÓN EN SALUD” 

NIT: 1126456101-1 

 

Consta que: 

LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ 
 C.C 1.126.454.364 Expedida en Valle del Guamuez 

  

APROBO EL CURSO TALLER: 

  

“PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS (PAPS)”  
 

Según Res 3100 de 2019 Ministerio de salud y protección social  
               INTENSIDAD HORARIA: 120 HORAS  

 

LICENCIA No. 3182 del 2021/Decreto 4904/2009 Cap. 5.8 ministerio de educación 

En constancia se firma en la Hormiga (PTYO), a los cinco días del mes de julio del 2024. 

 

 
 

VICTORIA PALACIOS ZAMBRANO 
DIRECTORA ACADÉMICA 
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11 de julio de 2024

LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ
1126454364



 



 
 



 

 
 

 

 



 
 

 



 
 



 







“HAGAMOS DE COLOMBIA UN PAIS MAS LINDO SIN RACISMO NI DISCRIMINACION” 
B/Kennedy 

TELEFONO 3115175389 
LA HORMIGA PUTUMAYO 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DEL 

VALLE DEL GUAMUEZ 
PERSONERIA JURIDICA No 00693 – NIT 846.002.145-8 

Resolución 030 del 24 de junio del 2016 del ministerio del interior 

 
 

 
La Representante Legal de la Fundación Para la Promoción y el Desarrollo De Las 

Comunidades Afrocolombianas del Valle del Guamúez -AFROVAG- 
Nit 846.002.145-8 

 

CERTIFICA 
 
Que la señora, LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ, identificada con C.C 1.126.454.364 expedida 
en Valle del Guamuez - Putumayo, presto sus servicios profesionales a la FUNDACIÓN 
AFROVAG, en el Municipio de Valle del Guamuez, La Hormiga – Putumayo, desempeñando el 
cargo: Profesional en Psicología, con el objeto contractual: PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO ENLACE DE VICTIMAS, PARA LA PARTICIPACIÓN EFECTIVA DE 
LAS VÍCTIMAS DE LA POBLACIÓN NARP EN EL MARCO DEL CONFLICTO ARMADO   EN LA 
DEFENSA Y GESTION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES; VELANDO 
POR LA PROTECCIÓN DE LA IDENTIDAD CULTURAL ETNICA DE LOS ASOCIADOS, con 
una duración: de 12 meses 14 días, con fecha de inicio: 19 de diciembre de 2022, y fecha de 
terminación: 31 de diciembre de 2023, desempeñando las siguientes actividades y/o funciones: 

 Asesorar a la comunidad AFROVAG sobre la Ley 1148 2011.  

 Organizar y sistematizar información sobre las acciones adelantadas con los adultos mayores, 
hombres, mujeres, niños, niñas, adolescentes (NNA) y familias victimas de conflicto armado. 

 Presentar proyecto con base a la Estrategia Diferencial Afrodescendiente para la protección de 
la diversidad y la supervivencia física y cultural. 

 Facilitar diálogo entre comunidad y Estado. 

 Elaboración de proyectos en beneficio de las víctimas de conflicto armado de la comunidad 
AFROVAG 

 Socialización y apropiación del Auto 005/Proceso de Comunidades Negras. 

 Acompañamiento y defensa de los derechos de las víctimas. 

 Acompañamiento al proceso de restitución de territorios colectivos. 

 Contribuir al fortalecimiento de las autoridades tradicionales y políticas de las comunidades 
afrocolombianas, y sus organizaciones, para el ejercicio efectivo de sus derechos individuales 
y colectivos (autonomía, territorio y cultura). 

 Fortalecer redes de protección para la comunidad AFROVAG, así como garantizar el acceso 
humanitario y de atención en salud en la ESE Hospital Sagrado Corazón de Jesús. 

 Velar por la protección de la identidad cultural como derecho fundamental del grupo étnico 
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afrocolombiano en especial los usos y costumbres en aspectos sociales, económicos y 
culturales. 

 Diseñar e implementar proyectos pedagógicos que respondan a una educación incluyente 
dónde no haya discriminación y se trabaje con enfoque diferencial. 

 Fortalecer el sentido de pertenencia de todos sus miembros y el reconocimiento del grupo afro 
como grupo étnico consolidando así una identidad cultural muy propia en homenaje a todos 
los hombres y mujeres que antecedieron esta lucha. 

 Planificación y diseño de actividades, proyectos o servicios con grupos específicos dirigidos a 
la comunidad afro (niños, niñas, adolescentes (NNA) mujeres y hombres). 

 Apoyar el diseño y aplicación de evaluación del desarrollo de los niños y niñas. 

 Capacidad de coordinación con posición activa en pro de garantizar y materializar los 
derechos de esta población marginada. 

 Diseñar, implementar y evaluar políticas de igualdad de oportunidades, para consolidar la 
participación igualitaria de adultos, niños, niñas y adolescentes (NNA) hombres y mujeres en 
cualquier ámbito social, político, económico y cultural. 

 Sensibilización y participación social con orientación No Sexista reforzando las redes sociales 
humanas y propendiendo por el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad afro. 

 Programación, planificación y realización de proyectos relacionados con la igualdad de 
oportunidades entre niños, niñas, adolescentes (NNA) mujeres y hombres. 

 Elaboración y emisión de informes de impacto de género en la comunidad Afro. 

 Definir acciones positivas para la igualdad de oportunidades de adultos, niños, niñas y 
adolescentes (NNA) hombres y mujeres.  

 Crear mecanismos de detección temprana de situaciones de riesgo de discriminación o de 
violencia en adultos, niños, niñas y adolescentes (NNA) hombres y mujeres pertenecientes a 
la comunidad afro y diseño de estrategias de apoyo para trabajar factores de riesgos. 

 Participar en las estrategias de planeación, seguimiento y evaluación de los procesos. 

Para constancia se expide, en La Hormiga - municipio del Valle del Guamuez a los tres 
(3) días del mes de enero del año 2024, con destino AL INTERESADO. 
 
 
 

 

 
. 

 
 

         LUZ ANTONIA GONZÁLEZ ORTIZ 
 C.C 27.123.340 de Barbacoas (N)     

Representante Legal y/o Presidenta 
                                                                          Fundación AFROVAG



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 







27. Fecha expedición
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Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código
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Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País
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47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3
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39. Departamento

Firma del solicitante:
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:
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UBICACIÓN
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CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 07-05-2024 10:42:22AM



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:29:04 PM horas del 13/07/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1126454364
Apellidos y Nombres: PEREIRA PAZ LINA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



13/7/25, 20:29 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 13 de

julio de 2025, a las 20:41:04, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1126454364
Código de Verificación 1126454364250713204104

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 13 de julio del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1126454364:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 275935295

PIB

20:39:46

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra e�ciente  GOV.CO

CCOONNSSUULLTTAA  EENN  LLÍÍNNEEAA  DDEE  IINNHHAABBIILLIIDDAADDEESS  DDEE  QQUUIIEENNEESS  HHAAYYAANN  SSIIDDOO  CCOONNDDEENNAADDOOSS  PPOORR
DDEELLIITTOOSS  SSEEXXUUAALLEESS  CCOOMMEETTIIDDOOSS  CCOONNTTRRAA  MMEENNOORREESS  DDEE  1188  AAÑÑOOSS

LLaa  PPoolliiccííaa  NNaacciioonnaall  ddee  CCoolloommbbiiaa  iinnffoorrmmaa::

Que siendo las 22:13:29 horas del 17/03/2025, el ciudadano identi�cado con cédula de ciudadanía No. 11112266445544336644,,

Apellidos y Nombres PPEERREEIIRRAA  PPAAZZ  LLIINNAA  AALLEEJJAANNDDRRAA

NNOO  RREEGGIISSTTRRAA  IINNHHAABBIILLIIDDAADD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa FFUUNNDDAACCIIÓÓNN  AALLMMAA  DDEE  VVIIDDAA,  con NIT

990011334455993399--11  y  su  utilización  es  exclusivamente  dentro  del  proceso  de  selección  al  cargo,  o�cio  o  profesión,  en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN
CRIMINAL E INTERPOL

© 2025

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

Consulta de Inhabilidades https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=dEinPO4lpfF6ijbXfLoNXvYxx6NB...

1 de 1 17/03/2025, 8:22 p. m.

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.presidencia.gov.co/
https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://twitter.com/DIJINPolicia
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ADQUISICIÓN BIENES Y SERVICIOS  

FORMATO AUTORIZACIÓN CONSULTA 

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA 

NIÑOS NIÑAS Y ADOLESCENTES  
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Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES  DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 

2012. 

 
 

Firma    
Nombre LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ 
Cédula  1126454364 
 

 
El(la) suscrito(a) LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ identificado con C.C./X C.E./ P.P No. 1126454364 
expedida en VALLE DEL GUAMUEZ , autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los 
fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras – ICBF con NIT. 899.999.239-2, a 
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra 
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de 
manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a 
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en 
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su 
tratamiento.  
 
 
 
Se suscribe en la ciudad de SAN MIGUEL, el día PRIMERO (01) de JULIO de 2025. 

http://www.icbf.gov.co/


1/8/2019 Reporte de Novedades

172.17.1.7:8005/Certificados/ImpCertificado/418221 1/1

COORDINACION DE AFILIACIÓN Y REGISTRO

CERTIFICA :

Que el (la) señor(a):   PEREIRA PAZ LINA ALEJANDRA
Identificación:   CC:  1126454364
Tipo Cotizante:   Independiente
Municipio:   VALLE DEL GUAMUEZ
IPS Asignada:   HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E.
Estado:   Activo
Fecha de Afiliación:   2019-05-06
Regimen:   Contributivo
Fecha aplicación Movilidad:  2019-05-07
Condición Discapacidad:   N
Tipo Discapacidad:   NA

Cordialmente

EDITH FRINEY DIAZ

Certficación Válida 7 Días únicamente para Servicios de Salud
E.P.S INDIGENA MALLAMAS

Carrrera 1N 4-56 Av Panamericana Ipiales - Colombia
PBX: 7731757 - 7738725 - 7738726
aseguramiento@mallamaseps.com.co

Dada el martes, 15 de julio de 2025
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1.  

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentra afiliado(a)PEREIRA PAZ LINA ALEJANDRA CC 1.126.454.364
en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 11 de julio de 2012 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 15 de julio de 2025. 

Cordialmente, 

 
Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 482 33 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80
Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp  (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a  https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/



Martes, 15 de julio de 2025

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ
identificado(a) con CC 1126454364, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta de ahorros 91287515796 2025-07-11 Activo *****

*Importante:*Importante:*Importante:*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del país: 01800 09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 – DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES 

MARITZA SIAGAMA CERTIGA 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD 

C.C:       

  X 

C.E: PAS: No.: 1001772513 MAS: FEM :  

    X 

COLOMBIANO:  

            X 

EXTRANJERO: 

LIBRETA MILITAR PRIMERA CLASE: SEGUNDA CLASE:   No.:  DM: 

LUGAR DE NACIMIENTO FECHA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIA MES AÑO PAÍS 

ANTIOQUIA VALPARAÍSO 25 01 1998 COLOMBIA 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO 

ANTIOQUIA VALPARAÍSO VEREDA SANTA ANA 

TELEFONO FIJO MÓVIL EMAIL 

PERFIL PROFESIONAL 

 

 

NO APLICA 3244903409 maritzacertiga@gmail.com 



 

 

 

 

2 – FORMACIÓN ACADÉMICA 

2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA 

INSTITUCIÓN AÑOS 

CURSADOS 

TITULO OBTENIDO FECHA DE TERMINACIÓN 

INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA RAFAEL 

URIBE URIBE 

 

         11 

BACHILLER 

ACADÉMICO  

30 DE SEPTIEMBRE 

DE 2019 

 

 

2.2 - PREGRADO Y POSGRADO 

Modalidad Académica 

Técnica 

 

Tecnólogo  Universitaria 

 X 

Especialización Maestría Doctorado 

MODALIDAD ACADÉMICA PREGRADO  

INSTITUCIÓN LICENCIADO EN EDUCACIÓN PREESCOLAR 

TÍTULO OBTENIDO INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA TECNOLÓGICO DE ANTIOQUIA  

FECHA DE TERMINACIÓN        27 DE SEPTIEMBRE DE 2019 

CIUDAD VALPARAÍSO, ANTIOQUIA  

 

Licenciada en Educación Preescolar con vocación, compromiso y sensibilidad hacia la primera 

infancia, me destaco por ser una profesional motivada, con iniciativa, creatividad y alto sentido de 

la responsabilidad, cuento con habilidades en comunicación asertiva, liderazgo pedagógico y 

trabajo colaborativo con familias y comunidades. Mi experiencia ha estado orientada a promover 

el desarrollo integral de niños y niñas desde la gestación hasta los cinco años, mediante prácticas 

pedagógicas significativas que fortalecen el vínculo afectivo, la crianza amorosa y la exploración a 

través del juego. He trabajado en contextos de atención familiar y comunitaria, realizando visitas 

domiciliarias, encuentros grupales y procesos de observación intencionada, lo cual me ha permitido 

responder de manera contextualizada a las necesidades del entorno, siempre fomentando 

ambientes seguros, amorosos y estimulantes para el aprendizaje y el bienestar infantil 



 

 

 

 

3 – CAPACITACIONES – (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS) 

INSTITUCIÓN FORMACIÓN FECHA DE CULMINACIÓN 

DIA MES AÑO 

Aeiotu (por la educación de 

la primera infancia) 

Fundación Carulla. 

Curso – Como leer cuentos a los niños   15    06 2025 

Aeiotu (por la educación de 

la primera infancia) 

Fundación Carulla. 

Diplomado - La niñez como 

protagonista en el cuidado de la 

naturaleza. 

  04    03 2024 

Aeiotu (por la educación de 

la primera infancia) 

Fundación Carulla. 

Curso - El juego como potenciador del 

aprendizaje en la primera instancia. 

  16    01 2024 

El servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA 

Curso – Manipulación higiénico 

sanitaria de alimentos. 

  25 04 2023 

Aeiotu (por la educación de 

la primera infancia) 

Fundación Carulla. 

Curso – Como leer cuentos a los niños   15    06 2025 

     

     

     

     

 

4 - FORMACIÓN ACADÉMICAS EN CURSO 

INSTITUCIÓN NO APLICA 

TITULO A OBTENER NO APLICA 

TIEMPO CURSADO NO APLICA 

 

 



 

 

 

5 – EXPERIENCIA LABORAL 

Relacione su experiencia laboral o de prestación de servicios en estricto orden cronológico comenzando por el 

actual. 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Fundación Educadora Infantil 

Carla Cristina 
        X Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Antioquia Caramanta recepcion@carlacristina.org    

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3137216752 Marzo de 2024  Mayo de 2024 

CARGO  DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

              Docente   ICBF – Educación Inicial en el 

Hogar. 

 CARRERA 42 46 58 

SECTOR TORRES DE 

BOMBONA 

MOTIVO DEL RETIRO Retiro voluntario  

 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

              Corporación Latina X  Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Antioquia  Valparaíso  
familiarsuroeste1@corlatina.e
du.co 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

mailto:recepcion@carlacristina.org


 

 

3105406519 Abril del 2024 Diciembre del 2024  

CARGO  DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Docente ICBF –   Desarrollo Infantil en                  

Medio Familiar 

Carrera 86 # 34-61 – Laureles 

Almería – Medellín  

MOTIVO DEL RETIRO Finalización de contrato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 – TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

OCUPACIÓN AÑOS MESES 

             Docente perfil 1 1                 3 

                                             

TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 1 año 3 meses 

 

7 – FIRMA DEL CONTRATISTA 

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente formato único de hoja de vida, 

son veraces, (artículo 5o. De la ley 190/95). 

NOMBRE COMPLETO CIUDAD FECHA 

Maritza Siagama Certiga  LA HORMIGA -  

PUTUMAYO 
20-06-2025 

FIRMA  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 – DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES 

LOPEZ GUERRERO ANA JULIA 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD 

LIBRETA MILITAR PRIMERA CLASE: SEGUNDA CLASE: No.: DM: 

LUGAR DE NACIMIENTO FECHA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIA MES AÑO PAÍS 

CAUCA MERCADERES 26 09 1971 COLOMBIA 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO 

   

PUTUMAYO SAN MIGUEL BARIO LOS PRADOS 

TELEFONO FIJO MÓVIL EMAIL 

 
3143405039-3212401134 Anajulialopez692@gmail.com 

C.C: C.E: PAS: No.: 69.015.788 MAS: FEM : X COLOMBIANO : EXTRANJERO : 

mailto:Anajulialopez692@gmail.com


 

 

 

 

 

 

 

PERFIL PROFESIONAL 

TECNICA EN PRIMERA INFANCIA: 

Capacidad de estimular, guiar y acompañar a las niñas y niños de 0 a 5 años y mujeres en periodo de gestación 

Capacidad de respuesta cultural 

AUXILIAR DE ENFERMERIA: 

Habilidades interpersonales 

Capacidad de trabajar en equipo 

 

2 – FORMACIÓN ACADÉMICA 

2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA 

INSTITUCIÓN AÑOS 

CURSADOS 

TITULO OBTENIDO FECHA DE TERMINACIÓN 

Institución educativa 

Alvernia 

seis Énfasis en Convivencia 

pacífica 

19/062004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 - PREGRADO Y POSGRADO 

Modalidad Académica 

Técnica Tecnólogo Universitaria Especialización Maestría Doctorado 

MODALIDAD ACADEMICA 
 

INSTITUCIÓN 
 

TÍTULO OBTENIDO 
 

FECHA DE TERMINACIÓN 
 

CIUDAD 
 



 

 

 

 

 

 

 

MODALIDAD ACADEMICA 
 

INSTITUCIÓN 
 

TÍTULO OBTENIDO 
 

FECHA DE TERMINACIÓN 
 

CIUDAD 
 

MODALIDAD ACADEMICA 
 

INSTITUCIÓN 
 

TÍTULO OBTENIDO 
 

FECHA DE TERMINACIÓN 
 

CIUDAD 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 – CAPACITACIONES – (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS) 

INSTITUCION FORMACION FECHA DE CULMINACIÓN 

DIA MES AÑO 

     

     

     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 - FORMACIÓN ACADÉMICAS EN CURSO 

INSTITUCIÓN Servicio nacional de aprendizaje SENA 

TITULO A OBTENER Técnica en Atención integral a la primera infancia 

TIEMPO CURSADO Tres semestres 

  

 

5 – EXPERIENCIA LABORAL 

Relacione su experiencia laboral o de prestación de servicios en estricto orden cronológico comenzando por el actual. 

EMPLEO ACTUAL 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Fundación alma de vida        x Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

putumayo San miguel la dorada  

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO DIRECCIÓN ENTIDAD 

 3177722980 24 /03/2025 Barrio los prados 

CARGO ACTUAL DEPENDENCIA 

Agente educativa  pedagogía 



 

 

 

 

 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Horizontes Fundación 
 

x Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto Asís horizontesfundacionmocoa@gmail.co 

m 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

4295469-4345344 01/07/2022 15/12/2022 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Auxiliar Pedagógica Rural Dispersa Carrera 7 N°7-17 Barrio la Estrella 

Mocoa 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación del contrato 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Horizontes Fundación 
 

x Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto asís horizontesfundacionmocoa@gmail.co 

m 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

4295469-4345344 10/05/2022 15/06/2022 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Auxiliar pedagógica Rural Dispersa Carrera 7 N°7-17 Barrio la Estrella 

Mocoa 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación del contrato 

 

mailto:horizontesfundacionmocoa@gmail.co
mailto:horizontesfundacionmocoa@gmail.co


 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Asociación de Voluntades para el Servicio 

Social 

 
x Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto asís www.avosscolombia.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3174400858 17/02/23021 30/12/2021 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Auxiliar Pedagógica rural Salida Pitalito Cra 9 N°.28-6 casa 2. 

Barrio la reserva 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación del contrato por fin de año 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Asociación de Voluntades para el Servicio 

Social 

 
x COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto asís www.avosscolombia.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3174400858 01/12/2020 31/12/2020 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Auxiliar Pedagógica Área Rural Dispersa Salida Pitalito Cra 9 N°.28-6 casa 2. 

Barrio la reserva 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación del contrato por fin de año 

http://www.avosscolombia.com/
http://www.avosscolombia.com/


 

 

 

 

 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Asociación de Voluntades para el Servicio 

Social 

 
x Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto asís www.avosscolombia.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3174400858 01/08/2020 30/11/2020 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Auxiliar Pedagógica Área Rural Dispersa Salida Pitalito Cra 9 N°.28-6 casa 2. 

Barrio la reserva 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación del contrato por fin de año 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Asociación de Voluntades para el Servicio 

Social 

 
x Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto asís www.avosscolombia.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3174400858 24/05/2020 30/07/2020 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Auxiliar Pedagógica Área Rural Dispersa Salida Pitalito Cra 9 N°.28-6 casa 2. 

Barrio la reserva 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación del contrato 

http://www.avosscolombia.com/
http://www.avosscolombia.com/


 

 

 

 

 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Asociación de Voluntades para el Servicio 

Social 

 
x Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto asís www.avosscolombia.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3174400858 24/02/2020 23/05/2020 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Auxiliar Pedagógica Área Rural Dispersa Salida Pitalito Cra 9 N°.28-6 casa 2. 

Barrio la reserva 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación del contrato 

 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Asociación de Voluntades para el Servicio 

Social 

 
x Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto asís sepraescdi@gmail.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

7364277 01/10/2019 11/12/2019 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Auxiliar Pedagógica Área Rural Dispersa Calle 13 N° 18-17 A Barrio Las 

Américas 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación del contrato 

http://www.avosscolombia.com/
mailto:sepraescdi@gmail.com


 

 

 

 

 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Asociación de Voluntades para el Servicio 

Social 

 
x Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto asís sepraescdi@gmail.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

7364277 23/01/2019 30/09/2019 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Auxiliar Pedagógica Área Rural Dispersa Calle 13 N° 18-17 A Barrio Las 

Américas 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación del contrato 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Horizontes Fundación 
 

x Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo San Miguel horizontesfundacionmocoa@gmail.co 

m 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

4295469-4345344 01/11/2018 30/11/2018 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Auxiliar Pedagógica Área Rural Dispersa Carrera 7 N°8-52 Barrio Centro 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación del contrato 

mailto:sepraescdi@gmail.com
mailto:horizontesfundacionmocoa@gmail.co


 

 

 

 

 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Horizontes Fundación 
 

x Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo San Miguel horizontesfundacionmocoa@gmail.co 

m 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

4295469-4345344 26/06/2018 31/10/2018 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Auxiliar Pedagógica Área Rural Dispersa Carrera 7 N°8-52 Barrio Centro 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación del contrato 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Fundación Desarrollo Integral Para Niños, 

Jóvenes y Adultos Mayores 

 
x Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto asís dinmfundacion@gmail.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

4105881 18/02/2016 30/04/2016 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Maestra Pedagógica Centro de Desarrollo Mi Vello 

Despertar 

Barrio Villa del RioCra10#20-42 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación del contrato 

mailto:horizontesfundacionmocoa@gmail.co
mailto:dinmfundacion@gmail.com


 

 

 

 

 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Diocesis De Mocoa Sibundoy 
 

x Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto asís 
 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

4204267 10/01/2015 30/12/2015 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Auxiliar Pedagógica Rural Barrio el Paraíso cra 7 N°1-36 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación del Contrato 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Diocesis De Mocoa Sibundoy 
 

x Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto asís 
 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

4204267 09/03/2016 30/09/2016 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Auxiliar Pedagógica Rural Barrio el Paraíso cra 7 N°1-36 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación del Contrato 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Con familiar del Putumayo 
 

x Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto asís 
 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

 
14/01/2013 31/03/2013 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

maestra Mi Casita Feliz 
 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación del Contrato 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Unión Temporal 
 

x Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

putumayo Puerto Asís 
 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3129562084 01/05/2011 30/10/2011 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Agente Educativa urbana Carrera 22 N°11-35 Barrio San 

Nicolas 

MOTIVO DEL RETIRO Termino de Contrato 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

Funsocial 
 

x Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Putumayo Puerto asís 
 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

4295919 31/05/2010 17/12/2010 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Auxiliar Pedagógica Rural San Miguel de Agrada de Mocoa, 

Barrio Progreso Calle 11 N° 9-50 

MOTIVO DEL RETIRO Terminación del Contrato 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

    

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

   

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

   

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

   

MOTIVO DEL RETIRO 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 – TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

OCUPACION AÑOS MESES 

Agente Educativa 6 9 

   

TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 6 9 

 

7 – FIRMA DEL CONTRATISTA 

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente formato único de hoja de vida, 

son veraces, (artículo 5o. De la ley 190/95). 

NOMBRE COMPLETO CIUDAD FECHA 

ANA JULIA LOPEZ GUERRERO LA DORADA 18/03/2025 

FIRMA 
 

 



 



 



 



 



 



 
 

 

 

 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 09:16:27 PM horas del 20/06/2025, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N.º 69015788 

Apellidos y Nombres: LOPEZ GUERRERO ANA JULIA 

 
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

 
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la 

condena o la prescripción de la pena. 

 
Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 

a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

 
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las 

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas. 

 
 
 
 

 

 

Dirección: Avenida El Dorado # 75

 

Línea de atención al ciudadano: 

5159700 ext. 30552 (Bogotá) 

Resto del país: 018000 910 112 

E-mail: dijin.araic- 

atc@policia.gov.co 

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
http://www.policia.gov.co/
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


 

 
LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

 

CERTIFICA: 

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 20 de 

junio de 2025, a las 21:18:10, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía 

No. Identificación 69015788 

Código de Verificación 69015788250620211810 

 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Generó: WEB 

 

 

 
Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 
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Bogotá DC, 20 de junio del 2025 

 
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) ANA JULIA LOPEZ GUERRERO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 69015788: 

 
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

 

 

 

 

 

Carlos William Rodríguez Millán 

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ATENCIÓN : 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS. 
 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 274219571 

PIB 

21:23:53 

Hoja 1 de 01 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 

trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que 

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019. 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 

ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 

establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el 

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web: 

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx 

http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx


Policía Nacional de Colombia 

 

 (Default.aspx)  
 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

 

 
La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que a la fecha, 20/06/2025 09:27:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 69015788 y Nombre: 

ANA JULIA LOPEZ GUERRERO. 

 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 118468754 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

 

 

 

 

 

 
 

 

Consulta Ciudadano 

Nueva Búsqueda Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
http://www.policia.gov.co/
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