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1 - DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
Meneses Parra Edith Isabel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
C.C: C.E: | PAS: No. MAS: FEM : COLOMBIANO : EXTRANJERO :
X 1.085.262.160 X X
LIBRETA MILITAR PRIMERA CLASE: SEGUNDA CLASE: No DM:
LUGAR DE NACIMIENTO FECHA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIA MES ANO PAIS
NARINO Pasto 27 09 1987 COLOMBIA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO
NARINO Pasto Carrera 43 Altos de la Colina
TELEFONO FIJO MOVIL EMAIL
3128735992 psicoedith@gmail.com

almadevid
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PERFIL PROFESIONAL

Psicologa con experiencia en atencién integral a la primera infancia, especialmente en la
coordinacién de programas de educacion inicial en la modalidad institucional del ICBF, en Centro
de Desarrollo Infantil (CDI) y en la modalidad comunitaria HCB y FAMI. He trabajado en
intervencion psicosocial a nivel comunitario, individual, familiar y grupal, con un enfoque centrado
en el bienestar de nifios, nifias y sus familias. También, he dirigido mi servicio a la atencion de
poblaciéon vulnerable, tanto nacional como migrante, en especial en la modalidad de familias
sustitutas y el restablecimiento de derechos de los menores.

Ademas, de la trayectoria en la atencién a la primera infancia, he facilitado procesos de desarrollo
en comunidades rurales y con adolescentes, ejecutando los programas del ICBF; por otra parte,
mi experiencia como profesional psicosocial también, abarca el trabajo con mujeres victimas de
violencia y personas en situaciéon de consumo de sustancias psicoactivas, brindando asesoria,
orientacion psicosocial, acompafiamiento integral, y apoyo en procesos de inclusién laboral.

2 — FORMACION ACADEMICA

2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA

INSTITUCION ANOS TITULO OBTENIDO FECHA DE
CURSADOS TERMINACION
IEM Juan Pablo II 6 Bachiller Académico 2004-07-04

2.2 - PREGRADO Y POSGRADO

Modalidad Académica

Técnica Tecnélogo Universitaria Especializacion Maestria Doctorado
X
MODALIDAD ACADEMICA Profesional
INSTITUCION Universidad de Narifio
TITULO OBTENIDO Psicéloga
FECHA DE TERMINACION 2012-12-12
CIUDAD Pasto

"_1'"!] / 12 19 R
JEL (&
32177 48 79¢
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3 — CAPACITACIONES - (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS)

INSTITUCION FORMACION FECHA DE CULMINACION
DIA MES ANO
Centro de estudios Diplomado Ludoterapia y salud mental 28 10 2023
Andino
Universidad CESMAG | Diplomado en atencion integral a la primera | 18 12 2020
infancia y la adolescencia
Politécnico San Juan Diplomado en gestidn de proyectos 16 12 2016
de Pasto

4 - FORMACION ACADEMICAS EN CURSO

INSTITUCION

TITULO A OBTENER

TIEMPO CURSADO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
RESGUARDO INDIGENA KAMENTSA X COLOMBIA
BIYA DE SIBUNDOY

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO SIBUNDOY cabildokamentsa2021@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

311 3269603 — 3127497958 07-12-2023 31-12-2023
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA CDI MI MUNDO FELIZ MUNICIPIO DE SIBUNDOY Y
PEDAGOGICA CDI HUELLAS Y SONRISAS SANTIAGO
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DE CONTRATO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION AFECTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO fundacionafectopasto@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187488675 - 311 7494184 17-02-2023 15-11-2023
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
COORD!NADORA CDI MI MUNDO FELIZ MUNICIPIO DE SIBUNDOY Y
PEDAGOGICA CDI HUELLAS Y SONRISAS SANTIAGO
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DEL CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALDEAS INFANTILES SOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO TUQUERRES seleccionipiales@aldeasinfantiles.org.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7733797 22-06-2022 02-12-2022
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA ALDEAS TUQUERRES TUQUERRES
MOTIVO DEL RETIRO TERMINO DEL CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION AFECTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY fundacionafectopasto@hotmail.com

almadevida@outlook.com
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TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187488675 01-06-2021 30-06-2022
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA HOGARES COMUNITARIOS Y PASTO
FAMI
MOTIVO DEL RETIRO TERMINO DEL CONTRATO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION EMSSANAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD----
PUTUMAYO SANTIAGO fundaemssanar@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3147796530 - 7336030 15-09-2020 30-12-2020
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
ORIENTADORA ESTRATEGIA SACUDETE ICBF SANTIAGO- PUTUMAYO
PSICOSOCIAL

MOTIVO DEL RETIRO

TERMINACION DEL CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION PROSERVCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO proservcol@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7365557 15-10-2019 06-12-2019
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PSICOSOCIAL CDI TAMINAGO, GRANADA, MANZANO TAMINANGO
Y REMOLINO
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DEL CONTRATO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION EMSSANAR X COLOMBIA
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO COLON fundaemssanar@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3162931172 - 7336030 01-12-2017 30-12-2017
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

AGENTE DE DESARROLLO
LOCAL

COMUNIDADES RURALES ICBF

COLON - PUTUMAYO

MOTIVO DEL RETIRO

TERMINACION DEL CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION AFECTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD----
PUTUMAYO SAN FRANCISCO fundacionafectopasto@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187488675 - 3117494184 01-07-2017 30-11-2017
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

AGENTE EDUCATIVA

FAMILIAS PARA LA PAZ ICBF

SAN FRANCISCO- PUTUMAYO

MOTIVO DEL RETIRO

TERMINACION DEL CONTRATO

7 — FIRMA DEL CONTRATISTA

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente formato Unico de hoja de vida,

son veraces, (articulo 50. De la ley 190/95).

NOMBRE COMPLETO

CIUDAD

FECHA

EDITH ISABEL MENESES PARRA

Pasto

2025-04-01

FIRMA

NOTA

CARGO SOLICITADO: Coordinadora, con disponibilidad inmediata
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.085.262.160

NUMERD

MENESES PARRA

AP 4 MR

 EDITH ISABEL

e T
— - -

b gy T
ol f

-

FECIIA LE NACIMIENTO ﬂm-im

PASTO
(NARIND)

P UIGAR DE NALIMIBNTO

1.59 O+ F
ESTAT URA CS.n =N
18-NOV-2005 PASTO

FECHA Y LUGAR DF r-xni-ammm:\
ARV AFaR Ry rEgT




Republica de Colombia
Colegio Colombiano de Psic6logos
i j Tarjeta Profesional
> < de Psicologo

Colegio Colombiano de Psicologos

EDITH ISABEL

MENESES PARRA

- C.C. 1.085.262.160




Resultado General -2022-12-27-3:37:23 PM

Tipo IdentificacionNro. IdentificacionPrimer Nombre Segundo NombrePrimer ApellidoSegundo ApellidoEstado Identificacion:Detalle:

cC 1085262160 EDITH ISABEL MENESES PARRA Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) sefior(a) EDITH ISABEL MENESES PARRA identificado(a) con CC
1085262160 registra La siguiente informacion:

2022-12-27--3:37:23 PM

Informacion Académica

Fecha inicio
Profesién u ejercer Acto Entidad Reportadora

Ocupacion Acto Administrativo
Administrativo

UNV Local PSICOLOGIA 2015-05-28 1654 U0 DA RIS - SALUD DE
La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo senalado por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos
que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio
nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.).
Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

Atencidn telefénica a través del Centro de Contacto:

En Bogota: +57(1) 3305043 Resto del pais: 018000960020

Horario de atencion:

Lunes a Viemes de 7:00 a.m. a 9:00 p.m. y sabados de 8:00a.m. a 1:00 p.m. en
jornada continua.
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Jsabel Meneses Parra
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CENTRO DE ESTUDIOS

Educacién para of Trabajo y Dessrrolio Humane

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

y en su nombre el

Centro de Estudios Andino

Autorizaclén mediante
Resolucién No 0315y 0316 del 6 de febrero de 2017 de la Sacretaria de Educacién Municlpal de Pasto, y
demas normas legales y reglamentarias

CERTIFICA QUE:

EDITH ISABEL MENESES PARRA

Identificado (a) con documento No. 1.085.262.160

Cursby a‘pr'obé3satisf§ctofiamente el Diplomado:
' LUDOTERAPIA Y SALUD MENTAL
HE Rt -'I.Con intensidad de 120 horas.

. ). | T

Educacion Para el Trabajc

6;%'5‘"0 % {Zf ﬂ

Esp. Liliand Goretty Osgfie-Villota Ivan Dario Benavides Bastidas
Directora | Rep. Legal Fundacién Afecto

-

En constancia se firma en Sibundoy (P), a los 28 dias del mes de Septiembre de 2023

FUNC!N ﬂ

NIT 9002109171

Libro de RegistroNo—1____
ActaNo__ 013
FolioNo.___ 10


https://v3.camscanner.com/user/download

AR YILMAAD

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Y LA UNIVERSIDAD CESMAG
Contrato Interadministrativo
N°®2019-011 ICETEX / 1787 de 2019 ICBF

HACEN CONSTAR QUE:

Edith Isabel Meneses Parra

C.C 1085262160

Participo en:
Diplomado en Formacion en Atencion Integral a la Infancia y la Adolescencia
“Una Perspectiva Interdisciplinar Mediada por Herramientas Digitales, Ludico Pedagogicas”

Con una intensidad horaria de 160 horas

Dado en San Juan de Pasto, a los 18 dias del mes de diciembre de 2020

/
@WN-E E)f'!uv jm‘a ﬂ‘t/hda #‘;Imauf{dl
Fray Daniel Omar Darria OFMCaly” Lisa Ferhanda Véiez Lopez
Rector Director Directora de Adolescencia y Juventud

Universidad CESMAG ICBF
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Certifica gue.

Cearer

EDITH ISABEL MENESES PARR /A

identificado (a) C.C. No 1085262160 PASTO (N)

Asistio al Diplomado o

GEST/ION DE PROYECTOS

CTon Intonsidad de 120 horss

R

En constancia de lo anterior se firma, en S50 Juan de Pasto
a los 16 diss del mes de diclembro de 2016 !




RESGUARDO INDIGENA F. EAS. N.01
KAMENTSA BIVA NIT. No. 846000219-5 VERSION.1 —

’ SIBUNDOY — PUTUMAYO :
) NIT. 846000218-5 28/02/2023

RESGUARDO INDIGENA KAMENTSA BIYA DE SIBUNDOY
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

EL SUSCRITO GOBERNADOR Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL RESGUARDO INDIGENA KAMENTSA BIYA DE

SIBUNDOY PUTUMAYO.

CERTIFICA QUE:

La profesional EDITH ISABELMENESES PARRA identificada con cedula de
ciudadania N. 1.085.262.160, laboro en la Modalidad Institucional — CDI - Municipio
de Sibundoy Putumayo, desempefiandose como Coordinadora pedagdgica, a
través de contrato de aportes N. 86001522023 suscrito entre el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y el Resguardo Indigena Kamént$a Biya de Sibundoy. Cuyo
contrato fue por prestacion de servicios, firmado a partir del 07 de diciembre hasta
el 31 de diciembre del 2023.

La profesional Coordinadora pedagégica cumplio las siguientes funciones:

Desde el servicio

1.

Liderar el disefio participativo e implementacion del plan Operativo de
Atencién Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la politica publica, las
orientaciones pedagoégicas definidas desde el nivel nacional, y las
caracteristicas individuales y culturales de los nifios, las nifias y sus familias.
Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo,
promoviendo permanentemente la participacion, innovacion y formacion del
equipo.

Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacion de la
atencién a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la
modalidad hacia el cumplimiento de las Realizaciones.

Participar en las mesas de primera infancia del municipio.

Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias
beneficiarios de la modalidad, que cumplen los 5 afios, al sistema educativo.
Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones, y
desde alli articular las acciones de atencién integral a la primera infancia
desde la participacion en redes sociales y comunitarias.

Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracion.

Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las
ninas y ninos, el pacto de convivencia.

Resguardo indigena Kaménts$a Biya Sibundoy - Barrio Libertad Calle 18 No. 14-59

Esquina Parque Principal - Sibundoy -
cabildokamentsa2021@gmail.com— 3113269603
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RESGUARDO INDIGENA KAMENTSA BIYA DE SIBUNDOY

BESGliMW(l INUIGEHA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO E. EAS. N.O1

KAMENTSA BIVA NIT. No. 846000219-5 VERSION.1 -
28/02/2023

9.

Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de
atencién y coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el
auxiliar administrativo.

Con el talento humano

1.

Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias
pedagogicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y
entorno comunitario.

Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar
y maltrato.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de
psicosocial y de todos los procesos pedagogicos que apliquen al area
Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacion al talento humano
Coordinar con los docentes la distribucion utilizacion y conservacion del
material educativo de consumo y el duradero.

Con las familias

3.
4.

Orientar las estrategias para que la caracterizacion de los nifios y nifias, las
familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccion de datos
veraz y oportuna para su posterior analisis y la formulacién de la propuesta
de formacion y acompafiamiento.

Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del
municipio para promover el trabajo en red entre las familias y las
organizaciones sociales y comunitarias.

Orientar los procesos formativos y de acompafiamiento a familias.

Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar

Con los nifios

1.

Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la
educacion (Arte, Juego, Exploracion del Medio y Literatura) de acuerdo con
el proyecto pedagdgico.

Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de las nifias y
los nifios en el fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la primera
infancia.

Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifilos que los ambientes
pedagdgicos, el buen trato, y la atencion con amor sea de la mas alta calidad.

Resguardo indigena Kaménts$a Biya Sibundoy - Barrio Libertad Calle 18 No. 14-59

Esquina Parque Principal - Sibundoy -
cabildokamentsa2021@gmail.com— 3113269603



RESGUARDO INDIGENA KAMENTSA BIYA DE SIBUNDOY
RESGUARDO iﬁﬂiam ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

KAMENTSA BIVA NIT. No. 846000219-5 \F/'Efg(')':l'gl
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Cabe resaltar que la labor de la profesional antes mencionada se destaca por ser
muy responsable y organizada en el cumplimiento de las funciones asignadas.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada y se firma en las
instalaciones de la casa Cabildo a los 10 dias del mes de enero del afio 2024.

Firma,

Taita JUAN BAUTISTA AGREDA CHINDOY
Gobernador Resguardo Indigena Kaméntsa Biya Sibundoy
Representante Legal EAS

Resguardo indigena Kaménts$a Biya Sibundoy - Barrio Libertad Calle 18 No. 14-59
Esquina Parque Principal - Sibundoy -
cabildokamentsa2021@gmail.com— 3113269603
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TUNDOCION ATICTO

FUNDACION AFECTO - NIT: 900.210.617-1

IVAN DARIO BENAVIDES BASTIDAS identificado con cedula de ciudadania No.
12.747.105 expedida en Pasto, en calidad de Representante Legal de la FUNDACION
AFECTO NIT No. 900210647-1 y personeria juridica No. 02565 otorgada por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (1.C.B.F)

CERTIFICA

La profesional EDITH ISABELMENESES PARRA identificada con cedula de ciudadania N.
1.085.262.160, laboro en la Modalidad Institucional — CDI — Municipio de Sibundoy y
Santiago Putumayo, desempefiandose como Coordinadora pedagodgica, a través de
contrato de aportes No. 86000822023 suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF y la Fundacion Afecto para la atencion a la Primera Infancia en CDI y DIMF.
Con contrato de prestacion de servicios desde 17 febrero 2023 hasta el 31 octubre del 2023.

La profesional Coordinadora pedago6gica cumplié las siguientes funciones:

Desde el servicio
1. Liderar el disefio participativo e implementacién del plan Operativo de Atencion Integral
(POAI) de la modalidad, acorde con la politica publica, las orientaciones pedagoégicas
definidas desde el nivel nacional, y las caracteristicas individuales y culturales de los nifios,
las nifias y sus familias.
2. Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo
permanentemente la participacion, innovacion y formacién del equipo.
3. Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacion de la atencién a
la primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la modalidad hacia el cumplimiento
de las Realizaciones.
4. Participar en las mesas de primera infancia del municipio.
5. Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de la
modalidad, que cumplen los 5 afios, al sistema educativo.
6. Conocer y participar en la construcciéon de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli
articular las acciones de atencién integral a la primera infancia desde la participacion en
redes sociales y comunitarias.
7. Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracion.
8. Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y
nifios, el pacto de convivencia.
9. Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de atencion y
coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el auxiliar administrativo.

Con el talento humano
1. Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagogicas
acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario.

San Miguel de Obonuco casa 9 Contacto: 3187488675
E-mail: fundacionafectopastp@hotmail.com
PASTO- NARINO
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2. Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar y maltrato.
3. Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de psicosocial y
de todos los procesos pedagdgicos que apliquen al area 4. Apoyar la construccion y
aplicacion del plan de formacion al talento humano 5. Coordinar con los docentes la
distribucion utilizacién y conservacion del material educativo de consumo y el duradero.

Con las familias
1. Orientar las estrategias para que la caracterizacion de los nifios y nifias, las familias y la
comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccién de datos veraz y oportuna para su
posterior analisis y la formulacion de la propuesta de formacion y acompafiamiento.
2. Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para
promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y comunitarias.
3. Orientar los procesos formativos y de acompafiamiento a familias.
4. Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar.

Con los nifios
1. Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la educacién (Arte,
Juego, Exploracién del Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagdgico.
2. Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de las nifias y los nifios en
el fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la primera infancia.
3. Garantizar de forma participativa con las nifias y los niflos que los ambientes
pedagdgicos, el buen trato, y la atencion con amor sea de la mas alta calidad.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto a los dos (02) dias del mes de noviembre
de 2023).

SV Beroupe 13
IVAN DARIO BENAVIDES BASTIDAS
Representante Legal
Fundacién Afecto

San Miguel de Obonuco casa 9 Contacto: 3187488675
E-mail: fundacionafectopastp@hotmail.com
PASTO- NARINO



Aldeas Infantiles SOS

Kim 2 Via al Aeropuerto - Respaldo
Patingdromo Municipal

Iplales, Colombia

Tel: Tel: (602) 7733797
www,aldeasinfantiles org.co

LA SUSCRITA GERENTE DEL PROGRAMA
ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA

HACE CONSTAR QUE:

CERTIFICA:

Que la Sencora: EDITH ISABEL MENESES PARRA identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.085.262.160 de Pasto, se encontrd vinculada a Aldeas Infantiles
SOS Colombia desde el 22 de Junio hasta el 02 de Diciembre de 2022; como
Facilitadora de Desarrollo Familiar mediante contrato por obra o labor devengando

un salario basico mensual de Dos millones ciento noventa y seis mil quinientos
sesenta y seis pesos ($ 2.196.56) MCTE.
Desempefiando las siguientes funciones a su cargo:

Apoyar el desarrollo integral de NNA acogidos

« Participar en los procesos de acogida de los nifios, nifias y adolescentes.

- Apoyar a la familia Sustituta para lograr la integracion efectiva de NNA que son
acogidos

« Asistir a la madre sustituta en el abordaje de situaciones complejas con ninos,
ninas y adolescentes de cada familia

« Adelantar la valoracion inicial desde el area de psicologia.

« Participar en la construccidn, seguimiento y evaluacion de las evaluaciones
integradoras y los Planes de Caso.

« Asegurar de manera oportuna los registros relacionados con los lineamientos y
estandares del ICBF.

« Participar de las reuniones de caso con las autoridades administrativas.
L ]

Acompanar o adelantar la activacion de rutas en
salud.

Desarrollar capacidades en las madres Sustitutas para la crianza 'y
proteccion de NNA acogidos

- Asesorar y orientar a las madres sustitutas en el desarrollo integral de nifios,
nifas y jévenes que se encuentran bajo su cuidado.

« Apoyar el proceso formativo de madres sustitutas de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la organizacion y el aliado (ICBF).

« Servir de apoyo emocional a madres sustitutas ante las contingencias de su rol.

Aldeas Infantiles SOS Certificaciéon Laboral



Manejo y andalisis de informacion

Elaborar informes correspondientes al proceso de atencion y la gestion de caso.
Llevar a cabo el diligenciamiento de las herramientas propias del proceso de
atencién de los nifios, nifias y adolescentes acogidos en las familias sustitutas.
Realizar registros de los acompafiamientos y procesos realizados con las
familias sustitutas y los nifios, nifias y adolescentes acogidos.

e Realizacidon de actas de las reuniones de caso.

En constancia se firma en la ciudad de Ipiales, a los Once (11) dia del mes de Enero de
2023.

JQM tp Mé@/ éms--___

YAMID MABESOY TORRES
c.c 36.289.698 Pitalito Huila
Gerente de Programa Narifio

. o "
Aldeas Infantiles SOS Certificacién Labora
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IVAN DARIO BENAVIDES BASTIDAS identificado con cédula de ciudadania
No0.12.747.105 expedida en Pasto, en calidad de Representante Legal de la
FUNDACION AFECTO Nit N0.900210647-1 y Personeria Juridica No. 02565
otorgada por el Instituto de Bienestar Familiar (I.C.B.F.)

CERTIFICA

Que la sefiora EDITH ISABEL MENESES, identificada con C.C. 1.085.262.160,
labor6 en la Fundacién en el cargo de COORDINADORA del contrato 458 suscrito
entre la Fundacion Afecto y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF])
en el periodo comprendido desde el 1 de junio de 2021 hasta el 30 de junio de
2022, desempefiando las siguientes funciones:

- Disefiar el plan de accion para la implementacion de la modalidad, acorde con la
politica publica, el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad
de atencion y las condiciones particulares de la comunidad, la familia el nifio y la nifia.

- Disefar estrategias para la ejecucion, monitoreo y evaluacion de la politica de primera
infancia y la modalidad segun niveles de corresponsabilidad.

- Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo
permanentemente la participacion, innovacion y motivacion del equipo.

- Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacién de la atencion
a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados e impacto del programa en el
municipio y la modalidad en cada usuario participante.

- Patrticipar en las mesas de primera infancia del municipio.

- Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios
dentro del marco del transito la modalidad.

- Gestionar ante las instancias pertinentes los recursos que garanticen la adecuada
implementacién de la modalidad y los derechos de los nifios y nifias.

- Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencion, y desde alli
articular las acciones de atencion integral a la primera infancia con otros programas a
favor de la primera infancia desde la participacién en redes sociales y comunitarias.
Asi mismo, conocer la ruta para notificar cuando algun derecho sea vulnerado.

- Construir en forma patrticipativa con el talento humano, padres de familia las nifias y
nifios, el pacto de convivencia.

- Entrega del informe técnico mensual con organizacién de soportes.

- Realizar seguimiento o monitoreo a las madres comunitarias de cada asociacion del
municipio de Pasto.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto a los veintinueve (29) dias del
mes de julio del afio dos mil veintidos (2022).

Voo PBevsope B

IVAN DARIO BENAVIDES BASTIDAS
Representante Legal

Direccién: Pasto, Carrera 32A No. 09 - 09 Barrio La Aurora - Fundacionafectopasto@hotmail.com,
Contacto 3187488675
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LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL
DE LA FUNDACION EMSSANAR

CERTIFICA QUE:

EDITH ISABEL MENESES PARRA, identificada con cedula de ciudadania nimero
1.085.262.160, estuvo vinculada a esta empresa mediante contrato de Prestacion de Servicios
N°140-2020 durante el periodo comprendido entre el 16 de Septiembre del 2020 hasta el 31 de
Diciembre del 2020.

Se desempeno como ORIENTADORA PSICOSOCIAL en el municipio de Santiago zona 828 del
departamento de Putumayo para el Programa Generaciones Sacudete (Generaciones 2.0) con
objeto contractual "Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y
17 los afos, 11 meses y 29 dias, fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, capacidades y
conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevencion de riesgos y vulneraciones y la
potendacion de sus vocaciones, intereses y talentos en la construccion de su proyecto de vida”,
desarrollado por la Fundacion Emssanar.

Teniendo las siguientes funciones especificas:

1. Identificar y seleccionar las nifias, nifios y adolescentes que haran parte del programa.

2. Conformar los equipos de trabajo, es dedr, distribuir las nifias, nifos y adolescentes
identificados en cuatro (4) grupos teniendo en cuenta grupos etarios y proximidad geografica.
3. Apoyar al Coordinador General y al Asesor Metodoldgico en la elaboracién del plan de trabajo
en campo para el desarrollo de las actividades, en coordinacion con los inspiradores, para los
cuatro (4) grupos de trabajo.

4. Desarrollar los encuentros tematicos de acuerdo con la metodologia proporcionada por el ICBF
y las orientaciones que brinde el Asesor Metodoldgico.

5. Coordinar con los inspiradores asignados a sus equipos de trabajo la ejecucion de las
actividades del nucleo de desarrollo.

6. Asistir al menos una vez al mes a una de las sesiones de cada nicleo de desarrollo por grupo,
para observar la participacion de las nifias, nifios y adolescentes.

7. Aplicar el instrumento de entrada y salida a los participantes del Programa (segun formato
definido por el ICBF).

8. Registrar la informacién de los participantes en el sistema de Informacion definido por el ICBF.
9. Diligenciar los formatos e instrumentos que le solicite el ICBF.

10. Llevar una bitacora para registrar el proceso adelantado con nifias, nifios y adolescentes.

11. Desarrollar los encuentros intergeneracionales una vez al mes para cada equipo de trabajo.

pitps:/ /TuncCemssonor.ong.co
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12. Desarrollar los encuentros familiares (individuales y grupales) de acuerdo con las
orientaciones metodoldgicas proporcionadas por el ICBF y el Asesor Metodoldgico del operador.

13. Desarrollar encuentros con los entornos, por lo menos una vez durante la ejecucion del
contrato. Coordinar la entrega de refrigerios tanto para las nifias, nifios y adolescentes que asisten
a cada encuentro vivencial, como para los encuentros intergeneracionales.

14. Realizar ejercicios de seguimiento a nifias, nifios y adolescentes, con el fin de monitorear el
estado de salud de las y los beneficiarios.

15. Establecer canales de apoyo con la familia de las y los beneficiarios con el objetivo de realizar
actividades de contencién ante los procesos de estrés por confinamiento.

16. Crear mapas de riesgo de posibles vulneraciones a los participantes, generando un plan de
seguimiento y acompanamiento a los beneficiarios y sus familias.

17. Difundir material pedagogico proveniente de las fuentes oficiales del Gobierno con la
informacién de rutas de restablecimiento de derechos y de acciones preventivas para hacerle
frente al COVID- 19.

18. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.

19. Realizar las actividades contempladas en los planes de trabajo de acuerdo con las fechas y
formas convenidas, documento que hace parte integral del presente contrato.

20. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de
dilaciones y trabamientos que afecten la ejecucion del presente contrato.

21. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren tales
peticiones 0 amenazas deberd informar inmediatamente de su ocurrencia a la FUNDACION
EMSSANAR, y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos
o acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato.

22. Guardar absoluta reserva en relacion con todas las informaciones y datos que llegue a obtener
o conocer en desarrollo del contrato, salvo previa autorizacion del CONTRATANTE o que dicha
informacién sea de caracter publico. Dicha reserva seguird vigente después de terminado el
contrato.

23. En todo caso, el contratista debe cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con todas y
cada una de las obligaciones establecidas en el mismo, los lineamientos y documentos de
metodologia que entregue LA FUNDACION EMSSANAR.

24. Garantizar la seguridad de los documentos asignados para su manejo y adoptar los
mecanismos necesarios para su adecuada conservacion.

25. Hacer entrega al finalizar el contrato, de la documentacién y los equipos que le son
entregados.

26. Cuando lo solicite el contratante, sistematizar la informacion puesta a su cargo en los
instrumentos o herramientas dadas para la operacion.

27. Realizar los procesos de archivo digital y fisico.
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28. Apoyar al equipo en la elaboracion de los informes de gestion.

29. Durante la ejecucion del contrato todas las actuaciones deben caracterizarse por estar
apoyadas en su ética profesional y la mayor confiabilidad; esta prohibido el suministro de
informacion de los Nifios, nifias, adolescentes beneficiarios, asi como también informacion del
proyecto a terceros ajenos al programa.

30. Las demas obligaciones que en la ejecucion del objeto contractual sean necesarias, para
cumplir con el objeto contractual

Cumpliendo con las actividades y responsabilidades asignadas de una manera satisfactoria y
comprometida.

Se expide a solictud del interesado.

Se firma en San Juan de Pasto a los veintitin (21) dias del mes de enero de 2021.

«Z -
MARIA AMONTENEGRO T.
Directora General

Fundacion Emssanar

pitps://fundoemssonar.org.co
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PROSERVCO
NIT: 814006888-3
CERTIFICA:

Que el (la) sefor(a) EDITH ISABEL MEN:SES PARRA identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.085 262 160 expedida en Pasto (Narifo) suscribid con la
FUNDACION DE PROFESIONALES AL SERVICIO INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD - PROSERVCO entidad sin animo de lucro, domiciliads en Pasto,
identificada con el NIT No. B14006888.-3, representadn Ingalmante por MERY
JHOANA PEREZ VALLEJO | identificada « on cédula do siudadania No 38 841 027
de Call, un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS = qyue se rige por lo
establecido en las normas concordante - dal Cédigo Civil. por las Comerciales,
realizando |las siguientes aclividades de.

APQYQ PSICOSOQOCIAL

FECHA DE INICIO: 15 DE OCTUBRE DE 2019

FECHA DE TERMINACION: 6 DE DICIEMBRE DFE 2019

:la CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: S _X_

OBJETO: De acuerdo con los términos y cundiciones astablecidos an este contrato,
EL (LA) CONTRATISTA se oblign a prestar sus servicios a la entidad
CONTRATANTE, realizando actividades da APOYO PSICOSOCIAL, respectos de
los COI que LA CONTRATANTE. le asigna de la jurisdiccion de ios Municipios del
Departarmento de Narno. dentro del marco de la estrategia de Cero a Siempre, en
vitud de contrato de aporte No 125 do 2010, suscrito entre la FUNDACION
PROSERVCO y el ICABF Objeto que el contratista desarroliard bajo su propia cuenta,
responsabilidad y autonomia de conformidad con las oblignciones y disposiciones
del presente Contrato, las especificacionas técnices y condiciones fijadas por LA
CONTRATANTE y ademas on los ldemind: previstos en los lineamientos técnicos-
administrativos, manual operativo e instrucciones establecidos por el ICBF.

Que por las actividades ejecutadas por e (la) sefor(a) EDITH ISABEL MENESES
PARRA, la Fundacion PROSERVCO. le cancela mensuaimante por concepto de
honorarios la suma de UN MILLON TETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($1,762.63000) de conformidad con o
acordado entre PROSFEFRVCO y el (la) contratista

Se firma Ia presente cenificacion de un contrato de prestacion de servicios en San
Juan de Pasto, alos diez (10) dias del mes diciembre de 2019,

¢ . as Q47 de Call,

MZ 19 CASA 168 URBANIZACION SUMATAMBO
Representante Legal

FUNDACION PROSERVCO

Pralesionales al Servicio de la Comunidaa
@Mz 19 Caso 166 Sumatambo © rrosErveo
(032) 7365887
proserven 20198gmail com
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LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL
DE LA FUNDACION EMSSANAR
NIT: 814.006.325.-9

CERTIFICA QUE:

Edith Isabel Meneses Parra, identificado (a) con cedula de ciudadania nimero
1.085.262.160, esté vinculado (a) a esta empresa mediante contrato de Prestacion
de Servicios N° 416-2017 durante el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de
2017 hasta 20 de julio de 2018.

Se desempefio como Agente de Desarrollo Local en el municipio de Santiago del
departamento del Putumayo del proyecto Comunidades Rurales del INSTITUTO
COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR CELIA DE LA FUENTE DE LLERAS-ICEBF
REGIONAL PUTUMAYO desarrollado por la FUNDACION EMSSANAR, el cual tiene por
objeto Fomentar con las comunidades rurales formas de relacionamiento respetuosas,
solidarias y de confianza mediante acciones de aprendizaje-educacion y de gestion de
redes que contribuyan a construir culturas de paz y a generar desarrollo local.

Cumpliendo con las siguientes obligaciones especificas:

Coordinador general sobre los requenmientos Y
necesidades de las familias y las comunidades a su cargo y contribuir a que =l
companerismo familiar y comunitario rural se cumpla a cabalidad.

2. Desarrollar las actividades definidas en el modelo de atencién Modalidad
Comunidades Rurales que le sean asignadas segin el plan de trabajo aprobado.

3. apoyar la divulgacion y desarrollo del Modelo de atencion Comunidades Rurales al
grupo de familias que se les asignado.

4. Las actividades de coordinacién que sean requeridas po
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

5. Hacer monitoreo permanente a las familias a su cargo.

6. Elaborar en conjunto con el coordinador general el Plan de Cobertura de familias.

7. Apoyar y resolver inquietudes de las familias en el marco del programa
Comunidades Rurales.

8. Presentar informes requeridos por el coordinador Local.

9. Diligenciar y mantener actualizada la informacion de respectivos.

10.Aplicar correctamente las metodelogias disefiadas por el Instituto Colombiano de
Bienestar y la Fundacién Emssanar en el modelo de atencion Comunidades

Rurales que serdn parte integral del contrato.

1. Mantener informado al

r las autoridades locales y

Cumpliendo con las actividades y responsabilidades asignadas de una manera
satisfactoria y comprometida.

Se expide a solicitud del interesado.

Se firma en San Juan de Pasto a los 31 dias del mes de Julio de 2018.

=z~
MARIA CE ONTENEGRO T.
Di ra General




Fundacion Afecto-Nit. 900210817-1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION AFECTO.
CERTIFICA:

Que la sefiora EDITH ISABEL MENESES PARRA identficada con cedula de ciudadania No. 1.085262 180 de
Pasto, laboro en la Fundacion Afecto desempenando el cargo AGENTE EDUCATIVO en el departamento del
Putumayo. para el contrato de aportes No. 113 de Familias Con Bienestar, del ICBF desde el 1 de Julo hasta
noviembre 30 de 2017, con las siguientes funciones:

10.

Identificar, buscar y vincular a las familias del temitorio focalizado a través de visitas domiciliarias o
sesiones comunitanas.

Diligenciar la Ficha de Caracterizacion Socio - Familiar respecto de cada una de las familias vinculadas
que haya sido asignada.

Detectar, entre las familias asignadas. aquellas con mayor nesgo (candidatas a apoyo terapéutico) y
presentar sus casos ante el equipo asesor.

Realizar acciones de direccionamiento y/o acompanamiento a las famikas asignadas para iniciar rutas de

Elaborar y apoyar el desarrollo del Plan de Vida Familiar junto con cada una de las familias asignadas.

Impiementar con las familias los encuentros grupales conforme al Plan de Formacion y el Plan de
Nivelacion definidos.
Realizar intervenciones de faciltacion en domicilio a cada una de las familias asignadas.

Participar activamente en las estrategias de gestion del conocimiento para asegurar la calidad y la mejora
continua en la intervencion con las 120 familias.

EsWM(a)al&mmadoMSoad(wym)(ARP)oomolanada{a)
independiente (no como beneficiano(a) ni como dependiente) durante toda la ejecucion del contrato.

Presentar los documentos respectivos de los pagos de los aportes al Sistema de Segundad Social en
Salud y pension en el periodo comespondiente con los montos de liquidacion establecidos por ley (esto
para efectos de pago por la prestacion de servicios).

Se firma en San Juan de Pasto, a los cinco (5) dias del mes de Diciembre de 2017.

Ynr &-&am 3

IVAN DARIO BENAVIDES BASTIDAS
Pasto: Carrera 40 No. 1€ -120 Oficina 201 Palermo,
fwdacionafectgasm!\wnal.m
Contacto 3184015155-3187488875



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Ntimero de formulario 141137906087

(415)7707212489984(8020) 000014113790608 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 0 8 5 2 6 2 1 6 0 4 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1085262160
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Narifio 5 2 | Pasto 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MENESES PARRA EDITH ISABEL

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 |Pasto 001

41. Direccion principal

MZ 48 CA 4 BRR ALTOS DE LA COLINA

42. Correo electrénico psicoedith@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 31287 35 9 9 2|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7320[[2024,07,02||[8 699}/201502,0 2] [7 4 9 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S Y S O S T O O A A A

53.Cod|go|4 9| | | | _J_-J__J_gL |

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MENESES PARRA EDITH ISABEL

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 01-04-2025 12:55:04PM



.....

Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:;

Que a la fecha, 10/07/2025 01:57:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1085262160 y Nombre:
EDITH ISABEL MENESES PARRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 116931434 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
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10/7/25, 8:44 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:45:26 AM horas del 10/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1085262160
Apellidos y Nombres: MENESES PARRA EDITH ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(SERTRED)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de
julio de 2025, a las 08:40:03, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1085262160

Caodigo de Verificacion

1085262160250710084003

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:43:37
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 275691929

Bogota DC, 10 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDITH ISABEL MENESES PARRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1085262160:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

BIENES'Il’AR
FARIRIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) EDITH ISABEL MENESES PARRA identificado con C.C./ C.E/ P.P No.

1085262160 expedida en __Pasto , autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacidon laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de __La Dorada ,eldia_uno (01 )de_ julio_de 2025.
X ) :

Firma ( E,iggfﬁj

Nombre Edith’'Meneses

Cédula 1085262160

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.



http://www.icbf.gov.co/

10/7/25, 9:03 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:04:01 horas del 10/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1085262160,
Apellidos y Nombres MENESES PARRA EDITH ISABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION ALAMA DE VIDA, con NIT
901345939-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=UKrOo WUEPVUu0pzWLsKZXoG6hI8ANn7xIQLMSgGKN2QzXF_7_HX55!1842011465

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

(é. V' DA (?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a EDITH ISABEL MENESES PARRA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1085262160, se encuentra afiliado/a desde 31/03/2015 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de abril de 2025.

= ’ Q_ IL / /
pegiul L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paginz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Edith Isabel Meneses Parra, identificado(a) con CC numero 1085262160, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 1085262160
Edith Isabel Meneses Parra

Titular

Titular

27/09/1987

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

28 - Subsidiado

13/07/2021

31/12/2024

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Subsidiado

02/01/2025

1

CEDULA DE CIUDADANIA 1085262160 EDITH ISABEL MENESES

PARRA Desde 27/06/2024 Hasta 31/12/2024

Generado por interfaces

01/04/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



BANCOLOVISIA SA fuabiesimierts Bavcard.
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VIGILADO

Certificado
Bancario

Domingo, 23 de junio de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EDITH ISABEL MENESES PARRA identificado(a) con CC
1085262160, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 87968730892 2016/11/25 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia



AOCLINICA

LA DORADA IPS SAS

CLINICA LA DORADA IPS SAS
Codigo de habilitacion 867570083801 NIT: 901372032-1
Dir. calle sexta cs #6 B Los Prados Tel. 3118509064,

[ ]

e CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
Admision No: 8358

:‘:},ﬁ;ﬁm MENESES PARRA EDITH ISABEL E.CIVIL: Soltero FECHAATENCION. 12/07/2025 08:27 a. m.
IDENTIFICACION: (C1085262160 EDAD: 37 Afios 11 Meses :
No HISTORIA: 1085262160 SEXO:Femenino TELEFONO:3128735992
EMPRESA: PARTICULAR. FEC. NAC:27/07/1987 MUNICIPIO:SAN MIGUEL LA DORADAPUT
REGIMEN: Particular DIRECCION:B/SAN FELIPE
INFORMACION GENERAL:
EMPRESA: . . . . . . FUNDACION ALMA DE VIDA

CARGO: . . . . . .
TIPO DE EXAMEN:. . ,
CONCEPTO DE APTITUD:

. COORDINADOR

EXAMEN DE INGRESO
SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

EXAMENES REALIZADOS:
VISIOMETRIA: . . . . . . . NORMAL:, AGUDEZA VISUAL DERECHA 20/20 E IZQUIERDA 20/20
OSTECMUSCULAR: - BRCOS DE MOVILIDAD DE EXTREMIDADES CONSERVADOS, NO LIMITACION FUNCIONAL, NO

DEFORMIDADES, ANGULOS DE
CENTRADA NO DESVIACIONES.
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL:
RECOMENDACIONES:

-SE RECOMIENDA VALORACION
~SE RECOMIENDA VALORACION

CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL

AMBULATORIA POR NUTRICION Y DIETETICA

HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS,

USO ADECUADO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL, LAVADO DE MANOS FRECUENTE,

FORZADAS Y MOVIMIENTOS REPETITIVO, CONSUMO DE ALIMENTACION BALANCEADA,

LA SEMANA. CONOCER LOS RIESGOS LOCATIVOS DE LA EMPRESA.
OBSERVACIONES:
PESDSL o0 4 w4 3 o o 1697 Elg.
TALLA: o & v 4 «-. . 159 cm.
IMC: . . ., . . ... 27.6 SOBREPESO
edw az Pantoja
M Ocupscional SA.T.
_Res. 998 - ECCI S _
PROFESIONAL:  DIAZ PANTOQJA EDWIN EDILIO
ESPECIALIDAD: SALUD OCUPACIONAL
REGISTRO: 1085310613
pagina no 1

MOVIMIENTOS NORMALES, CUELLO NORMAL, TORAX NORMAL, HOMBROS SIN ALTERACIONES, COLUMNA

AMBULATORIA POR MEDICINA GENERAL POR SOBREPESO

EVITAR POSICIONES SEDENTES, ESTATICAS,
ACTIVIDAD FISICA ALMENOS 150 MINUTOS A

P

Firma del Padiente

Fec Impresion; muirms 08:20:53 a. m. Usuario: EDILIO Infosahad Net



https://v3.camscanner.com/user/download

ninos
40 €OMINos g
e &0,

> 2,

S
< rundacion
Alma de Vida

Fundacién

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

55

v,

%,
%
% pec;

ot
agogio y ¢

!

1 - DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
LOPEZ PIEDRAHITA LEYDY JOHANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
CC: | CE: PAS: | No.: 1.123.209.783 | MAS: FEM : X COLOMBIANO :X EXTRANJERO :
X
LIBRETA MILITAR PRIMERA CLASE: SEGUNDA CLASE: No.: DM:
LUGAR DE NACIMIENTO FECHA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIA MES ANO PAIS
PUTUMAYO MOCOA 07 11 1989 COLOMBIA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO
PUTUMAYO LA HORMIGA BARRIO: SAN FRANCISCO
TELEFONO FIJO MOVIL EMAIL
3204684440 leydylopez2410@gmail.com

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®




Fundacién

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

PERFIL PROFESIONAL

Profesional con 7 afios y 8 meses de experiencia en la parte administrativa y contable, poniendo
en practica todos los conocimientos adquiridos durante mi formacion universitaria y poder formar
parte de un equipo de trabajo que me permita desarrollarme personal y profesionalmente.

2 — FORMACION ACADEMICA

2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA

INSTITUCION ANOS TITULO OBTENIDO FECHA DE TERMINACION
CURSADOS
Institucion Educativa 1 Bachiller Comercial 16/12/2006

Ciudad de Asis

2.2 - PREGRADO Y POSGRADO

Modalidad Académica

Técnica Tecndlogo Universitaria X Especializacién Maestria Doctorado

MODALIDAD ACADEMICA | Presencial

INSTITUCION Autonoma de Narifio

TITULO OBTENIDO Contador Publico

FECHA DE TERMINACION 14/06/2013

CIUDAD Puerto Asis Putumayo

MODALIDAD ACADEMICA

INSTITUCION

TiTULO OBTENIDO

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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FECHA DE TERMINACION

CIUDAD

MODALIDAD ACADEMICA

INSTITUCION

TITULO OBTENIDO

FECHA DE TERMINACION

CIUDAD

3 — CAPACITACIONES - (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS)

INSTITUCION FORMACION FECHA DE CULMINACION

DIA MES ANO

4 - FORMACION ACADEMICAS EN CURSO

INSTITUCION

TITULO A OBTENER

TIEMPO CURSADO

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®




Fundacién

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

5 — EXPERIENCIA LABORAL

Relacione su experiencia laboral o de prestacion de servicios en estricto orden cronolégico comenzando por el actual.

EMPLEO ACTUAL
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO DIRECCION ENTIDAD
CARGO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Corporacion Infancia y de Desarrollo X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto Asis personal@cid.org.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
13/06/2022 30/04/2024
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar Administrativa y Administrativa Barrio El Carmen
Logistica
MOTIVO DEL RETIRO Terminacion de contrato

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®




Fundacién

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Fundacién Fundafes X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto Asis
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152703039 01/11/2021 19/04/2022
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar Administrativo Administrativa Barrio Los Chiparos
MOTIVO DEL RETIRO Terminacién del Proyecto

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Fundacion AVOSS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto Asis
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102995434 24/02/2020 31/12/2020
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar Administrativa Administrativo Barrio el Centro

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

MOTIVO DEL RETIRO

Terminacién de contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Fundacién Sepraes X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto Asis sepraescdi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102995434 23/01/2019 30/10/2019
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

Auxiliar Administrativa

Administrativa

Barrio Las Américas

MOTIVO DEL RETIRO

Terminaciéon de contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Fundacién Fraternidad x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto Asis funfraternidad@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
16/01/2017 15/12/2017
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

Auxiliar Administrativo

Administrativa

Barrio las Colinas

MOTIVO DEL RETIRO

Terminacion de contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Fundacion Fraternidad X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto Asis funfraternidad@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
27/01/2016 31/12/2016
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

Auxiliar Administrativo

Administrativa

Barrio las Colinas

MOTIVO DEL RETIRO

Terminacién de contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Ecootransvias X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Putumayo Puerto Asis
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
12/06/2014 15/01/2015
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar Contable Contable Barrio las Américas

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

MOTIVO DEL RETIRO

Terminacién de contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Maria Nidia Pantoja X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto Asis
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
15/01/2010 22/08/2011
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar De Revisoria Contable

Fiscal

MOTIVO DEL RETIRO

Terminaciéon de contrato

6 — TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

OCUPACION ANOS MESES
Auxiliar Administrativa 6
Auxiliar Administrativa 1 8
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 7 8

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente formato Unico de hoja de vida,
son veraces, (articulo 50. De la ley 190/95).

7 — FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE COMPLETO CIUDAD

FECHA

Leydy Johana Lopez Piedrahita

La hormiga Putumayo 04/07/2025

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®




Fundacion

Alma de Vida

Fundacién

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

FIRMA
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32148 93 186
17748 798

almadevida@outlook.com
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CEDULA DE
CIUDADANIA

Firnta

— b
A‘@ O

Apeliidos

. LOPEZ PIEDRAHITA

i Nombres .
. LEYDY JOHANA _

- Nacionalidad Esta(ura
- COL 185
- Fechadenacimients 66,
= 07 NOV 1989 A+

= Lugar de nacimiento ‘

3 MQCOA (PUTUMAYO)

] Fechs y lugar de eibé&)c;én

'07ABR20' PUE
/ Fecha de expiragion " e

-304UN2033 )

- REPUBLICA DE COLOMBIA |

NUIP 1,123.209.783




LEYDY JOKANA LOPEZ PIEDRAHITA
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que, LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA identificado(a) con cédula de ciudadania 1123209783, estuvo
vinculado (a) con la Corporacién, mediante contrato por prestacion de servicios, desempefiando el rol de
AUXILIAR ADMINISTRATIVA, desde el 13 de junio del 2022 hasta el 30 de abril del 2024, en el proyecto “DKH
4033-2022”

Desempeiiando las siguientes responsabilidades:

LN N N N N N N N NN

Manejo del programa contable.

Causacion y cancelacién de facturas.

Causacion de legalizaciones.

Estudios de mercado o proveedores para 5 municipios

Informes financieros.

Depuracién de las cuentas por cobrar y por pagar.

Reembolsos de gastos, caja menor y comprobantes de egreso

Cruce de seguridad social

Apoyo en labores administrativas asociadas a garantizar la efectividad del proyecto
Manejo de interfaces

Manejo de presupuesto

Preparar el informe financiero del proyecto a cargo

Arreglos locativos a Instituciones Educativas o mejoras a la infraestructura

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 11 dias del mes de junio de 2024.

Evuin {Z5)

ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Andrea Fula
Fecha de elaboracién: 11/06/2024




Proceso: Gestién Contractual

@
@
%ﬁu&@e@ Certificacién Contractual

EL SUSCRITO ASESOR JURIDICO DE LA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT. 900.582.157-5

HACE CONSTAR:

Que la sefiora, LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.123.200,783
expedida en la ciudad de Puerto Asis — Putumayo, suscribié con LA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES, con NIT. 900.582.157-9
Representada Legalmente por la sefiora KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 1.117.526.834 expedida en la ciudad de Florencia — Caqueté, Contrato de Presiacion de Servicios
Profesionales como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, con las siguientes especificaciones:

Contrato Niimero. Fecha de inicio Fecha terminacion Programada
Uno {01) de noviembre de 2021 Treinta (30) de abril de 2022
_ Seis (06) meses
Plazo Ejecutado -+ .« -+ | Seis (06)meses ...

| OBJETO. ¢l contratista, de manera independiente, es-decir sin que exista
‘subordinacién faboral y ufilizando sus propios medios y recursos prestara sus
sservicios . profesionalescomo” AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘(a) - del. programa
‘generacionies saclidete, en el municipio de PUERTO ASIS departamento del
Putumayo, el contratista se obliga para con el confratante a ejecutar las
actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad
con las condiciones establecidas por el contratante o su representante y por las
clausulas adicionales que pudieran hacer parie integral del presente
documento.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: PUERTO ASIS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONTRATISTA:

a. Estudio general y espectfico de los lineamientos del Programa y documentos anexos.

b. Apoyo en el disefio de estrategias para mejorar los procesos comunicativos de la operacién.

¢. Recolectar y archivar los formatos de asistencia requerides contractuaimente en el marco de Ia operacién.

d. Apoyo en la capacitacion de los Profesionales en el diligenciamiento de los diferentes formatos requeridos en la

operacién,

&. Apoyo en la Recoleccion y archivo de las evidencias fisicas y digitales que garantizan el cumplimiento contractual y

los procesos corporativos en el marco de la operacion.

f. Ayudar en la preparacién logistica de las capacitaciones y re-inducciones del Talento Humano de la operacion.
Eirviendo Con Ameor

Oficina: Calle 27 No 20-65 B/ Acolsure Flarencia, Celular: 30575 1'020-4
Email contactenos@fundafes.com

Paglna 13




Proceso: Gestién Contractual

- Certificaciéon Contractual

9. Recepcion y direccionamiento de Peticiones, Quejas, Reclamos, Felicitaciones y Sugerencias (PQRFS,,

h. Cooperar en la elaboracién y sistematizacion de los informes técnicos que se deben entregar al Contratante.

i. Apoyo en la consolidacion de las evidencias fisicas y digitales requeridas como soporte de ios informes técnicos que
se requieran en el marco de la operacion.

- Seguimiento al cumplimiento del Plan Operativo disefiado para el proyecto.

K. Apoyo en la recepcion y organizacion de los soportes de los informes técnicos mensuales presentados por los
profesionales de tereno.

| Apoyo en la Cuantificacién de la informacion de la caracterizacion socio-familiar de la operacion asignada y sintetizaria
en un documente para el analisis por parte de los profesionales en terreno y los asescres de fa operacion.

m. Escanear ios documentos que resulten de la ejecucion de la aperacitn, de conformidad con las politicas
documentales def contratante y de la Fundacién Para La Salud, Educacidn Y Desarrollo Integral De Las Organizaciones
Sociales - FUNDAFES.

n. Organizar, archivar y velar por la seguridad e integridad de la informacion durante ejecucion y cierre de la operacién,
0. Asistir al total de las capacitaciones de la operacién y de |a Fundacién Para La Salud, Educacion Y Desarrollo Integral
De Las Organizaciones Sociales — FUNDAFES, segln sé requiera.

p- Aplicar y promover los principios de economfa, eficacia, eficiencia y pertinencia en ef uso de los recursos de la
operacion y. de la: Fundacmn Para La Salud, Educacion Y Desarrollo Integral De Las Organizaciones Sociales —

v. Participar en los procesos de amw!acaén entre la Fundacmn Para La Salud, EducambnlY Desarrollo Integral De Las
Organizaciones Sociales - FUNDAFES Y El Consorcio Fondo Colombia En Paz 2018, Como Vocero Y Administrador
De Patrimonio Auténomo Fondo Colombia En Paz — PA-FCP tanto del orden regional como Zonal que se le solicite
asistir.

w. Garantizar la seguridad, confidenciatidad y salvaguarda de ia informacion y del material en custodia.

X, Participar y apoyar al el Consorcio Fondo Colombia En Paz 2019, Como Vocero Y Administrador De Patrimonio
Auténomo Fondo Colombia En Paz — PA-FCP en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la
ejecucion def Programa.

y. Entregar al CONTRATANTE los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en el
marco del Programa, cuando se requiera,

z. Ulilizar Ja imagen del Consorcic Fondo Colombia En Paz 2019, Como Vocero Y Administrader De Patrimonio
Auténomo Fondo Colombia En Paz — PA-FCP y de la Fundacion Para La Salud, Educacion Y Desarrollo Integral De
Las Organizaciones Sociales - FUNDAFES de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste, salvo autorizacion
expresa y escrita de las partes. Ei CONTRATISTA no podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de ia ofra parte
para fines publicitarios o de cualguier indole.

aa. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrolio de su
actividad dentro de los plazos y tiempos establecidos para ello.

ﬁwiendo Con Amor
Oficina: Calle 27 No 20-45 B/ Acolsure Florencia, Celular: 3057510204

Emaii contactenos@fundafes.com
Pagina 2|3




Proceso: Gestion Contractual

Certificacion Contractual

bb. No utilizar con fines iucrativos el material resultado de la ejecucion del Programa, El uso y circulacién de estos
contenidos por las partes, solo podra hacerse’ con fines de divulgacién del Programa, de edu-comunicacién o edu-
entretenimiento, y siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de los participantes
sobre su expresa aceplacion para tal fin,

cc. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores intermnos y extemos del Consorcio Fondo
Colombia En Paz 2019, Como Vocero Y Administrador De Patrimonio Auténome Fondo Colombia En Paz — PA-FCP ¥
de! operador, y actuar con honestidad, responsabilidad, eficiencia y transparencia.

dd. Guardar toda la informacién de manera organizada, mes a mes en medio magnético en copias de seguridad que
garanticen su salvaguardia y entregarla de acuerdo a las instrucciones dadas por el CONTRATANTE.

ee. Informar al CONTRATANTE cualquier pérdida de informacion escrita, magnética, virtual o compromiso en la
seguridad de la informacion que est4 a su cargo.

ff. Cumplir con las fechas de entrega mensual establecidas por EL CONTRATANTE en lo referente a lo administrativo,
9. Cumplir con los procedimientos, politicas y requisitos del Sistema de Gestién de Calidad det CONTRATANTE.

hh. Participar en (as actividades recreativas, cuturales y académicas pmgramadas por EL CONTRATANTE y que hagan
parte del cumplimiento del objeto del contrato.

it. Participar de los Grupos de Escucha y Dialoge Consciente programados por el CONTRATANTE.

ji. Cumpiir de forma oportuna con la presentacién de los documentos exigidos para la legalizacion del contrato.

kk. Apoyar'-la eld ion, presentacion y radicacion de kos informes técnicos ante £l Consorcio Fondo Colombla En
Paz 2019, Como Vacero Y Administrador De Patrimonio Auténomo Fondo Colombia En Paz — PA-FCP.

Il, Apoyar la-elab cién,presentacion v radicacién del informe Final ante el Consorcio Fondo Colornbia En Paz 2019,
Como Vocero__Y Admmlstfador De Patnmomo Auténomo Fondo Colombla En Paz PA-FCP

na. Y las demas que sean neoesarias para el: cumpltml io de_ :
CONTRATANTE.

SE HAN GENERADO MULTAS, DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO O CADUCIDAD NO

ESTADO DEL. CONTRATO: Terminado.

NOTA ACLARATORIA.: El contratc marco No. 853 de] 2021, suscrite entre el Consorcio Fondo Colombia En Paz 2019,

Como Vocero Y Administrador Del Patrimonio Auténomo Fondo Colombia En Paz y la Fundacion Para fa Salud,

Educacion y Desarrolio Integral de las Organizaciones Sociales — FUNDAFES, fue objeto de un OTROSI el cual dispuso
‘prorrogar el plazo de ejecucibn del Contrato No, 853 de 2021, suscrito entre el PA-FCP y FUNDAFES, por once (11)
dias, es decir, hasta e/ 30 de abnil del afio 2022”. Es decir, la mencionada prorroga fue en tiempo mas no en presupuesto.

" Situacion que tiene los mismos efectos para aquellos contratistas que hayan side parte de la gjecucion del mencionado
contrate marco.

Dada en Florencia - Caqueta, &l diez (10) de Agosto de 2022.

YEISON'CABRERA NUNEZ
Asesor Juridico FUNDAFES

Sirviendo GCon Amor
Oficina: Calle 27 No 206-45 B/ Acolsure Florencia, Celular; 2057510204
Email contacienos@fundafes.com

Padginag 3|3




ASDCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICHO SOCTAL

CERTIFICACION DE CONTRATACION
C- NO. DIMF-PAAM-20-404

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

NIT:
NOMBRE DEL CONTRATISTA
CEDULA No

TIPO DE CONTRATO:
CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL
SERVICIO SOCIAL
8130108670

LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA
1123209783

PRESTACION DE SERVICIOS

C- NO. DIMF-PAAM-20-404

EL EMPLEADOR contrats los servicios personales de
EL TRABAJADOR, come AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, en el marco de la estrategia de
Cero 3 siempre delegadas segun los lineamienios y
astandares de ICBF segin contrato de aportes No. 88-
081-2020 MODALIDAD FAMILIAR, suscrito entre
Institudo Colomblano de Banesiar Familiar Ceacilia de
Iuvl;l?;l Lieras-ICBF = Centro Zonal Puerto Asls y
Al

El contratista s& obhgs a realizar i83 ‘miguienies
ectividades, de manera independiante, sin astar BUMEG
a horano, incorporendo s capacidad nomal  de
rabaps &n ls bdsqueds de dar cumplimiento a
cabalkdad con lo esiablecdo en el ohyeto del prasents
conirado:

DESDE EL SERVICIO. A Realizer of procesc de pre
inscripCion de beneficianios de acuerdo al linearmiante
tecico.  de |3 modakdad v jos procesos de i
modalidad y los procasos de focakizacion, B. Realizar
@l registro con calidad del 100% de a informacién de
beneficiarios atendidos y registo da novedades en ef
sistama de informacian y condiciones que definan =l
ICBF. C. Realizar & registro y actualizacion de s
informacién de las alenciones de los beneficiarios
da pAmera infancia o regisiro de novedadss en &
sistema de informacidn y condiciones que definan. D
Garantizar que la informacidn registrada en & sistema
de informEckdn sea veraz completa exacts soluslizeds
read y comprobable. E Apoyo an al drea admmistrativa,
digiacion de  oficlos; recbo vy emat  de
Comespongdencia, archive de documentacidn enire
otros. F. Desarollar los procesos de verficacion de jas
Cuantss ¥ soportes que poermiten eficenda en e
presantacion de los informes financieros. G, Realizar
log procesos de srchivo digtal y fisico. M. Apoyvar al
Squipa en la elaboracidn de los informes de gestion, |
Sistemnatizar la informacidn de los beneficiarss an los
Irstrumentos o hemamientas dadas para la operacitn
¥ . Las demas que of CONTRATISTA o jefe inmediato
l& asigna

CON EL TALENTO HUMAND A Disposicatn y
particpacion en o8 procesos: formativos inheremes
a la cuaificacitn del talerdo humam. B



FECHA INICIO:
FECHA TERMINACION:

VALOR MENSUAL:

CALIDAD DEL SERVICIO:

Retroalmentacidn  desde B eMpenencia para el
lforalacamy 'maﬁﬂmﬂwmhﬁ{my
edminisirativo) de la modalided

24 d= febraro da 20020
30 de diciembre de 2020

UN MILLON CUATROCIENTOS DOHENTA ¥
CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA v CINCO
PESOS MICTE ($1484205)

Satisfactorio.



Mocoa, 21 de julio de 2020

YOHN JAIRD FAJARDO CUELLAR
CC 7.696.196 de Neiva
Representanie Legal

Eﬁmh:ﬁiwﬂﬂ:';i&l.

N

Salida a Pitalito, Cra@ No, 28-6 Casa 2, Barrio La Reserva

Celuiar: 3174400858 www. avosscolombia.com
hMocoa-Putumayo-Colombia
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE DE LAFUNDACION SEPRAES,
FUNDACION DE SERVICIOS PARA EL PROGRESO ACTIVO Y LA EQUIDAD
SOCIAL CON NIT 900.204.869. 3

CERTIFICA QUE:

Lz sefiors: LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA, Kertificads con oiduls de
ciudadania. Na. 1.123.208.785: presid sus gendcios en s Fundacidn SEPRAES,
pars s epcucion del contratn Ne.050-2018, suserito entre i Fundatién Sepraes v
& Instinio Colombiano de Blenesiar Famiiar CBF Reglonsi Putumayo, v de
atusrdo como se relaclona g confinuecldn:

CONTRATC | MOCIO DE | TERMINACK DESFMPEID

' M
T - Puerto Asia
Contate por | OF ge | 31 da Octubre | Auiiiar aimoiis o Aj
Prestaciin Juria  de | de 2018 Adminisirativo | infantll en Mads
Lge Senigios | 2010 Farmifiar

En constancia de b anterior se firma esie documento a o8 31 diss del mes da
Qctubrs da 2019 & solicitud de Is interesads.

Cordiaimanie,

MARIELA CARDENAS
Legal
Fundacion SEPRAES

Calle 13No 1817 A Berrio Lis Ambricas
Correa: I
Teldfono. 2- 73654377
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE DE LA FUNDACION SEPRAES,
FUNDACION DE SERVICIOS PARA EL PROGRESO ACTIVO Y LA EQUIDAD
SOCIAL CON NIT 800.394.880- 2

CERTIFICA QUE:

Lz sefiora: LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAMITA, Henlificada con cédula de
ciudacania, No. 1.123.208.783; prestd sus sanicics en lz Fundacidn SEPRAES,
para [z elecucidn del contralo No.049-2018, susorilo enire I Fundacién Sapraes v
el instituic Colomblano de Bienestar Familiar ICBF Regional Putumayo, v de
aclendo coma se relaciona a confinuacion:

Wm—mwww

CONTRATD BICID DE | TERMHMMAGION | DESEMFEND
CONTRATO | DE CONTRATO

Conirato por | 23 oe Enero) 90 & Miayo e | Acdiar Canio 08 | PUBD ASEE |
Prestacidn de 2015 | 2018 Administrative | Desarmollo
de Senicios irfemtit Mi Casita

Feliz

En corelancia de o anterior se firna este documenio 2 los 01 dias del mes de
Junio da 2019 & soficitud de la interesada.

Cordiaimanis,

MARIELA CARDENAS
Lagal
Fundacitin SEPRAES

Calle 13 Mo 18-17 A Barrio Lt Ambrican

Correo: gaprescdi@gmail com
Teléfano. 1-T2E4TTT



“#.. Fuadacioa fratesnidad

r t":*
TS
NIT 200-135.278-5
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD.
CERTIFICA:

WA, COMVDRD
SAECHTTD EreTe FEOHA DE ot
o0 B A
porcy . CARSO ot HONCRARICS
P 2 ONTILETD conrare | TERMEeAGON '“m ] PROFEMONALLS
I_HE‘J;
Commode | CONTRATO ADWSHISTRATIVA . 2431
L y TDE Enore- | MdsJurke | Venchelanis sl S143100
Aptite oo 283 | PREBTACION 7 ; Bil-MEDIO FAMILIAR
DE BERVcin | A o |f p— Uy £y Prumrte |
| |

Sabeen: Ly A
MMI.L

]
Barri6 Narasjito calle § N° 384/
MOCCA-PUTLILAYC
TEL: 4206785 -



A

cadule de cludadania No.11232098783, labord en I Fundecidn Fratemided.
desarroliando los cargos que & continuacién relacionames as!:
MOTIVO :
. - | FECHA DE INICID FECHA CARGD QUE
[PODECONTRATO | " coNTRATO | TeRmimacisn | TERMINACION DESEMPERO
! CONTRATO
[" _ XILLAR
' igsvm?un& 31-0CTUBRE- COl- e
| =1 1 Tarminacsdn dal Modalidad |
SERVICIS A7-ENERC-2018 2018 e Medio Fartiar |
INDEPENDIENTES , Hﬂﬂpw

fundacion Fratermidad

NIT 900-135.278-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION

Qus, siia} sefior(a) LEYDY JOHANA

FRATERNIDAD.

CERTIFICA:

LOPEZ PIEDRAHITA, Idantificadoa) con

Deda 2n Mocos, & los Treinte y un dlas {31} dias vel mes Oclutre de 2018,

FUNDACION FRATERNIDAD
e S
Barries Nuranjito calle 6 2° 384
MOCOA-PUTUMAYO.
TEL: 4496786



LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA

HACE CONSTAR O3

e Rl sENoT LEEDY JORMEL TOFER FIDRAETIA, identificosdo com odduls du
Cludsdasis Eed. |.030.306. 781, D Mearie 2006, Fotumayd. Quied s dessepans
o les labares de AUECLTAR OOWEAELE o 15 sSpEeAS & CATTLT S8l disddimsems
% oe Jonio dal 3014 baste i guince [13] de Smarc dal 2015, Viscalsde
& la cocperstive, demcatoardde per aliclants a2 Lis threas que ¥ 1¢ sbicnaran.

La prapants carcificecfin me sepdds & 2olicicod dal ltceressds mn Pisrcco
hais, Pocummys, & los dipaisiete 111:#—&1“—&“-?;;1“:.

AEasisasnie,

CRFIRDLHADCRE, DY WD -REOCTRNEYIAD LIOL
"kl B BE RRMGEES) ¢ LSESTRE O AOWEDL mERET

- w - B ] ——— e ——— T Y B I ks B i e i

; tesnem]
% st TN Cinlicir SRS L S S 21



LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRASITA

L SUSCRITS BRIs00 Meckl

L Aroebis g Caja
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141170835833

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4117083583 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

11 2 3 2 0 9 7 8 3 5 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1123209783
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 6 | Puerto)Asis 56 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
LOPEZ PIEDRAHITA LEYDY JOHANA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8
41. Direccion principal
CR 24 CL 18 A 18 BRR VEINTE DE JULIO
42. Correo electrénico leidylopez.fundafes@gmail.com
43.Codigopostal 8 6 2 0 6 O |44. Teléfong 1 32046 8 4 4 4 (Q|45. Teléfono 2 3212851525
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
821 1)[2016,0111]|[6 920}204.3,100 4] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- |
seaola 0| | | | (N D) ANNT | [ | [ [ [ [ [ ]
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

LOPEZ PIEDRAHITA LEYDY JOHANA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 25-07-2025 04:52:01PM



POLICIA NACIONAL
J DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:29:01 PM horas del 29/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123209783
Apellidos y Nombres: LOPEZ PIEDRAHITA LEYDY JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia
Nacional mds cercanas.




2917125, 23:24 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/07/2025 11:24:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123209783 y Nombre:
LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120660081 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 04 de
julio de 2025, a las 11:05:57, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1123209783

Caodigo de Verificacion

1123209783250704110557

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel
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DALY
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:12:00
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 275218336

Bogota DC, 04 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123209783:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



29/7/25, 23:38 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:38:06 horas del 29/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123209783,
Apellidos y Nombres LOPEZ PIEDRAHITA LEYDY JOHANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Fundacién Alma de Vida, con NIT
901345939-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ujZZmsLczVgPXjzHa_8wWgX1TFraasKPfgAwcLTzUezBVfUpNaE4!1702263497

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.209.783, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Julio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L




snEETATARARA  BANCOLOMEIAS A Ernisiosminn Doncaria

VIGILARD

Certificacion
Bancaria

Viernes, 25 de julio de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA
identificado(a) con CC 1123209783, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 45126845972 2014-06-26 ACTIVO o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

a

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitaré sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir algune,
reportelo de inmediato a correasospechose@bancolombia.com.co



Fundacion

() Clma de Ud

Fomentando caminos de esperanza

1 - DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
Aguirre Diana Carolina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

c.C: C.E: PAS: | No.: 1088654044 MAS: FEM: X COLOMBIANO :x EXTRANJERO :

LIBRETA MILITAR PRIMERA CLASE: SEGUNDA CLASE: No.: DM:
LUGAR DE NACIMIENTO FECHA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIA MES ANO PAIS
Narifio Guachucal 26 05 1998 Colombia

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO
Narifio Guachucal Vereda la Siberia
TELEFONO FIJO MOVIL EMAIL
0 3104813738 diana.aguirrefl1@gmail.com

32148 93

22143
almadevida@outlook.c



mailto:diana.aguirref11@gmail.com

Fundacion

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanza

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en salud y nutricion, siempre pensando en el bienestar de las personas que requieren
el servicio profesional, ademas de siempre trabajar en el pro de la comunidad, de mano de un
equipo interdisciplinario.

2 — FORMACION ACADEMICA

2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA

INSTITUCION ANOS TITULO OBTENIDO FECHA DE TERMINACION
CURSADOS
Institucién Educativa 6 Bachiller académico Diciembre 2016

Genaro Leon

2.2 - PREGRADO Y POSGRADO

Modalidad Académica

Técnica Tecndlogo Universitaria Especializacion Maestria Doctorado

MODALIDAD ACADEMICA Universitaria

INSTITUCION Universidad de Antioquia

TITULO OBTENIDO Nutricionista Dietista

FECHA DE TERMINACION 19 Julio 2024

CIUDAD Medellin Antioquia

MODALIDAD ACADEMICA

INSTITUCION

TITULO OBTENIDO

32148 93
3217748

almadevida@outlook.c




Fundacion

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanza

FECHA DE TERMINACION

CIUDAD

MODALIDAD ACADEMICA

INSTITUCION

TITULO OBTENIDO

FECHA DE TERMINACION

CIUDAD

3 — CAPACITACIONES - (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS)

INSTITUCION FORMACION FECHA DE CULMINACION
DIA MES ANO
Bomberos Curso Primeros Auxilios 5 11 2024
4 - FORMACION ACADEMICAS EN CURSO
INSTITUCION
TITULO A OBTENER

TIEMPO CURSADO

32148 93

22143
almadevida@outlook.c




Fundacion

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanza

5 — EXPERIENCIA LABORAL

Relacione su experiencia laboral o de prestacion de servicios en estricto orden cronolégico comenzando por el

actual.
EMPLEO ACTUAL
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO DIRECCION ENTIDAD
CARGO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Universidad de Antioquia X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin practicasnyd@udea.esu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2199200 09/09/2023 05/04/2024
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Nutricionista Universidad de Antioquia Medellin -Antioquia
MOTIVO DEL RETIRO

32148 93
3217748

almadevida@outlook.c




De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del
Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) seiior(a) DIANA CAROLINA AGUIRRE
FUELANTALA identificado(a) con CC 1088654044 registra La siguiente informacion:

2024-11-04—-12:13:56 AM

Informacion Académica

UNV Local NUTRICION Y 2024-09-27 5629 COLEGIO COLOMBIANO DE
DIETETICA NUTRICIONISTAS DIETISTAS

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo seifialado por el
Ministerio de Salud y Proteccidén Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion
u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los
requisitos que se encontraban vigentes (Resoluciéon de autorizaciéon de ejercicio en todo el territorio
nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 4/11/24, 12:18 a.m.
Pagina 2 de 4



Personeria juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia y Ley 153 de 1887

EN ATENCION A QUE

Diana Carolina Aguirre Fuelantala

Identificada con cédula de ciudadania 1088654044

Ha completado todos los requisitos que los estatutos
universitarios exigen para optar al titulo de

NUTRICIONISTA DIETISTA

Le expide el presente diploma. En testimonio de ello se firma en Medellin,
Republica de Colombia, el 19 de julio de 2024.

Libro 102 Folio 96-1149 del 19 de julio de 2024

JOHN JAIRO ARBOLEDA CESPEDES DAVID HERNANDEZ GARCIA SERGIO SALVA ZATE MEJIA

Rector Secretario General Director

[=]

El ' ]

Firmado digitalmente conforme la legislacion colombiana vigente. Para verificar la autenticidad del documento, dirijase a www.udea.edu.co,
Servicios en linea, Verificacion de documentos el ectrénicos, e ingrese € codigo: M11088654044, o escaneé el codigo QR.

Firmador por:
Universidad de Antioquia
2024-07-17 14:48:23:251



HOSPITAL GUACHUCAL E.S.E VERSION: 0.1 »
NIT 837000286-6 CODIGO: DI-DRE-014
FECHA DE
MACROPROCESO PROCESO ACTOR o PAGINA
r
APOYO TALENTO HUMANO 18/04/2024 1de1
CERTIFICACION

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA QUE:

Diana Carolina Aguirre Fuelantala, identificada con cédula de ciudadania
1.088.654.044, presté sus servicios profesionales en esta institucion bajo contrato de
prestacion de servicios profesionales como nutricionista, con el objeto de
conformar los equipos bésicos en salud del Hospital Guachucal E.S.E y prestar

atencién primaria en salud, en cumplimiento de la Resolucion 1220 de 2024 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y sus lineamientos.

Esta labor fue desempefiada desde el 15 de noviembre hasta el 31 de diciembre de
2025, cumpliendo con sus responsabilidades de manera eficiente y profesional.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada,

para los fines que
considere pertinentes, el dia catorce (14) de Marzo de 2025.

Atentamente,

SAR|TA PATINO HERNANDEZ
Sub-Gerente
Hospital Guachucal E.S.E
NIT 837000286

Elaboro: Lina Fernande Ruano L
Gestion de Talento Humano

Direccién: Barrio 20 de Julio — Guachucal - Cel. 3153436994
Correos electrénicos: hospitalguachucalese2024@gmail com -
contactenos@hospital -quachucal-ese AoOY.CO :




IPS INDIGENA DEL RESGUARDO DE MUELLAMUES | CODIGO TH-FR-033

NIT 900001297 -1 VERSION | 02
TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO FECHA 08/04/2024
CERTIFICACION LABORAL Pagina 1

CERTIFICADO LABORAL

LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que, DIANA CAROLINA AGUIRRE FUELANTALA, identificada con la cédula de ciudadania
No 1.088.654.044, expedida en Guachucal (N), labora en la institucion IPS Indigena del
Resguardo de Muellamues, desde el mes de Febrero del afio 2025 hasta la fecha Junio del
afio 2025. Desempenando el cargo de Nutricionista Dietista, realizando jornadas de atencién
nutricional a pacientes crénicos, gestantes, nifos y nifias que requieren intervencion nutricional.

Para constancia de firma en Guachucal a los (02) dias del mes de Junio del afio dos mil
veinticinco (2025).

’
A

/J ) ). {
rl_.r'/"\\‘ I ({}7’{_’(‘,1/{ /T/I’/_:/ [ 68 — ‘%. ,__\ r'_-.'J J.. \.‘_,
[ i lCA T
| JORGE LUIS HERNANDEZ YERY DUVAN CAIPE

_Coordinador de General Coordinador de Talento Humano



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 1| Inscripcién

141134935465

4113493546 5

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 00001

212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
1 0 8 8 6 5 4 0 4 4 1 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1088654044
—_—N — 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 52 Guachucal 317
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
AGUIRRE FUELANTALA DIANA CAROLINA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 | Guachucal 317
41. Direccion principal
VDA LA SIBERIA
42. Correo electrénico dianac1088654044@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 31 048 1 3 7 3 7|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
[7320/[202410,0 4|L_ WK% | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaola 0| | | [/NVNHRL | [ L L ]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

59. Anexos

SI NO|:|

61. Fecha |2024 -10-04/15:39: 20 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre DIAZ RAMIREZ TATIANA ALEJANDRA

985. Cargo Gestor |

Fecha generacion documento PDF: 04-10-2024 03:39:23PM



@ Policia Nacional de Colombia

(Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/07/2025 03:57:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©°.
1088654044 y Nombre: DIANA CAROLINA AGUIRRE FUELANTALA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES
POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion
No. 119205598 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas,
con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta
es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento
de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 6/07/25, 3:57 p.m.
Pagina 1 de 2
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:59:32 PM horas del 06/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1088654044
Apellidos y Nombres: AGUIRRE FUELANTALA DIANA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que
no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el
territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 6/07/25, 3:59 p.m.
Pagina 1 de 2



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 06 de
julio de 2025, a las 16:00:49, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1088654044

Caodigo de Verificacion

1088654044250706160048

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:04:07
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 275327913

Bogota DC, 06 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA CAROLINA AGUIRRE FUELANTALA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1088654044:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:06:34 horas del 06/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1088654044,
Apellidos y Nombres AGUIRRE FUELANTALA DIANA CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Fundacién Alma de Vida, con NIT
901345939-1 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=_...0oOFsBvjCOOMQq7Aolusre7C_JnPteuJOn0gCH6Q!1065676461 6/07/25, 4:06 p.m.
Pagina 1de 1
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..cuida la salud de mi familkia |

Estado del afiliado: ACTIVO

DATOS BASICOS

Nombres y apellidos DIANA CAROLINA AGUIRRE FUELANTALA
Identificacién CC 1088654044

Régimen de afiliacién SUBSIDIADO

IPS de atenci6n IPS INDIGENA ASOCIACION DE CABILDOS DE GUACHUCAL Y COLIMBA
Municipio de atencién IPS GUACHUCAL

Departamento Atencién IPS NARINO

Direccién IPS de atencidn SECTOR EL CONSUELO VIA A TUQUERRES
Teléfono IPS de Atencién 3152013711

Fecha de afiliacién 01/11/2024

Zona RURAL

Exoneracién Copago O Cuota Moderadora SI

Nivel de SISBEN NO APLICA

NOTA: EL cobro o la exoneracién de las Cuotas Moderadoras y/o Copagos de las tecnologias esta sujeto al diagndstico de Alto
Costo que tenga el afiliado segun lo definido en el Decreto 1652 de 2022

!
4
|
ghi
e b

Fecha:06/07/2025 16:09:37 IP:null - 6BD55DC8A2B25EB4F927B20E9744AC8ECFFB7E4A Reporte Nimero:213281513

S
viGiLACO Supersalud v

. - SERVICIO DE ATENCION GRATUITO DE CELULAR
WWW.OSmEEfSCuUO'.O.Q.CO 018000913876 Eﬁasma | 0 fasmetsaludeps & 4 @AsmetSalud o /asmetsaludeps




(é. V' DA (?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIANA CAROLINA AGUIRRE FUELANTALA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1088654044, se encuentra afiliado/a desde 11/10/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 06 de julio de 2025.

= ’ Q_ IL / /
pegiul L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paginz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



(+57) 300 600 0100
[ ]
n Carrera 48 # 26 - 85
Medellin Colombia

WwWw.nequi.com.co

Certificado de depésito de bajo monto

Domingo, 6 de julio de 2025

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que DIANA CAROLINA AGUIRRE FUELANTALA identificado
con cédula de ciudadania 1088654044, al dia de hoy es titular de un depésito de bajo
monto con las siguientes caracteristicas:

NﬂmeroNde D_epésito Nt’xmerg de producto Estado Fecha de apertura
equi interno
3104813738 87075395254 ACTIVA 10-03-2025

Para pagos desde empresas y nomina el cédigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defensor Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle - defensor@bancolombia.com.co - Cr 48A #18A 14, Piso 9 - Medellin - Tel: +57 (604) 3561225
&

s - Producto protegido por
: FOQ?‘f"] el Seguro de Depésitos

www.fogafin.gov.co




Interior

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y
MINORIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

HACE CONSTAR

Que consultado el sistema de informacion indigena de Colombia (SIIC), se registra el Resguardo
Indigena GUACHUCAL en las bases de datos de esta Direccion.

Que consultado el auto-censo sistematizado y aportado por el Resguardo Indigena GUACHUCAL,
se registra el Sefor (a): DIANA CAROLINA AGUIRRE FUELANTALA, identificado (a) con CCy
numero de documento: 1088654044, en el(los) censo(s) del(los) ano(s) 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022, 2023, 2024, 2025.

Se expide en Bogota D.C,, al(os) 10 dia(s) del mes 7 del afio 2025.

La presente informacion se emite conforme a los registros que al dia de hoy reposan en el Sistema
de Informacion Indigena de Colombia

Bhiger,™

Roquelina Sabis Blanco Moscarella

Director de Asuntos indigenas, Rom y Minorias

Url Verificacion

Este Certificado Consta De 01 Hoja(s), y su generacion es totalmente gratuito.

Sede Principal: La Giralda Carrera 8 No.7 -83 - Sede Bancol. Carrera 8 No.12B-31
Sede Camargo: Calle 12B No. 8-38 - Conmutador 2427400 - Sitio web www.mininterior.gov.co
Servicio al Ciudadano servicioalciudadano@mininterior.gov.co . Linea gratuita 018000910403


https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/Indigenas/Censos/Certificado-Validacion/dd1c1dce-c37e-4ba5-8df9-7b279de4f634
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Fundacion

Y Alma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

1 - DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
Mosquera Taquez Margarita Rosa
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
C.C. | C.E: | PAS | No.: MAS: FEM: | COLOMBIANO : | EXTRANJERO :

' 1124314951 X X
LIBRETA MILITAR | PRIMERA CLASE: | SEGUNDA CLASE: No.: DM:
LUGAR DE NACIMIENTO FECHA
DEPARTAMEN MUNICIPIO DIA MES ANO PAIS
TO
Putumayo Colén 13 08 1992 Colombia

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO
Putumayo Colén Barrio Santo Tomas
TELEFONO FIJO MOVIL EMAIL
N/A 3226656880 margaritamosquerall02@gmail.com

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @


mailto:margaritamosquera1102@gmail.com

Fundacion

Alima de Vida

Fomentando caminos de esperanga

PERFIL PROFESIONAL

Psicéloga con sélida formacién académica y experiencia en el acompafiamiento emocional en la
atencion integral en los contextos educativos, infancia y familiar.

Mi labor se centra en promover el bienestar integral de universitarios, infancia y familia facilitando
entornos de aprendizaje inclusivos y seguros, y fortaleciendo los vinculos familiares como base del
desarrollo saludable. Manejo herramientas diagnésticas y técnicas terapéuticas orientadas a
dificultades del aprendizaje, trastornos del neurodesarrollo, habilidades socioemocionales y
conflictos familiares de la misma manera talleres y actividades psicosociales en diversos contextos.

Comprometida con una practica ética, empatica y basada en la evidencia, busco generar un
impacto positivo tanto en el entorno escolar como en el familiar, trabajando desde un enfoque
preventivo, colaborativo y centrado en el ser humano.

2 — FORMACION ACADEMICA

2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA

INSTITUCION ANOS TITULO OBTENIDO FECHA DE TERMINACION
CURSADOS
Intitucién Educativa 1 Bachiller Tecnico 4/12/2009

Almirante Padilla

2.2 - PREGRADO Y POSGRADO

Modalidad Académica

Técnica Tecndlogo Universitaria Especializacién Maestria Doctorado
MODALIDAD ACADEMICA Universitaria
INSTITUCION Universidad Antonio Narifio
TITULO OBTENIDO Psicologo
FECHA DE TERMINACION 5/ 05/2018
CIUDAD Pasto Narifio
MODALIDAD ACADEMICA Semipresencia|

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @
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Fundacion

Lk Alma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

INSTITUCION Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

TITULO OBTENIDO Técnico Profesional en Atencion Integral a la primera
Infancia

FECHA DE TERMINACION 8/02/2012

CIUDAD Sibundoy Putumayo

MODALIDAD ACADEMICA Presencial

3 - CAPACITACIONES - (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS)

INSTITUCION FORMACION FECHA DE
CULMINACION

DIA MES | ANO

INSTITUTO Diplomado en formacién y evaluacién 1 12 2018
TECNOLOGICO DEL | de proyectos
PUTUMAYO

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @
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Fundacion

Alima de Vida

Fomentando caminos de esperanga

oy
o, 25
Pedagogiay 0=

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL X COLOMBIA
PUTUMAYO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
PUTUMAYO COLON atencionalusuario@itp.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112321785 4/02/2025 17/06/2025
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA BIENESTAR UNIVERISTARIO COLON PUTUMAYO /
BARRIO SAN ANTONIO
MOTIVO DEL RETIRO Finalizacién de contrato

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @


mailto:atencionalusuario@itp.edu.co
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Fundacion

Alima de Vida

Fomentando caminos de esperanga

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
X COLOMBIA
FUNDACION ALMA DE VIDA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL almadevida@outlook.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214893186 17/01/2024 31/12/2024
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA SAN MIGUEL/PUTUMAYO
MOTIVO DEL RETIRO Finalizacién de contrato

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @


mailto:almadevida@outlook.com

Fundacion

Alima de Vida

Fomentando caminos de esperanga

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL X COLOMBIA
PUTUMAYO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
PUTUMAYO COLON atencionalusuario@itp.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112321785 5/08/2024 14/12/2024
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA BIENESTAR UNIVERISTARIO COLON PUTUMAYO /
BARRIO SAN ANTONIO
MOTIVO DEL RETIRO Finalizacion de contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL X COLOMBIA
PUTUMAYO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
PUTUMAYO COLON atencionalusuario@itp.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @


mailto:atencionalusuario@itp.edu.co
mailto:atencionalusuario@itp.edu.co
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Fundacion

Alima de Vida

Fomentando caminos de esperanga

3112321785 5/02/2024 15/06/2024

CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA BIENESTAR UNIVERISTARIO COLON PUTUMAYO /
BARRIO SAN ANTONIO

MOTIVO DEL RETIRO Finalizacion de contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL X COLOMBIA
PUTUMAYO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
PUTUMAYO COLON atencionalusuario@itp.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112321785 4/08/2023 14/12/2023
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA BIENESTAR UNIVERISTARIO COLON PUTUMAYO /
BARRIO SAN ANTONIO
MOTIVO DEL RETIRO Finalizacién de contrato

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @


mailto:atencionalusuario@itp.edu.co

Fundacion

Alima de Vida

Fomentando caminos de esperanga

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL X COLOMBIA
PUTUMAYO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
PUTUMAYO COLON atencionalusuario@itp.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112321785 3/02/2023 15/06/2023
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA BIENESTAR UNIVERISTARIO COLON PUTUMAYO /
BARRIO SAN ANTONIO
MOTIVO DEL RETIRO Finalizacion de contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL X COLOMBIA
PUTUMAYO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
PUTUMAYO COLON atencionalusuario@itp.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112321785 8/08/2022 17/12/2022
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @


mailto:atencionalusuario@itp.edu.co
mailto:atencionalusuario@itp.edu.co

Fundacion

Alima de Vida

Fomentando caminos de esperanga

PSICOLOGA

BIENESTAR UNIVERISTARIO

COLON PUTUMAYO /
BARRIO SAN ANTONIO

MOTIVO DEL RETIRO

Finalizacion de contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL X COLOMBIA
PUTUMAYO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
PUTUMAYO COLON atencionalusuario@itp.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112321785 4/02/2022 15/06/2022
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA BIENESTAR UNIVERISTARIO COLON PUTUMAYO /
BARRIO SAN ANTONIO
MOTIVO DEL RETIRO Finalizaci6n de contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL X COLOMBIA
PUTUMAYO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
PUTUMAYO COLON atencionalusuario@itp.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @


mailto:atencionalusuario@itp.edu.co
mailto:atencionalusuario@itp.edu.co

Fundacion

Alima de Vida

Fomentando caminos de esperanga

3112321785 4/02/2021 17/06/2021
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA BIENESTAR UNIVERISTARIO COLON PUTUMAYO /

BARRIO SAN ANTONIO

MOTIVO DEL RETIRO

Finalizacion de contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL X COLOMBIA
PUTUMAYO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
PUTUMAYO COLON atencionalusuario@itp.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112321785 18/02/2021 18/12/2021
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA BIENESTAR UNIVERISTARIO COLON PUTUMAYO /
BARRIO SAN ANTONIO
MOTIVO DEL RETIRO Finalizacion de contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL X COLOMBIA
PUTUMAYO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD

3214893186 @
3217748798 @
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PUTUMAYO COLON atencionalusuario@itp.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112321785 10/02/2020 20/12/2020
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA BIENESTAR UNIVERISTARIO COLON PUTUMAYO /
BARRIO SAN ANTONIO
MOTIVO DEL RETIRO Finalizacion de contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL X COLOMBIA
PUTUMAYO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
PUTUMAYO COLON atencionalusuario@itp.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112321785 1/10/2019 15/12/2019
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA BIENESTAR UNIVERISTARIO COLON PUTUMAYO /
BARRIO SAN ANTONIO
MOTIVO DEL RETIRO Finalizacién de contrato

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @


mailto:atencionalusuario@itp.edu.co
mailto:atencionalusuario@itp.edu

s
<&,

Fundacion

Alima de Vida

Fomentando caminos de esperanga

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
H X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO SIBUNDQY horizonetesfundacion@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1/02/2019 30/04/2019

CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR MODALIDAD EN MEDIO SIBUNDOY PUTUMAYO
PEDAGOGICA FAMILIAR
MOTIVO DEL RETIRO Nueva oferta laboral como profesional.

6 — TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

OCUPACION ANOS MESES
PSICOLOGA 5 3
AUXILIAR PEDAGOGICA 3
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 5 6

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @
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7 — FIRMA DEL CONTRATISTA

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente formato Unico de hoja de vida,
son veraces, (articulo 50. De la ley 190/95).

NOMBRE COMPLETO CIUDAD FECHA
Margarita Rosa Mosquera Taquez Colén Putumayo 29/06/2025
o Ol _Q.S(cm{v’-

32148 93 186
32177 48 798

almadevida@outlook.com @
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Informacion Académica

UNV Local PSICOLOGIA 2020-03-11 10585 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo senalado por el Ministeric de Salud y Proteccion Social. El talento humano
en salud puede continuar ejerdendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos
que se encontraban vigentes (Resoluci6n de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y
seqan la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

3214893186 ®
77 48798 ®
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA JURIDECA 45T DE 1277

UNIVERSIOAD
ANTONIO NARINO

VIGILADA MINEDUCACTON

CONFIERE EL TITULO DE
PSICOLOGO

A

Margarita Rosa Mosguera Taguez

€.C. N, 1124314951  do Colén

QUIEN CUMPLICG BATISFAUTORITAMENTE TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

ENLACIUDAD DE BOGOTA, D.CLALUS S DIASDELMES. V. n¥ 2018

r’lﬁ’{} z’} ¢ /( { A .!..-'1" e /i

A% )
RECTUR VICE RECTOR ACADEMICO

%\\!H” LA FACULTAD

RECINTRADO AL F(3 Soi R

3214893186 @
£ 3217748798 @
almadevida@outlook.com ®
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REPUBLICA DE COLONMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Camplimienta de la Ley 119de 1 994 v en atenciin o que

MARGARITA ROSA MOSQUERA TAQUEZ

Com Cédule dé Ciudadania No. 1.124 314.951

o b il mboﬁpmgm:defm?oamwmilmgm
Al ;mmp{mcmlaswn&fm:rwmmrhemdw 1emaﬁmef

T’itnlo de

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

En z&vuwnm de I anterior se ﬁrm el pre,tmte Tuné; en Stbwzdm
a Ias ochi (%) diwde! mes ée[ebmm de dos mi‘ doce {2012)

F:maa:io Bzgﬁalmem par
ssavrcm msom DE mme SENA-
Wdﬂ Docusatte _

amo mm ALVAREZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYD

2160410 - DEH2I012
FECHA REGISTRO

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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DA el P ue

Replblica s Colombia
Ministerio de Educocién Nacionol
Y. €N su nombre

EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Creado medarte Ley 65 de 1982 y redefinido segln Resahicei No. 4234 de 2007 MEN
Atrayss det Centro de [nvestigaciones y Extension Clentiica y Tecnoldgica “CIECYT
con e} Apoyo de (2 Alcaldfa de Coldn, Al de Sibundoy Alcaldia de Saniage y [a Alcaldia de San Franciseo

CERTIFICAN QUE

MARGARITA ROSA MOSQUERA TAQUEZ

identificado(z) con CC Nro, 1124314951 de COLON

Participd en el

"DIPLOMADO EN FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS"

realizado desde el |7 de septiembre de 2018 &l 29 de rioviembre de 2018 con una intensidid de 200 Horas
Orpanizado por:

)

< i .
< (=)

f '

.

¢

| SARTIAGOMANG g IR
£ Sivher zonin Avese 1 Vids

Dado en Colén - Putumayo, a los 01 dias del mes de dicembre de 2018,

Mah L Wétuna

Alcaitle Sbuntoy

-

José LusStarez Chamorro
Alcide Municipio San Francisco

e Y IES Vigiladapor: Centficado Nio. 463
EAR AN Rl T ek MINEDUCACION PRI e

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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F ORIZONTES
| Horlzont 5 UNDACION

Fundoten g e o At ¢ Do dy Nit_ 9001 |§25,-|

ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
MODALIDAD DIMF ~ SIBUNDOY

LA SUSCRITA RERESENTANTE LEGAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certificar qué:

En el desarrollo del Contrato de Aportes No. 069 - 2019 suscrito por esta entidad con
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, que tiene como objeto
principal “Atender a nivios y nirias menores de 5 afios, o hasta su ingreso el grado de
transicion, con el fin de promover ¢l desarrollo integral de la primera infancia con calidad, de
conformidad con los lineamientos, manual operativo, Ias directrices, pardmetros y estandares
establecidos por el ICBF, en el marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la
primera infancia de Cero a Siempre”; MARGARITA ROSA MOSQUERA TAQUEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.124.314.951 expedida en Colon
- Putumayo, fue vinculado (a) esta entidad mediante CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, el cual tiene una duracién
comprendida entre el 01/02/2019 al 31/04/2019, desempeiando el cargo de
AUXILIAR PEDAGOGICA en el municipioc de SIBUNDOY - Putumayo, y
devengando una asignacién salarial mensuat de OCHOSIENTOS VEINTIOCHO
MIL CIENTO DIECISEIS PESOS M /CTE ($ 828.116).

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado (a) al primer (01) dia del
mes de Abril de 2019.

DORA LUZ ORTIZ MORALES
Representante
Legal

Sede principal Carvera 7 No. 7-17 Barvio La Estrella

almadevida@outlook.com ®
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Mocoa, Putumayo 06 de febrero de 2020

EL VICERRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que, MARGARITA ROSA MOSQUERA TAQUEZ, identificado (a) con el nimero de cédula
1.124.314.951, ha suscrito con EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO los siguientes contratos: !

1. EJECUTADC:
CONTRATO: No. 226 DE 01 DE OCTUBRE DE 2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO COMO APOYO A LA
DEPENDENCIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN EL MARCO DEL SUBPROYECTO PREPARACION
PARA LA VIDA UNIVERSITARIA COMO UNA ESTRATEGIA SOSTENIBLE DE ORIENTACION SOCIO
OCUPACIONAL, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PFC 2019 IT, SEDE SIBUNDOY.

FECHA DE INICIO: 01-10-2019

FECHA DE FINALIZACION: 15-12-2018,

PLAZO DE EJECUCION: Dos (02) Meses y trece (13) dias.

VALOR DEL CONTRATO: ($6.813.333) Seis millones ochocientos trece mil trescientos treinta y tres pesos

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

A. Desarrollar las estrategias de Orientacion socio ocupacional.
¢ Desarrollo de habilidades personales (ITP)
¢ Talleres de fortalecimiento de proyecto de vida (IEM)
» Orientacion vocacional, test y Ferias de perfiles profesionales-(IEM)
¢ Talleres de desarrollo emocional: (ITP)
o Talleres: "psicoeducativos con estudiantes y padres de familia". (IEM)

B. Desarrollar las estrategias de Orientacion socio ocupacional, pisco social individual y
grupal frente a la crisis de carrera y demds problemas de salud mental a los estudiantes
del instituto tecnoldgico del Putumayo a través de:

o Consejeria académica
» Consejeria psicoldgica individual

C. Desarrollar talleres de Orientacién sobre las pruebas psicotécnicas Gltimos semestres
(tecnologfas y profesionales)

D. Realizar talleres de preparacion para la vida laboral con los estudiantes de Gitimo semestre

—040005.105 programas 6, 9.y 10.semestres, jornadas diurna y.nocturna. ...

Sede Mocoa - Subsede Sibundoy - Valle del G ~ Puerto Asis - Colon
Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 ~ 310 331 0083 Emall: atencionalusuario@®itp.edu.co Website: www,itp.edu.co
Nit. 800.247.940-1 Cédigo IES 3115 - 3116

Pagina 1 de 2

almadevida@outlook.com @
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
¢ Talleres: "Desarrollo de carrera"
¢ Competencias y habilidades en el mundo organizacional
¢ Lliderazgo empresarial

Habilidades comunicativas

E. Realizar visitas domiciliarias a los estudiantes que lo requieran.

F. Presentar los informes correspondientes a cada actividad desarrollada mediante formato
FBU-033 y entregar en archivo digital formato Word y Excel los informes, los registros y
estadisticas de las actividades realizadas.

G. Entregar un informe final consolidando todas las actividades realizadas en cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

H. Consolidar en un archivo de Excel las actividades realizadas en cumplimiento de su
contrato para los informes de SPADIES Y HECCA.

I. Apoyar el desarrollo de otras actividades propias Bienestar Universitario,

J. Apoyar la consolidacion y actividades administrativas derivadas de la ejecucion del sub
proyecto "Preparacion para vida universitaria y como una estrategia sostenible de
orientacion socio ocupacional” en el marco de la ejecucion del PFC 2019 ITP.

-
FERNANDO CUELLAR MARTINEZ
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
Proyecto: Leidy Marcela Zamora Ceballos
Apoyo VAD
o
W
©
N
©
£
[0
O
o
A DL IR Ot e e bt - 5 Geana A

Sede Mocoa - Subsede Sibundoy - Extensiones: Valle del Guamuez - Puerto Asis ~ Colon
Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 —~ 310 331 0083 Emall: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co
Nit. 800.247.940-1 Codigo IES 3115 - 3116

almadevida
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Paginal|4

0 Sabar vk Arma oy Vida
Mocoa, Putumayoe 19 de enero de 2022

EL SUSCRITO VICERRECTOR ADMINISTRATIVIO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYD

CERTIFICA

Que, MARGARITA ROSA MOSQUERA TAQUEZ, dentificado con cédula de ciudadania numero
1.124 314 951 expedida en Coldon — Putumayo, ha suscrito con EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL
PUTUMAYO los siguientes contratos:

1. EJECUTADO:
CONTRATD: No. 080 DEL 13 DE ENERO DE 2020

OBIETO: SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGD PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO
DE APOYO PSICOSOCIAL ENCAMINADDS A LA INDUCCION ¥ PREPARACION PARA LA VIDA
UNIVERSITARIA COMO UNA ESTRATEGIA DE ORIENTACION SOCIO-OCUPACIOMAL EN EL
MARCO DE LA POLITICA DE PERMANENCIA Y GRADUACION DE ESTUDIANTES DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS DURANTE EL 2020, EN LA SEDE SIBUNDOY.

FECHA DE INICID: 10-02-2020

SUSPENSION: 20-06-2020 HASTA 01-09-2020

FECHA DE FINALUZACION: 20-12-2020

PLAZO DE EJECUCION: Ocho [02) Meses

VALOR DEL CONTRATO: (522 .800.000) Veintidds millones ochocientos mil pesos mdajcte.

2. OBLMGACIOMNES ESPECIFICAS:

A. Desarrollar talleres de apoyo psicosodial encaminados a la Induccién, integracion y
preparacion a la vida universitaria y orientacion vocacional con estudiantes del TP
en la sede Sibundoy en los semestres 2020-1 y 2020-2:
1. Talleres: "cultura y vida universitaria® (Primer 3emestre)
2. Talleres: "proyecto de vida, motivacion y superacién personal” (Primer
Semestre)
Talleres: "desarrollo emocional” (segundo Semestre)
Talleres: "desarrollo social”. (tercer Semestre)
Talleres: "Habilidades para la vida". (cuarto Semestre)
Talleres: "escuela de padres”
Talleres: "competencias comunicativas” (quinto Semestre)

He| AW

Sede Mooz - Subsede Sibundoy — Ampliaciones: Valle del Guamuez — Puerto Asis — Colon
Telefonos: 4296105 - 313 BO5 2807 — 310 331 0083 Email: atencional usuario@itp.edu.co Wehsite: www itpedu oo Nit
B0, 247 540-1 Codigo IES 3115 - 3116

32148 93 186
32177 48 798
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1. Talleres: "Trabajo en equipo" (séptimo Semestre).
2. Talleres: "Manejo de Conflictos" (octavo Semestre)

B. Desarrollar talleres de apoyo psicosocial encaminados de la preparacién para la
vida laboral de los estudiantes de ultimo semestre de todos los programas 6, 9 y
10 semestres durante los semestres 2020-1 y 2020-2 en las jornadas diurna y
nocturna.

e Talleres: "desarrollo de carrera"
e Talleres: "pruebas psicotécnicas"
e Talleres: "competencias y habilidades en el mundo organizacional"

C. Realizar proceso de deteccién, monitoreo y seguimiento al rendimiento académico
y al ausentismo con estudiantes de primer a decimo semestre de los semestres de
los programas de Ingenierias y ciencias bdsicas 2020-1 y 2020-2. Entregar informe
de estas acciones quince dias después de cada cohorte a Bienestar Institucional, el
cual contenga: caracterizacién de la poblacién por sexo, edad, procedencia y otros
objeto de estudio, unidades de formacién con mayor nimero de estudiantes en
riesgo, relacién de estudiantes en riesgo de desercién con mas de tres materias
perdidas en cada cohorte o por ausentismo significativo, relacion de estudiantes
gue se les brindo acompafiamiento y descripcion de acciones de tipo psicosocial,
el cual deber6 ser entregado mediante un informe escrito al finalizar cada cohorte
y socializar con los Decanos del programa de Ingeniarias y ciencias basicas.

D. Realizar Orientacion Académica o frente a la crisis de carrera de los estudiantes se
detecten en el seguimiento estudiantil, llevar registro y elaborar informe factores
de mortalidad académica.

E. Realizar Orientacidn psicolégica: individual, grupal, familiar, de pareja, laboral para
estudiantes, docentes y administrativos llevar registros y entregar en el F-BU-033

F. Consolidar en un archivo de Excel las actividades realizadas en cumplimiento de su
contrato para los informes de SPADIES Y HECCA, entregar informes en el F-BU 033
y entregar un informe de general de cada semestre 2020-1 y 2020-2.

G. Elaboracién, proyeccion y revision de productos asociados al desarrollo del plan
operativo anual de la dependencia.

H. Contribuir con la atencidn a los usuarios del area de bienestar universitario registro
en el formato F-CAU 002

I. Apoyar en general todas las actuaciones y actividades propias de Bienestar
Universitario que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @




S
K Fund

Alma de Vida o
S Fundacion

Alima de Vida

Fomentando caminos de esperanga

EJECUTADO:
CONTRATO: No. 101 DEL 17 DE FEBRERO DE 2021

OBIJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA BRINDAR APOYO AL AREA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO SUBSEDE SIBUNDOYAMPLIACION COLON.

FECHA DE INICIO: 18-02-2021

SUSPENSION: 01-07-2021 HASTA 01-08-2021

FECHA DE FINALIZACION: 18-12-2021

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (09) Meses

VALOR DEL CONTRATO: ($25.650.000) Veinticinco millones seiscientos cincuenta mil pesos mda/cte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Desarrollar talleres de apoyo psicosocial encaminados a la Induccién, integracion y preparacion a la vida universitaria y
orientacién vocacional con estudiantes del ITP en la sede Sibundoy- Ampliacidn Colon en los semestres 2021-1y 2021-2:
Talleres: "cultura y vida universitaria" (Primer Semestre)

Talleres: "proyecto de vida, motivacidon y superaciébn personal" (Primer Semestre)

Talleres: "desarrollo emocional" (segundo Semestre)

Talleres: "desarrollo social". (tercer Semestre)

Talleres: "Habilidades para la vida". (cuarto Semestre)

Talleres: "escuela de padres"

Talleres: "competencias comunicativas" (quinto Semestre)

Talleres: "Trabajo en equipo" (séptimo Semestre).

Talleres: "Manejo de Conflictos" (octavo Semestre)

Desarrollar talleres de apoyo psicosocial encaminados de la preparacion para la vida laboral de los estudiantes de ultimo
semestre de todos los programas 6, 9 y 10 semestres durante los semestres 2021-1y 2021-2 en las jornadas diurna y
nocturna:

Talleres: "desarrollo de carrera"

Talleres: "pruebas psicotécnicas"

Talleres: "competencias y habilidades en el mundo organizacional”

Realizar proceso de deteccidn, monitoreo y seguimiento al rendimiento académico a través de la plataforma Sigedin y al
ausentismo con estudiantes de primer a decimo semestre de los semestres de los Facultad de Ingenieria y Ciencias
Basicas y de la facultad de Administracion, Ciencias Econdmicas y Contables 2021-1y 2021- 2 para la elaboracidon del plan de
mejoramiento. Entregar informe de estas acciones quince dias después de cada cohorte a Bienestar Institucional, el cual
contenga:

caracterizacion de la poblacién por sexo, edad, procedencia y otros objeto de estudio, unidades de formacién con mayor
nuimero de estudiantes en riesgo, relacidén de estudiantes en riesgo de desercidon con mas de tres materias perdidas en
cada cohorte o por ausentismo significativo, relacién de estudiantes que se les brindo acompanamiento y descripcién de
acciones de tipo psicosocial, el cual debera ser entregado mediante un informe escrito al finalizar cada cohorte y
socializar de manera formal con la Coordinacién Académica y Administrativa y docentes de apoyo de la Subsede
Sibundoy- Ampliacién Colon.

Realizar Orientacidon Académica o frente a la crisis de carrera de los estudiantes que se detecten en el seguimiento
estudiantil, llevar registro y elaborar informe de factores de mortalidad académica.

Realizar Orientacidn psicolégica: individual, grupal, familiar, de pareja, laboral para estudiantes, docentes y
administrativos llevar registros y entregar en el F-BU-033.

3214893186 @
3217748798 @
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Consolidar en un archivo de Excel las actividades realizadas en cumplimiento de su contrato para los informes de SPADIES
Y HECCA, entregar informes en el F-BU 033 y entregar un informe de general de cada semestre 2021-1y 2021-2.

Apoyo en la elaboracién, proyeccidn y revisién de productos asociados al desarrollo del plan operativo anual de la
dependencia.

Disponibilidad para la atencidn a los usuarios del area de bienestar universitario y llevar registro en el formato F-CAU 002.
Colaborar en las diferentes actividades que defina la Coordinacion Académica y Administrativa de la Subsede Sibundoy-
Ampliacion Colon.

Desarrollo en el cumplimiento de indicadores de autoevaluacion y registros calificados para la Subsede Sibundoy-
Ampliacién Colon del drea de Bienestar Universitario.

Presentar informes de acuerdo con los requerimientos de la Institucion.

Apoyar la gestion de convocatorias del orden local, departamental y regional en lo referente al drea de permanenciay
graduacioén estudiantil

NORBEY IVAN VILLOTA SOLIS
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

Proyectd: Leidy Marcela Zamora Ceballos v/
Apoyo Vicerrectoria Administrativa
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e Asesoria académica frente a la crisis de carrera
e Atencion psicologica individual
e |dentificacion de causas que originaron a los estudiantes entrar al plan de
mejoramiento. Presentar informe a la coordinacidn académica y administrativa con
su respectivo anadlisis de la informacion,
I. Apoyar en general todas las actuaciones y actividades propias de Bienestar Universitario
que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
J. Todas las demas actividades que sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del
objeto contractual.

3. EJECUTADO:

2 DEL 13 gg,.rEBRERo DE 2023
‘55-§
3 MO PSICOLOGO PARA EL DESARROLLO DE L

PW GRADUA!LSUBSE E SIBUNDOY AMPLIACION.CC
SHY - 4 b AN

.
o SN’ A% -
S~ o
encaminados a la pr*aracién a I3 ida universitaria y orientacion socio
Fl Sdbuocupaqlg 54 eswdvnat s de la sede Sibundoy ampliacion Colén y entregar informes

mensuale m acnwdades en el F-BUN 02 y el tablero de centrol.
o Talleres: “Proyecto de vida, motivacion y superacion personal” (Primer Semestre)
o Talleres: "Desarrollo emocional” {Segundo Semestre)
e Talleres: “Desarrollo social” (Tercer Semestre)
e Talleres: "Habilidades para la vida” (Cuarto Semestre)

e Talleres: “Competencias comunicativas” (Quinto Semestre)
e Talleres: "Trabajo en equipa” (Séptimo Semestre)
o Talleres: “Manejo de conflictos” (Octavo Semestre)
e Talleres de Preparacion para la vida laboral con los estudiantes de sexto, noveno y
décimo.
B. Desarrollar y llevar estadisticas de las actividades de Orientacion frente a la crisis de carrera
y adaptacion:

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083 Subsede Sibundoy, Ampliacion Colén: 310 243 4689 NIT: 800, 247940
Ampliacién Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326 : wwwitp edu.co

atencionaluUaIGEYD otf o



a0 cgminos de,
o 50,

Fundacién

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

S

VICERECTORIA ADMINISTRATIVA
Pagina 4|14

NETITUTO TEONOLOGICO DIL PUTUMAYO

nocturna. 3 Talleres de desarrollo de carrera bajo ia tematica de hoja de vida, entrevista y
bolsas de empleo.

C. Realizar proceso de deteccion, monitoreo y seguimiento al rendimiento académico y al
ausentismo con estudiantes de primer a decimo semestre de los diferentes programas
académicos que oferta el TP Subsede Sibundoy ~ Ampliacion Colon. Entregar informe con
su respectivo andlisis de estas acciones quince dias después de cada cohorte a las
direcciones de programa de la Subsede Sibundoy - Ampliacion Colon y a Bienestar
Institucional Sede Mocoa, el cual contenga: caracterizacion de |a poblacion por sexo, edad,
procedencia y otros objetos de estudio, unidades de formacidn con mayor nimero de
estudiantes en riesgo, relacion de estudiantes en riesgo de desercion con mds de tres
materias perdidas en cada cohorte o por ausentismo significativo, relacion de estudiantes
que se les brindo acompanamiento y descripcion de acciones de tipo psicosocial,

D. Desarr, r estadisticas de las actividades de Orientacion frente a la crisis de carrera
,gg oliary ey o

o
4O /"g’wmcamnemacn n Profesional
O ica Estudiante y empleados

3
2\!8F-CAU 002 y elaborar inf

e Excel las actividades realiz e
: AplES Y HECCA, entregar informe

¥y revision de préductos asociade ollo del plan operativo
landencia (informes, investigaciones § proye entregar la informaciéon
el cumplimiento de Indicadores def POA'y Planes de mejoramiento de los
| Sabe bwém‘ammko%de’ofena el TP Subsede Sibundoy ampliacién Colon como también
apoyar en las presentaciones necesarias del drea de Bienestar Universitario en la visita de

pares académicos.

G. Brindar atencion eficiente y oportuna a los usuarios del drea de bienestar universitario y
llevar registro en el formato F-CAU 002,

H. Desarrollar 3 talleres de salud mental para empleados y apoyar el cumplimiento de las
estrategias de acompafiamiento psicosocial en los planes de mejoramiento con los
sigulentes talleres de actividades:

e Taller de habilidades para la vida y desarrollo de 13 carrera
Taller de manejo del duelo

e Taller de manejo de la ansiedad académica

e Taller de manejo de conflictos

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Colén: 310 243 4689 NIT 800.247.940
Ampliacién Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacién Puerto Asis: 310 330 7326 WWWALD edl.co
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I. Elaboracién, proyeccion y revision de productos asociados al desarrollo del plan operativo
anual de la dependencia (Informes, investigaciones y proyectos) y apoyar en la presentacion
en la visita de pares académicos

J. Contribuir con la atencidn a los usuarios del drea de bienestar universitario y llevar registro
en el formato F-CAU 002.

K. Apoyar en general todas las actuaciones y actividades propias de Bienestar Universitario
que sean necesanas para el cumplimiento del objeto contractual.

2. EJECUTADO:
CONTRATO: No. 0209 DEL 04 DE AGOSTO DE 2022

OBJETO: PRESTAGIONGOE SERYICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DEPERVIANENCIA ¥, GRADUACION ESTUDIANTIL DE LOS PROGRAMAS

B{04) Mises y diecisiete (17) dias.
& millodies doscientos cuarenta y tres

-
o r,""'
¥4

-

de apoyo psu:osoral encam

e P 300N 3 Ia vida universitaria y arientacién
El Sabe e Sbu W OC W(IYJ

3 13 induccion, integracion y
al con estudiantes del itp en la

o Talleres: “Cultura y vida universitaria™ (Primer Semestre)

Talleres: “Proyecto de vida, motivacion y superacion personal” (Primer Semestre)

Talleres: “Desarrollo emocional” (Segundo Semestre)

Talleres: “Desarrollo social” (Tercer Semestre)

Talleres: “Habilidades para la vida" (Cuarto Semestre)

Talleres: “Escuela de padres”

Talleres: “Competencias comunicativas” (Quinto Semestre)

Talleres: “Trabajo en equipo” (Séptimo Semestre)

Talleres: “Manejo de conflictos” (Octavo Semestre)

B. Desarrollar talleres de apoyo psicesocial encaminados de la preparacion para la vida laboral
de los estudiantes de 6,9 y 10 semestres de todos los programas en 1as jornadas diurna y

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083, Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689 NIT.800.247 940
Ampliacién Valle del Guamuéz: 310 328 4620 Ampliacién Puerto Asis: 310 330 7326, A WWWILD edu ¢o
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o Talleres: “Trabajo en equipo” (Séptimo Semestre)
o Talleres: “Manejo de conflictos” (Octavo Semestre}

B. Desarrollar talleres de apoyo psicosocial encaminados de la preparacién para la vida laboral
de los estudiantes de Gltimo semestre de todos los programas 6,9 y 10 semestres en las
jornadas diurna y nocturna.

o Talleres: "Desarrollo de carrera”
e Talleres: "Pruebas psicotécnicas”
e Talleres: “Competencias y habilidades en el mundo organizacional”

C. Realizar proceso de deteccion, monitoreo y seguimiento al rendimiento académico y al
ausentismo con estudiantes de primer a decmo semestre de los semestres de los
programas de ingenierias y ciencias basicas. Entregar informe de estas acciones quince dias
después de cada cohorte a Bienestar Institucional, el cual contenga: caracterizaciéon de la

t@(pﬁ(o edad, procedencia y otros objeto de estudio, unidades de formacion

\Q on mayor ilimerdd stud:antes en riedgo, relacaéndeestudnantes en ne rcnén

relaborar informe de factores de
” : adémlca
tl S%’cr sov: rhégma‘desxgé}dumensuon de Talento Humano. (Plan pre pensionados) Talleres
de Clima Organizacional y Talleres sobre Salud Mental.

F. Elaborar el documento de la evolucion y andlisis de tendencias de la desercion institucional,
teniendo en cuenta las definiciones de desercion en los sistemas de informacion de la
educacién superior, con la informacién de la sede objeto del contrato.

G. Elaborar documento andlisis de las causas de la desercion institucional, teniendo como
referente los sistemas nacionales de informacién y de las definiciones establecidas por el
Ministerio de Educacion Nacional, con fa informacidn de la sede objeto del contrato,

H. Consolidar en un archivo de Excel las actividades realizadas en cumplimiento de su contrato
para los informes de SPADIES Y HECCA, entregar informes en el F-BU 033 y entregar un
informe de general de cada semestre.

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4683. NiT. B0D, 247940
Ampliacién Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacién Puerto Asis: 310 330 7326. £ WWWitD edu.co
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5. EJECUTADO:
CONTRATO: No. 045 DEL 05 DE FEBRERO DE 2024

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL SEDE SIBUNDOY AMPLIACION COLON DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO.

FECHA DE INICIO: 05-02-2024

FECHA DE FINALIZACION: 04-06-2024

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) Meses.

VALOR DEL CONTRATO: Trece millones doscientos mil pesos ($13.200.000) mda/cte.

ados a la preparacion de la vida universitaria y of

tes semestres de la Facultad de Ingenieria y Ciencias A

/ ) ibundoy ampliacion Coldn yentreg 1

< A s actividades en 02 v el tablerp de control. |
: res: “Méhejo de estrés académico”

?las emociones®

ico de estudio
pyecto de vida, ivacion ¥ sup personal” (Primer
lucre todos I:}:programa :

as : Besarrolio emocional” (Segund :

Seu{1)taleres: “Desarrollo social” (Tercer Semestre)

El Saber cax H‘(Q]..ﬁﬁkie&é”l%ﬂiades para la vida” (Cuarto Semestre} que involucre todos los
semestres de |a facultad de Ingenieria.

e (1) Talleres: “Comunicacion asertiva” (de primero a guinto semestre) gue involucre
todos los semestres de la facultad de ingenieria.

e (1) Talleres: “Manejo de Conflictos” (octavo Semestre). que involucre todos los
semestres de la facultad de Ingenieria.

e (2) Talleres de Preparacion para la vida laboral con los estudiantes de sexto y
décimo. gue involucre todos los semestres de la Facultad de Ingenieria. (pruebas
psicotécnicas, hoja de vida, bolsas de empleo, entrevista)

e (1) Talleres: “¢Bubullying y Cibebullying” que involucre todos los semestres de la
facultad.

e (1) Talleres: “La autoestima: ¢Qué es y en qué nos afecta?” que involucre todos los
semestres de la facultad.

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689, NIT:800,247.940
Ampliacién Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326. A WWWitp ediico
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(1) Talleres: “Primeros auxilios psicoldgicos” que involucre todos los semestres de
la facuitad.

B. Desarrollar y llevar estadisticas de las actividades de Orientacion frente a Ia crisis de carrera
y adaptacion con los estudiantes de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas en sus dos
cicios de la Subsede Sibundoy ampliacion Coldn en sus dos ciclos asi:

e Consejeria Académica/Orientacion Profesional
e Orientacion Psicologica

C. Desarrollar las actividades propuestas en el proceso para planes de mejoramiento codigo
P-DOC-001, establecido por el consejo académico para que los estudiantes cumplan
satisfactoriamente el 30% que le corresponde a Bienestar del programa de Ingenieria y
Ciencias Basicas en sus dos ciclos de la Subsede Sibundoy ampliacion Colon.

e Entregar informe mensual a cada docente de apoyo segln los estudiantes
Okmﬂig en plan de mejoramiento, sobre las actividades realizadas acorde con la

<< 5@;1 institucional, lasicuales deben ser registradas en elfoffato, F-CAU
S\o / " N 02 y Listadoide asistencia F-BUN- 02.

cion estudiantil del 2023 de, S
causas de desercion estudianti
as, Unidades de formacion co
n mas alto indice de mogts
tros aspectos teniendo como rét
'ﬁniciones establecidas por el

'.,‘ la Subsde Sibundoy

; 1. Entregaralos docentes de apoyo un‘informe conselidado con su respectivo analisis de

El Saber V‘lé‘baréﬂﬂ&uén‘ﬂdbs estudiantes que cursan los diferentes semestres y ciclos.
(Fecha de entrega hasta el 29 de febrero de 2024).

2. Entregar informe de ausentismo significativo, mortalidad académica en cada corte de
los estudiantes de los diferentes programas y semestres con mas de dos materias
perdidas, con estadisticas y relacion de estudiantes en riesgo de desercion, ademas el
listado de docentes con los cuales los estudiantes pierden mas asignaturas y
descripcion de acciones de tipo psicosocial realizadas, el cual debe ser entregado
mediante un informe escrito al finalizar cada corte y socializar con cada docente de
apoyo(Primer informe 01 de abril de 2024, segundo informe 20 de mayo de 2024,
tercer informe 21 de junio de 2024.

3. Priorizacion de los estudiantes de los diferentes programas y semestres, con mayor
probabilidad de desercion seguin la cantidad y el nivel de riesgo de las alertas que
presente cada uno. (hasta el 20 de mayo de 2024)

@ P 4 educacion oy

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083, Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689. NIT-800,247.940

Ampliacién Valle del Guamuéz: 310 328 4620 Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.

wwwitp edu.co

atencionalusuario@itp.edu co
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4. Informe de los estudiantes de los diferentes programas y semestres, identificando
después de cada corte las alertas personaies, académicas, familiares y/o econdmicas
de aquellos con mayores probabilidades de desercién (primer informe 01 de abril de
2024, segundo informe 20 de mayo de 2024, tercer informe 21 de junio de 2024),
teniendo en cuenta:

e Promedio de todas las materias durante cada corte

Cantidad de materias perdidas por corte

e Repeticiones de una materia

Unidades de formacion con mds alto indice de mortalidad académica

5. Relacion de estudiantes que se les brindo acompafiamiento y descripcion de acciones

de tipo psicosocial, el cual debe ser entregado mediante un informe escrito a los
docentes de apoyo una vez finalizado el semestre académico (5 dias después del
dﬁ!ﬂﬁt’?)a' de las notas en la plataforma Sigedin)

w&w gntar con la informacion al software de alertas tempranasireali

s sobre su mahejo con los estudiantes adscritogal

rogrﬁf ion Coldn. (20 de mayo de 2024

P
//” Iabor sion de productos asociados
~ II’; anual ﬁ fihformes, inve tigaciones y pré
ipformes ntos gue se requieran para los proc:
acién e los pr

Ve say
a el fortalecimiento de ca 5, 1as clones
sparcimiento de la comuni ersita bajo las siguientes

amas académicos que ofe

-
£l Sabeg arébsjioarbaips: Vida
3. Relacidon Maestro- Alumno

H. Consolidar en un archivo de Excel las actividades realizadas en cumplimiento de su contrato
para los informes de SPADIES Y HECCA, entregar informes mensuales de las actividades
realizadas en cumplimiento de su contrato en el F-BUN 02 y el tablero de control.

I, Contribuir con la atencion permanente a la comunidad educativa y personas externas que
requieran de los servicios del area de Bienestar Institucional en las jornadas diurna y
nocturna y llevar registro en el formato F-CAU 002,

J. Consolidar informe semestral de todas las actividades del area de desarrollo humano y
permanencia estudiantil desarrolladas en la Subsede Sibundoy ampliacién Coldn,

K. Contribuir en general todas las actuaciones y actividades propias de Bienestar Institucional
que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

g%_)’ Educacién \

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689, NIT 800,247,940
Ampliacién Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacién Puerto Asis: 310 330 7326 A
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L. Realizar encuestas de satisfaccion y presentar informe mensual con copia a los docentes de
apoyo de las actividades que se realizan con los estudiantes en cumplimiento de su contrato
de trabajo.

M. Realizar socializacion y sensibilizacion de la politica de inclusién a la comunidad educativa
de la Ampliacién Colon a través de charlas y campanas. (4 ciclo tecnoldgico y 4 para el ciclo
profesional)

N. Brindar acompanamiento psicosocial a la comunidad educativa y a familiares cuando se
presenten calamidades domésticas gue requieran la intervencion del drea de psicologia.

0. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que sean afines al objeto
contractual.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, una vez aportado el pago de estampilla
PRO-ITP, segln factura No.239031 dei 04/07/2024,
—

?i'

50

El Saber como Arma de Vida

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689, NIT. 800,247,940
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LAFUNDACION ALMA DE VIDA
NIT: 901.345.939-1

CERTIFICA

Que, la Sefiora MARGARITA ROSA MOSQUERA TAQUEZ, identificada con cedula de
ciudadania No 1124314951 expedida en COLON (P), Laboro en la Fundacion ALMA DE
VIDA (FUNAVI) desde el 17 de enero de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2024
desempeifiandose en el cargo de PSICOLOGA BASE DE FUNAVI PARA LAS ALIANZAS
ESTRATEGICAS 001 Y 002, con un contrato de prestacion de servicio y remunerando
DOS MILLONES QUINIENTOS MILPESOS MCTE (2.500.000.7)

Funciones:
v Asesorar en aspectos metodologicos desde el perfil profesional para la intervencion

con nifios, nifias, madres gestantes y familias.

v Brindar acompaiiamiento y linea técnica con asesores y para los equipos
psicosociales establecidas en los contratos de FUNAVI.

v' Brindar linea técnica interdisciplinaria para caso especificos derivados de los
contratos de la FUNDACION.

v" Participar en la formulacion postulacion de proyectos sociales para LA
FUNDACION ALMA DE VIDA.

v Acompaiiar y orientar a equipos psicosociales en los procesos de entrega de
informes mensuales.

v Realizar jomadas de Cualificacion a Apoyos psicosociales y agentes de los
contratos de LA FUNDACION.

148 93 186

32
- 3217748798 @
almadevida@outlook.com @




Alma de Vida

v Apoyar de manera interdisciplinaria para el analisis de las necesidades propios de
la fundacion proponiendo altemativas ara la mejoria y fortalecimiento técnico y
operativo.

v" Plantear estrategias innovadoras desde el componente EDUCATIVO vy
PSICOALES que permita minimizar dificultades en la ejecucion de los programas y
Proyectos en los municipios de desarrollo de los programas.

v Acompaiiar al desarrollo de los médulos de trabajo con nifios, nifias y familias en
referencia a los contratos de ejecucion en los diferentes municipios de interaccion
de la fundacion alma de vida.

v Acompaiiar encuentros en campo en los cuales se desarrollen actividades
psicosociales de las diferentes modalidades, contratos y proyectos.

Para constancia de lo anterior se firmaen la ciudad de Pasto, alos Once(11) dias del
mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

~

7 \“ ? ‘/7 f
( AT
r[—zj,u’.-'\‘: A \ f" «
C—q3| qa4s 232
SABULON ROJAS VALENCIA
CC. 97.448.232. de Puerto Leguizamo.
Representante Legal — FUNAVI.

Proyecto: Avaro Regatado Fuentes
Coordinador Talento HumMano ~ FUNAVI
Cat 3217748758

3214893186 @
3217748798 @
almadevida@outlook.com ®
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OBJETO A CONTRATAR
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL SEDE SIBUNDOY AMPLIACION COLON DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Tiempo de ejecucion: 4 meses y catorce (14) dias calendarios

Valor estimado del contrato : CATORCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($14.740.000,00) MCTE

Forma de pago: Cuatro (4) pagos iguales por la suma tres millones trecientos mil de

pesos ($3.300.000) MDA CTE y uno de catorce (14) dias

calendario por valor un millon quinientos cuarenta mil pesos
(1.540.000,00) MCTE

No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Actualizar semestraimente los documentos para el cumplimiento del Factor 6: Estrategias de
1 Permeancia y Graduacion Estudiantil por programa y por ciclo de la ampliaciéon Colon.

Desarrollar talleres de apoyo psicosocial encaminados a preparacion a la vida universitaria y

laboral con estudiantes con estudiantes de la jornada diurna: Ingenieria Ambiental, Saneamiento

ambiental, Ingenieria Civil, Obras civiles, Ingenieria de Sistemas Desarrolio de software y

2 entregar informes mensuales de las actividades en el F-BUN 02 y el tablero de control.

1. (1) Talleres: proyecto de vida, motivacion y superacion personal (Primer Semestre) que
involucre todos los programas de las facultades de la ampliacion Colon.

2. (3) Talleres: desarrollo emocional y manejo del tiempo (segundo Semestre) que

32148 93 186

32177 48 798
almadevida@outlook.com @
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Giudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 28/01/2025 10:25:51 a. m. el ciudadano con Cédula de Gudadania N°. 1124314951 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivenda CGiudadana”, Registro intemo de validacion No. 109195599 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas comrectivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS |

s ow®

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10°02:04 AM horas del 28/01/2025, el ciudadano dentificado con
Cédula de Ciudadania N° 1124314951
Apeliidos y Nombres: MOSQUERA TAQUEZ MARGARITA ROSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Conslitucion Politica de Colombia

En cumphmiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profenda por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
Personas que no registran antacedentes y para quienas (a autondad judicial competente haya decretado 12 extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valda siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
dentidad registrado y solo aplica para el lerntono colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
conslitucional

Si tiene alquna duda con el resultado. consulte las preguntas frecuentes 0 acérquese a las instalaciones de la Policla
Nacional mas carcanas

almadevida
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy martes 28 de
enero de 2025, a las 09:58:39, el nimero de identificacion. relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1124314951
Cddigo de Verificacion 1124314951250128095839

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, comncidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

3214893186 @
3217748798 @
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
09:56:46
CERTIFICADO ORDINARIO Hoa 10201

No. 262868421

Bogota DC, 28 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vz consuitado el Sistema de Informacion ge Registro de Sanciones e inhablidades
(SIR1), eX1a) seflona) MARGARITA ROSA MOSQUERA TAQUEZ identficado(a) con Céduia de cludadania ndmero 1124314851:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene 13s anotaciones g2 ias sanciones 0 nhablidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate g2 nombramienio O Posasion en cargos que exian para su desempefio ausencia de antacedentes, s2 cartificaran 1003s 135 anotaciones que
figuren en & registro. Anterior, 02 acuerdo J 106 INCisos 30. y £0. &l anicuio 233 Ley 1952 de 2015,

NOTA: E! cantficaco de anecacentes discipinaros 25 un COCUMENto que Contens |as anotaciones & INhadlidades generadas por Sancionas penaies,
discpiinanas, Inhatilicades que se deriven de 1as relaciones contractuales con el estado, e 10s fallos con responsabiidad fiscal, de 1as dacisiones de
péraida de Investioura y 08 13s condenas proferdas contra senidores, ex senvidores pabicos y pariculares que desempefien funciones pobiicas en
ejercicio de 13 accion de repeticion 0 Famamiento én garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, #n ios términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £I Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente 1as
Sanciones con dedica ejecutona recididas de 1as autondades NAcionales colomdianas. En Cas0 0e NOMbramientd O SUSCripcion de contratos con &
Estado, es responsadlidad de (3 Entidad, valldar 13 Informacion de antecedentes del aspirante en 1a pagna wed:

DUPS./AWWW. DIOCUr aduria gov.co/Pages/cenineado-antecedentes. aspx

CAVASNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadgano

32148 93 186 @
17748798 @
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:32:33 horas del 28/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124314951,
Apellidosy Nombres MOSQUERA TAQUEZ MARGARITA ROSA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa INSTITUTO TRCNOLOGICO DEL PUTUMAYO
,con NIT 123456789-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de ls cual se establece el régimen de inhabilidades & quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos,

3214893186 @

3217748798 @
almadevida@outlook.com ®
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porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

V. ELN OV0~O

CERTIFICA QUE:

MARGARITA ROSA MOSQUERA TAQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.314.951, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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I0N1/25. 4:07 p.m Certificado

E.P.S. INDIGENA | CODIGO: AS-FR-008 |
Ztt MALLAMAS CERTIFICACION DE AFILIACION VERSION: 02

Vigencia: 22/12/2021

[T S ——

COORDINACION DE AFILIACION Y REGISTRO

CERTIFICA :
Que el (la) sefior(a): MOSQUERA TAQUEZ MARGARITA ROSA
Identificacidn: CC: 1124314951
Tipo Cotizante:
Aportante:
Municipio: COLON
IPS Asignada: ASOCIACION IPS INDIGENA INGA KAMENTSA - SEDE COLON
Estado: Active
Fecha de Afiliacién: 2014-07-07
Regimen: Contributivo
Fecha Aplicacién Relacidn :
Discapacidad: N
Tipo Afiliacion: Na registra
Nivel : A
Cuota moderadora : $4.700
Observacion :
Dada ¢l jueves, 30 de enero de 2015
Cordialmente
ANA LUCIA JACANAMLIOY
Certficacion Vilida 7 Dias Gnicamente para Servicios de Salud
E.P.S INDIGENA MALLAMAS
Carrrera IN 4-56 Av Panamericana Ipiales - Colombia
PBX: 7731757 - 7738725 - 77138726
contibutivo@mallamaseps.com
190.121.144.12:8005/Cenlificados/impCentificade/197 318 N

32148 93 186 C
3217748798 @
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Certificado
Bancario

Martes, 28 de enero de 2025
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARGARITA ROSA MOSQUERA TAQUEZ identificado(a)
con CC 1124314951, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 88123339830 2014/04/14 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con 1a Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes nameros: Medellin - Local: {60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilia - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center 8 BPO

|
i = Bancolombia

3214893186 @
/748 798

almadevida@outlook.com
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1 - DATOS PERSONALES

-

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
PEREIRA PAZ LINA ALEJANDRA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

C.C: X | C.E: | PAS: | No.: 1126454364 MAS: FEM: X COLOMBIANO :X EXTRANJERO :

LIBRETA MILITAR PRIMERA CLASE: SEGUNDA CLASE: No.: DM:
LUGAR DE NACIMIENTO FECHA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIA MES ANO PAIS
PUTUMAYO VALLE DEL 19 12 1993 COLOMBIA
GUAMUEZ

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO
PUTUMAYO SAN MIGUEL VEREDA RISARALDA
TELEFONO FIJO MOVIL EMAIL
3241814823 3241814823-3143315781 linaalejandrapereirapaz535@gmail.com

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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PERFIL PROFESIONAL

Psicdloga; 2 afios de experiencia como auxiliar pedagogica; 7 afios como apoyo administrativo area de
facturacién en servicios en salud, 2 afios como docente para una Institucién de formacidn técnica, tuve la
oportunidad de ser coordinadora de un proyecto dirigido al adulto mayor (Centro vida), como psicéloga
laboré 6 meses en el proyecto Plan de Intervenciones Colectivas PIC Departamental, 5 meses como
coordinadora del area de Salud Mental, 5 meses, psicéloga del Programa de Atencién a Victimas de Conflicto

Armado.

2 — FORMACION ACADEMICA

2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA

INSTITUCION ANOS TITULO OBTENIDO FECHA DE TERMINACION
CURSADOS
Institucion Educativa 12 Bachiller Tecnico 08/12/2010
Ciudad La Hormiga Comercial

2.2 - PREGRADO Y POSGRADO

Modalidad Académica

Técnica x Tecndlogo Universitaria x Especializacion Maestria Doctorado

MODALIDAD ACADEMICA Presencial

INSTITUCION Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

TITULO OBTENIDO Tecnico en Atencion Integral a la Primera Infancia

FECHA DE TERMINACION 06/08/2015

CIUDAD Valle del Guamuez

MODALIDAD ACADEMICA Virtual ya distancia

INSTITUCION Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD

TITULO OBTENIDO Psico|oga

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com
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FECHA DE TERMINACION 22 de Marzo de 2023

CIUDAD Valle del Guamuez

3 — CAPACITACIONES - (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS)

INSTITUCION FORMACION FECHA DE CULMINACION

DIA MES ANO

POLITECNICO DE Diplomado en atencion integral en salud de 31 03 2023
COLOMBIA las victimas de violencia sexual

MINISTERIO DE SALUD Y Atencion psicosocial y salud integral a 27 04 2024
PROTECCION SOCIAL victimas de conflicto armado (PAPSIVI)

INSTITUTO DE FORMACION | Primeros auxilios psicologicos 05 07 2024
Y CAPACITACION IFC

MINISTERIO DE SALUD Y Certificacion de discapacidad y registro 15 10 2024
PROTECCION SOCIAL para la localizacion y caracterizacion de las

personas con discapacidad -RLCPD

4 - FORMACION ACADEMICAS EN CURSO

INSTITUCION

TITULO A OBTENER

TIEMPO CURSADO

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®




Fundacién

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

5 — EXPERIENCIA LABORAL
Relacione su experiencia laboral o de prestacion de servicios en estricto orden cronolégico comenzando por el actual.
EMPLEO ACTUAL
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO DIRECCION ENTIDAD
CARGO ACTUAL DEPENDENCIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION PARA LA PROMOCION X Colombia
Y EL DESARROLLO DE LAS
COMUNIDADES
AFROCOLOMBIANAS DEL VALLE
DEL GUAMUEZ
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
Putumayo Valle del Guamuez antolago51@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115175389 10-12-2024 10-02-2025
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Apoyo Psicosocial Programa Mochila Casa Afro- Barrio Kennedy
Atrapasuefios ICBF -

3214893186 @
3217748798 @
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Explorando Suefios para
Fortalecer nuestros saberes

MOTIVO DEL RETIRO

Termino del contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
POLITECNICO X Colombia
INTERNACIONAL
COLOMBIANO - POLINTEC
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
Putumayo Valle del Guamuez
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138949495 01-01-2024 30-06-2024
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Docente Formacion Académica de Cl 9, No. 4 - 22, B/ Las

Estudiantes Técnicos en
Atencion Integral a la Primera
Infancia

Américas

MOTIVO DEL RETIRO

Termino del contrato

3214893186 @
3217748798 @
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Hospital Sagrado Corazén de X Colombia
Jesus
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Valle del Guamuez esehormiga2008 @hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108020679-3123506029 09/05/2024 30/09/2024
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Psicdloga Equipo Psicosocial PAPSIVI | Diagonal Barrio la Parquer

MOTIVO DEL RETIRO

Termino del contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Hospital Local de Puerto Asis X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto Asis gerencia@esehospitallocal.qo
V.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166486830 01/01/2024 16/06/2024
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

3214893186 @
3217748798 @
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Coordinadora y Psicéloga Area Salud Mental Carrera 29 10 10 Barrio
Clinica Camilo Torres
MOTIVO DEL RETIRO Termino del contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
POLITECNICO X Colombia
INTERNACIONAL
COLOMBIANO - POLINTEC
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
Putumayo Valle del Guamuez
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138949495 03-02-2023 17-11-2023
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Docente Formacién Académica de Cl 9, No. 4 - 22, B/ Las
Estudiantes Técnicos en Américas
Atencion Integral a la Primera
Infancia
MOTIVO DEL RETIRO Termino del contrato

3214893186 @
3217748798 @
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Hospital Fronterizo la Dorada X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Putumayo San Miguel

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174276879 02/05/2023 31/10/2023

CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Psicologa Convivencia Social y Salud Carrera 7 1- 36 Barrio el
Mental Paraiso

MOTIVO DEL RETIRO Termino del contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
POLITECNICO X Colombia
INTERNACIONAL
COLOMBIANO - POLINTEC
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
Putumayo San Miguel
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
316 816 9975 04-02-2018 17-11-2018
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

3214893186 @
3217748798 @
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Docente Formacion Académica de San Miguel Cra. 3, CI 6 - 24,
Estudiantes Técnicos en B/ Obrero
Atencion Integral a la Primera
Infancia
MOTIVO DEL RETIRO Termino del contrato
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION DIA DE LA X Colombia
NINEZ
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Valle del Guamuez CARRERA 26 17 40 SUR PASAJE EL
LICEO OFICINA 316 PASTO
NARINO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164446770 11/07/2012 20/11/2014
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar Pedagdégico Ludoteca Naves Itinerante Ludoteca Municipal
MOTIVO DEL RETIRO Termino del contrato

3214893186 @
3217748798 @
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6 — TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

OCUPACION ANOS MESES
Auxiliar Pedagogico 2 6
Docente 2 3
Psicdloga 1 2
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 5 11

7 — FIRMA DEL CONTRATISTA

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente formato Unico de hoja de vida,
son veraces, (articulo 50. De la ley 190/95).

NOMBRE COMPLETO CIUDAD FECHA
LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ SAN MIGUEL 28/06/2025
FIRMA

\ﬁm Mgéc.rdm (Pofmm: @r?,.

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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Texto tecleado
28/06/2025
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Carrera 19 No. 84 - 49,

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ, identificado(a) con documento de
identidad No. CC 1126454364 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
263263 expedida el 30/03/23, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caréacter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 17 de marzo de
2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

[=] 2% [

WOUkxexqqGYXFCRNIDIX
jOSE RAI.’IL ]lMENEZ MOLINA Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

(@)

icacolpsic.org. icontec
Antiguo Country fﬁlfi:‘gf‘:ififgo;g 0 (601) 745 1470
Bogota, D.C. Colombia G M

SC-2001331



https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

ReTHUS

2de3

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPubl...

ReTHUS
A continuacién diligencie la identificacidn o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacién * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 1126454364

Primer Nombre Primer Apellido
LINA PEREIRA

Confirme los nimeros de la Imagen *

5134
n

Cambiar

7307

Verificar Registro en ReTHUS ‘ ‘ Limpiar ’

Resultado General -2025-03-17-9:51:35 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificaciol
CcC 1126454364 LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ Vigente

De conformidad con los articglos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)
sefor(a) LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ identificado(a) con CC 1126454364 registra La siguiente
informacion:

2025-03-17-9:51:35 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
UNV Local PSICOLOGIA 2023-04-14 429 Secretaria
Departamental

de Putumayo

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad
con lo seialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en
salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud,

reuamambamda lan dacisrecananban mina mauadibauae Al ArrrdasalieaiAanEa da lam vAaAmstiAaiblAa~ smisA ~An

17/03/2025, 8:08 p. m.
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La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 39 de 197 y Decreto. 2770 de 2006
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Tenienido en cuenta que

LINA ALEIANDRA PAZ

CC. 08 1126454364 de Valle Dol Gua

@

X

"
Cumplio satisfactoriamente los requisitos acadé extgidos por la Universidad,
de conformidad con las normas lgaleSy reglamentarias vigentes,
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Ministerio de Educacion Nacional
ACTA DE GRADO No. 171

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES o

\\C
El dia 22 de Marzo de 2023 en la ciudad de Valle Del Guamuez (La 7 ). el Doctor
Leonardo Antonio Redondo Martinez, Director del CENTRO VA GUAMUEZ,
previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento r ntario, confirié el

titulo de:
4] —
PSICOLOGA @
REGISTRO ICFES - MEN. §
A: S
LINA ALEJANDR%;EOREIRA PAZ

T,
ldentificada con C.C. No. 112&5@ Valle Del Guamuez, quien cumplio
satisfactoriamente con los requisitos “exigidos en los Reglamentos y Normas Legales,
habiendo aprobado el trabajo de g lado:
=4

OPCION DE GRADO: D DO DE PROFUNDIZACION PARA GRADO EN
ACOMPANAMIENTO PSICO! L EN ESCENARIOS DE VIOLENCIA, LA IMAGEN Y
LA NARRATIVA CO HERRAMIENTAS PARA EL ABORDAJE PSICOSOCIAL EN
ESCENARIOS DE MI%&IA, DEPARTAMENTOS DE CAQUETA Y PUTUMAYO.

Y le otorgé el di que lo acredita como tal.

En fe de lo dnterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 22 dias del
mes de Ma 2023.

(o}
o]

Anotado en el libro de actas No. 1
Registro de Diploma 131035, Libro 26, Folio 2

* -
na Secretaria General

Codigo Seguro de Verificacta. jAGQFgriFa39sub



Libertad y ordan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 Y en atencion a que

LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.126.454.364

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
Y cumplic con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Valle Guamuez,
a los seis (6) dias del mes de agosto de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
MILTON HERNANDO PEREZ ORDOREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

REGIONAL PUTUMAYO

17711538 - 06/08/2015
Ne y FECHA REGISTRO




&
SENA

N

REGIONAL PUTUMAYO
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

ACTADE GRADO

NoY FECHAREGISTRO 17711538 - /0812015

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ, Con Cedula de Ciudadania No. 1.126.434.364

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

En constancia de lo anterior se firma la presente en Valle Guamuez, a los seis (5) dias del mes de agosto de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://centificados.sena.edu.co, bajo el
numero 951800660580CC1126454364A.



#Bemiblica de Colombia
(m. . ! . dg % L . i (y‘l . g
- - ’ 1 -
Institucion Lducativa
La 9fowuqa/ Qulwnaya
Jornada Biurna - Modalidad Comercial
con Reconocimiento del Servicio Pablico Educativo
segitn Becreto No, 0592 del 06 de Biciembre de 2002,

emanado de la Secretaria de Educacion g Cultura Bepartamental
@adigo BANE 1868500374501

Pereira Paz Lina Alejandra
Mentificado (@) con T.9931218-15136
Gl Ciudo de:
Bachiller Teenico
Lapecialidad Comerrial

QMWWVWOMMWMWM&W

al Nivel de Educaciin Media, wym(a&%g@wgmmcvm

contemplados en el Proyecto Educativo. Institucional.

(Becreto 011 de Diciambre. *9 '31377).

——— e e
—

Ao Pl & A i) (uassi .

Esp. Gla

@.@. No. 27.167.267de Cordoba (N). -

Rectoru Secretario

Anotads-al folio Z7_ del libro de registro de diplomas N°. 27
Acta General No. 21 el dia 04 de Biciembre de 2010

No regquisne wgisino de lo Secrelavin do Educacidn, seqiin decxatos 2! del 06 de
mago do 1994 2150 del 05 do diciemdse do 1995 dor Lo Prasidencia de o Wopiblica

Lo

andez Eatradd =~ Teg ﬁnlm,l'airn (Guerrero Benavides
@.¢. No. 18.129.068 de Mocoa (F).




Institucion Educativa
Jiudad La Hormiga

Aprobado pov lwcgmlamde%dacam Cudtwra del P
Qmew No. 0592 del 06 degwwdexzooz

Dowada Diwwna - Wodalidad Comercial
Dane 1868500374501 La Howmiga Putumaya  Nit 800.176.777 -1

Acta Individual de Graduacion

En la Institucion Educativa Ciudad La Hormiga, Departamento del Putumayo, Republica
de Colombia, a los cuatro (04)-dias del mes de Diciembre del afio 2010, se reunieron los
suscritos Rectora 'y Secretario en la rectoria de la Institucion, aprobada en Jornada
Diurna Modalidad Comercial, segun Decreto No. 0592 del 06 de Diciembre de 2002,
concedida por la Secretana de Educacxén 1y Cultura Departamental para otorgar el titulo
de BACHILLER TECNICQ i |

LR L

Comprobada la suuac:on nga? Académica, Admmxstratrva ¥ normativa de cada uno de
los estudiantes que -cursaron y aprobaron los estudios correspond:entes al nivel de
Educacion Medta I(o}u;zonal .se procedié a otorgar Titulo de:

Zﬁatbtller Tetnico
0} @sip_eaalmab Comercial

Al graduando cuyos nombre apel 05 4 nimero de documento de identidadse relacionan

a connmlaadn

9%6%0/ Par Lina: &@e;amtw/

T.1931219-15136

Es fiel copia tomada del Acta General de Graduacuin N° 021 anolado en el folio
59 __ consta de 98 graduandos, comienza con el nombre.de ACHIPIZ OROZCO
JORGE EUECER y termma con el nombre de ZUNIGA RODRIGUEZ JEDSON
EDGARDO. ;

Firmaday sellada por la Rectora yel Secretano dela Instztuc:én r4

Dada en La Hormiga Putumayo a Ios cuatro (04) dz'as del mes de Diciembre de 2010.

,//w«éua@m)@

gig' Joln/uiro Buerrero Benavides
@. No. 18. 129 HEB e fMocoa (§).

Nota: No requiere registro, segun Decreto No. 921 del 6 de mayo de 1994, e,\pedldo por el MEN.

- -
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El Ministerio de Salud y Proteccién Social jur
Programa Hilando Vidas y Esperanza de USAID implem

CERTIFICAN QUE

LINA ALEJANDRA PEREIRA PA

Cédula de ciudadania No: 1126454364

PARTICIPO Y APROBO EL CURSO VIRTUAL

CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y REGIS1
LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LA
CON DISCAPACIDAD - RLCPD

Intensidad horaria: Fe

48 horas

= USAID < OIM /u&n

.,_f DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS ¥
UNIDOS DE AMERICA ONU MIGRACION

%



» IFC [INSTITUTO
DE FORMACION
S " | & CAPACITACION

“POR LA EXCELENCIA, CALIDAD Y HUMANIZACION EN
NIT: 1126456101-1

Consta que:

LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ
C.C1.126.454.364 Expedida en Valle del Guamue

APROBO EL CURSO TALLER:

“PRI

Segun Res 3

LICENCIA No. 3182 del 2021/Decreto 4904/2009 Cap. 5.8 ministe
En constancia se firma en la Hormiga (PTYO), a los cinco dias del mes

DIRECTORA ACADEMICA
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FECHA DE RENOVACION; JULIO 2026 .
PARA VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTE CERTIFICADO, SCANEE EL CODIGO QR Y DIGITE EL NUMERO DE CEDULA.



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

El Ministerio de Salud y Proteccion Social junto al

Programa Hilando Vidas y Esperanza de USAID implementan

CERTIFICAN QUE

LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ

Cédula de ciudadania No:1126454364

PARTICIPO EN

CURSO DE ATENCION PSICOSOCIAL Y
SALUD INTEGRAL A VICTIMAS PAPSIV

Intensidad horaria: Fechad
60 horas 11 de

=YUSAID @ OIM

\4 GEE? ﬂgz DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS ONU M |GRAC]C)N widas y cspcranzaﬁ

UNIDOS DE AMERICA




IPS FUNDA!
BETHEL

~ CENTRO DE ATENCION EN ADICCIONES Y FORMACION EN SALUD

Ministerio de Salud y Proteecion Social de Colombia
DHS182194 - DHS182195 - NI'T: 9003970736

. = 0y - www bothet,
2019108450 alSa- TOGANNOM00D OTO RGA A WWW. cnnlrodeeduca?:gi:mporlor.gg:

LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ

Cédula de cmdadan-ia. 1126454364

FUNDACION
HOGARES BETHEL

EL PRESENTE CERTIFICADO POR ASISTENCIA AL
CURSO ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS DE
CONFLICTO ARMADO (PAPSIVI) - 50 horas

Dado en VALLE DEL GUAMUEZ PUTUMAYO Colombia, el 27 de abril de 2024

 Richard Olives Pefia Dr. Sergio Fernandez Orozco
Director Coordinador Clinico

Para certificar la autenticidad del presente diploma, escanee el codigo QR ubicado en ka parte superior izq.




REPUBLICA bE COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N'09734 de 2013 de'la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 9005470304
HACE CONSTAR QUE:
LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ

Con Documento de Identidad No 1126454364
CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

MEDELLIN - 25 DE FEBRERO DE 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023
Con una intensidad horarla de clento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020230331 @ POLITEQNIC%
SAURY aiiele | i
[VFWA Y COOQGO DE SEGURIDAO 2”n1‘43°322 _]

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.educo,
indicando el N° del libro dae actas con el cual se registra el mismo




itutoifc2016@gmail.com  Cel.: 3232033129 - 3138016821

=

Email:

FECHA DE RENOVACION; DICIEMERE 2025
ESTE CERTIFICADO SE PUEDE VERIFICAR A TRAVES DE LA PAGINA htips:/fcnsiian.comy © A NUESTRO TELEFONG: 3138016821

) IFC  INSTITUTO
“[€ L | DE FORMACION
o & CAPACITACION ’

“POR LA EXCELENCIA, CALIDAD Y HUMANIZACION EN SALUD” E 3 g g

NIT: 1126458057-4 H
8wt
Consta que: S
(1]
LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ 2’
C.C1.126.454.364 Expedida en Valle del Guamuez -~

-—  DIPLOMADO: !

~ ol i~ —

“ATENCION AL PACIENTE CRITICO EN UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS"

Segun Res 3100 de ZOAmlsteno de saludy proteccién social
- INTENSIDAD HORARIA: RAS
LICENCIA No. 3182 del 2021/Decreto 4904/2009 Cap. 5.8 ministerio de educacién
En constancia se firma en la Hormiga (PTYO), a los cuatro dias del mes de diciembre del 2023.

DIRECTORA ACADEMICA



) IFC |INSTITUTO
Q€ ) | DE FORMACION
Vc & CAPACITACION

“POR LA EXCELENCIA, CALIDAD Y HUMANIZACION EN SALUD”
NIT: 1126458057-4

& CAPACHACION
NIT. 1.126.450,057.4

INSTITUTO
DE FORMACION

|

Consta que:

LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ
C.C1.126.454.364 Expedida en Valle del Guamuez

APROBO EL CURSO TALLER:
“ATENCION DE VICTIMAS CON AGENTES QUIMICOS”

SegunBes.&lno\de salg ial
j INTERRUMPIR ) RESCATAR TRASLA
: 120 HORAS

|
LICENCIA No. 3182 del 2021/Decreto 4904/2009 Cap. 5.8 ministerio de educacién
En constancia se firma en la Hormiga (PTYO), a los once dias del mes de diciembre del 2023.
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FECHA DE RENOVACION; DICIEMBRE 2025 )
ESTE CERTIFICADO SE PUEDE VERIFICAR A TRAVES DE LA PAGINA hiss: Jifcinsiso.cory O A NUESTRO TELEFONO: 3138016821 '




 INSTITUTO

) IFC
Q& | DE FORMACION
‘:.-!;c & CAPACITACION

“POR LA EXCELENCIA, CALIDAD Y HUMANIZACION EN SALUD”
NIT: 1126458057-4 E

Consta que:

LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ 2
C.C1.126.454.364 Expedida en Valle del Guamuez -

‘ APROBO EL CURSO TALLER:

“MANEJO Y GES DE DUELO”
Segln Res 3100 de 2019 Mi fe’ g proteccion social
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INTENSIDAD HORARIA: 80 H

—

—

LICENCIA No. 3182 del 2021/Decreto 4904/2009 Cap. 5.8 ministerio de educacion
En constancia se firma en la Hormiga (PTYO), a los ocho dias del mes de diciembre del 2023.

£
§ DIRECTORA ACADEMICA

FECHA DE RENOVACION; DICIEMBRE 2025 :
ESTE CERTIFICADO SE PUEDE VERIFICAR A TRAVES DE LA PAGINA hitps: /fzirstitun com! O A NUESTRO TELEFONO: 3138016821
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%NAC‘IU"‘#
POLITECNICO INTERNACIONAL COLOMBIANO

NIT 901.032.066-1

HACE CONSTAR:

Que LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ, Identificado con cedula de ciudadania No.
1126454364 expedida en V/ del Guamuez trabajé en esta Institucion
desempefidndose como docente en el area de primera infancia el 4 de febrero hasta
30 de junio de 2024 durante este periodo demostrd ser una persona cumplida y
responsable en todas y cada una de las actividades laborales que se le
encomendaron.

Para constancia de lo anterior se firma en la Hormiga a los ocho (08) dias del mes
de julio de 2024

Atentamente,

Calle 9 No. 4-20 Barrio Las Américas — Mocoa - Putumayo
CALL CENTER (57) (8) 4287304 - 3138949495



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DEL
VALLE DEL GUAMUEZ
PERSONERIA JURIDICA No 00693 — NIT 846.002.145-8
Resolucion 030 del 24 de junio del 2016 del ministerio del interior

AFROVAG

La Representante Legal de la Fundacion Para la Promocién y el Desarrollo De Las
Comunidades Afrocolombianas del Valle del Guamuez -AFROVAG-
Nit 846.002.145-8

CERTIFICA

Que la sefiora, LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ, identificada con C.C 1.126.454.364 expedida
en Valle del Guamuez - Putumayo, presto sus servicios profesionales a la FUNDACION
AFROVAG, en el Municipio de Valle del Guamuez, La Hormiga — Putumayo, desempefiando el
cargo: Profesional en Psicologia, con el objeto contractual: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ENLACE DE VICTIMAS, PARA LA PARTICIPACION EFECTIVA DE
LAS VICTIMAS DE LA POBLACION NARP EN EL MARCO DEL CONFLICTO ARMADO EN LA
DEFENSA Y GESTION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES; VELANDO
POR LA PROTECCION DE LA IDENTIDAD CULTURAL ETNICA DE LOS ASOCIADOS, con
una duracidn: de 12 meses 14 dias, con fecha de inicio: 19 de diciembre de 2022, y fecha de
terminacion: 31 de diciembre de 2023, desempefiando las siguientes actividades y/o funciones:

» Asesorar a la comunidad AFROVAG sobre la Ley 1148 2011.

» Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con los adultos mayores,
hombres, mujeres, nifios, nifias, adolescentes (NNA) y familias victimas de conflicto armado.

> Presentar proyecto con base a la Estrategia Diferencial Afrodescendiente para la proteccion de
la diversidad y la supervivencia fisica y cultural.

> Facilitar dialogo entre comunidad y Estado.

> Elaboracion de proyectos en beneficio de las victimas de conflicto armado de la comunidad
AFROVAG

» Socializacion y apropiacion del Auto 005/Proceso de Comunidades Negras.

» Acompafamiento y defensa de los derechos de las victimas.

» Acompafamiento al proceso de restitucion de territorios colectivos.

» Contribuir al fortalecimiento de las autoridades tradicionales y politicas de las comunidades

afrocolombianas, y sus organizaciones, para el ejercicio efectivo de sus derechos individuales
y colectivos (autonomia, territorio y cultura).

» Fortalecer redes de proteccion para la comunidad AFROVAG, asi como garantizar el acceso
humanitario y de atencion en salud en la ESE Hospital Sagrado Corazon de Jesus.

> Velar por la proteccién de la identidad cultural como derecho fundamental del grupo étnico

“HAGAMOS DE COLOMBIA UN PAIS MAS LINDO SIN RACISMO NI DISCRIMINACION”
B/Kennedy
TELEFONO 3115175389
LA HORMIGA PUTUMAYO

E- MAIL antolago51@gmail.com



>

afrocolombiano en especial los usos y costumbres en aspectos sociales, econémicos y
culturales.

Disefiar e implementar proyectos pedagdgicos que respondan a una educacion incluyente
dénde no haya discriminacion y se trabaje con enfoque diferencial.

Fortalecer el sentido de pertenencia de todos sus miembros y el reconocimiento del grupo afro
como grupo étnico consolidando asi una identidad cultural muy propia en homenaje a todos
los hombres y mujeres que antecedieron esta lucha.

Planificacion y disefio de actividades, proyectos o servicios con grupos especificos dirigidos a
la comunidad afro (nifios, nifias, adolescentes (NNA) mujeres y hombres).

Apoyar el disefio y aplicacion de evaluacion del desarrollo de los nifios y nifias.

Capacidad de coordinacién con posicion activa en pro de garantizar y materializar los
derechos de esta poblaciéon marginada.

Disefiar, implementar y evaluar politicas de igualdad de oportunidades, para consolidar la
participacion igualitaria de adultos, nifios, nifias y adolescentes (NNA) hombres y mujeres en
cualquier ambito social, politico, econémico y cultural.

Sensibilizacion y participacion social con orientacion No Sexista reforzando las redes sociales
humanas y propendiendo por el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad afro.

Programacion, planificacion y realizacion de proyectos relacionados con la igualdad de
oportunidades entre nifios, nifias, adolescentes (NNA) mujeres y hombres.

Elaboracion y emision de informes de impacto de género en la comunidad Afro.

Definir acciones positivas para la igualdad de oportunidades de adultos, nifios, nifas y
adolescentes (NNA) hombres y mujeres.

Crear mecanismos de deteccion temprana de situaciones de riesgo de discriminacion o de
violencia en adultos, nifios, nifas y adolescentes (NNA) hombres y mujeres pertenecientes a
la comunidad afro y disefio de estrategias de apoyo para trabajar factores de riesgos.

Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion de los procesos.

Para constancia se expide, en La Hormiga - municipio del Valle del Guamuez a los tres
(3) dias del mes de enero del afo 2024, con destino AL INTERESADO.

7

w4
LUZ ANTONIA GONZALEZ ORTIZ
C.C 27.123.340 de Barbacoas (N)
Representante Legal y/o Presidenta
Fundacién AFROVAG

“HAGAMOS DE COLOMBIA UN PAIS MAS LINDO SIN RACISMO NI DISCRIMINACION”
B/Kennedy
TELEFONO 3115175389
LA HORMIGA PUTUMAYO

E- MAIL antolago51@gmail.com



~ ES.E. HOSPITAL FRONTERIZO

LA DORADA

NIT. 846.002.309-9

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL FRONTERIZO LA DORADA

HACE CONSTAR

Que, la sefiora LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ identificada con cédula de ciudadania N°
1.126.454.364 expedida en Valle del Guamuez - Putumayo, presta (6) SERVICIOS
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL, VIGENCIA 2023 DE LA
E.S.E HOSPITAL FRONTERIZO LA DORADA, mediante contrato de prestacion de servicios, el
cual se relaciona a continuacion:

PREST& DE SERVICIOS

PROFES%ES DE PSICOLOGIA PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL
281 02/05/2023 311072023 o) O e INTERVENGIONES COLECTIVAS $ 15.000.000

DEPARTAMENTAL, VIGENCIA 2023 DE LA
E.S.E HOSPITAL FRONTERIZO LA DORADA

Para constancia de esta misma, se firma a los catorce (14) dias del mes de septiembre del
2023, en la Dorada (Putumayo).

SULY MARCELA GUARNICA SOLARTE
rente Administrativa y Financiera
E.S.E HOSPITAL FRONTERIZO LA DORADA

“Graias Dios it por tontas Bendlsiones”

Contactos: 317-4276879 - 313-48214113 - correo: Contactos: 313-4769618 - Correo: hfronterizop@yahoo.es - B. El
Paraiso - Cra. 7% N.? 1-36- La Dorada - Municipio de San Miguel - Putumayo






o —_—

Institucion de Educacién Técnica \,,

)POLINTEC

PONICO INTERNACIONAL COLOMBIANO
NIT 901,032.066-1

HACE CONSTAR:

Que LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ, Identificado con cedula de ciudadania No.
1126454364 expedida en V/ del Guamuez trabajé en esta Institucion
desempefiandose como docente en el rea de primera infancia el 4 de febrero hasta
18 de noviembre de 2017 y desde el 03 de febrero hasta el 17 de noviembre de
2023 durante este periodo demostrd ser una persona cumplida y responsable en
todas y cada una de las actividades laborales que se le encomendaron.

Para constancia de lo anterior se firma en la Hormiga a los ocho (08) dias del mes
de julio de 2024

Atentapente,

- Calle 9 No 4-20 Barrio Las Américas — Mocoa - Putumayo
 CALL CENTER (57) (8) 4287304 - 3138949495

"
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)POLINTEC

PONICO INTERNACIONAL COLOMBIANO
NIT 901,032.066-1
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 CALL CENTER (57) (8) 4287304 - 3138949495

"



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(41

141037909361

8020) 000014103790936 1

489984(

5)7707212

5. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14./Buzén electrénico
1126 45 436 4 2 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION /N
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion / v 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1126454364 20120103
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30- Eiudad/l\,'.:ﬂcipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Putumayo 8/ 6 |Valle del Guamuez 8 6 5
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre z 34:-8t0s nombres
PEREIRA PAZ LINA ALEJANDRA
35. Razén social ~
36. Nombre comercial 37. Sigia‘—
AV NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8
41. Direccién principal AN
BRR EL CARMEN
42. Correo electronico linaalejandrapereirapaz535@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfonc,:_— 31336046 5 7|45 Teléfono 2
CL ASIEICACION
Actividad @émia_ - Ocupacion
Actividad principal AE‘;_ld;d’:cundana__ Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fechainicio dctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
869 2/[2024,01,01]f| HDIECNNA | | | 2314 | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 38 —9_ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
meaola of | [ | | [ ASNNT [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ ][ [ ]
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| 1 e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos 60. No. de Folios:

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2oz4 -05-06/15:54:58 |

Lo

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

PEREIRA PAZ LINA ALEJANDRA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 07-05-2024 10:42:22AM



13/7/25, 20:29 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:29:04 PM horas del 13/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1126454364
Apellidos y Nombres: PEREIRA PAZ LINA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(SERTRED)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 13 de
julio de 2025, a las 20:41:04, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1126454364

Caodigo de Verificacion

1126454364250713204104

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

20:39:46
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 275935295

Bogota DC, 13 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1126454364:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta de Inhabilidades https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=dEinPO4IpfF6ijb XfLoNXvYxx6NB...

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:13:29 horas del 17/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1126454364,
Apellidos y Nombres PEREIRA PAZ LINA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa FUNDACION ALMA DE VIDA, con NIT
901345939-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.

L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIREC @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

W _Colombia compra eficiente B cov.co

1del 17/03/2025, 8:22 p. m.
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PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019

Y ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
TP FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ identificado con C.C./X C.E./ P.P No. 1126454364
expedida en VALLE DEL GUAMUEZ, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacidn laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de SAN MIGUEL, el dia PRIMERO (01) de JULIO de 2025.

Firma \\ﬁoq p(‘qécmAaq Qofc.tta @il.

Nombre LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ
Cédula 1126454364

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.



http://www.icbf.gov.co/

1/8/2019

Reporte de Novedades

EPS. INDIGENA
D WILLNIS

CERTIFICACION DE AFILIACION $

Codigo: AS-FR-008

Wersign: 01

Wigencia: 19/07,/2018

(o

COORDINACION DE AFILIACION Y REGISTRO

CERTIFICA :
Que el (la) sefior(a): PEREIRA PAZ LINA ALEJANDRA
Identificacion: CC: 1126454364
Tipo Cotizante: Independiente
Municipio: VALLE DEL GUAMUEZ
IPS Asignada: HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E.
Estado: Activo
Fecha de Afiliacion: 2019-05-06
Regimen: Contributivo

Fecha aplicacién Movilidad: 2019-05-07
Condicién Discapacidad: N
Tipo Discapacidad: NA

Dada el martes, 15 de julio de 2025

Cordialmente

EDITH FRINEY DIAZ

Certficacion Valida 7 Dias tinicamente para Servicios de Salud
E.P.S INDIGENA MALLAMAS
Carrrera 1N 4-56 Av Panamericana Ipiales - Colombia
PBX: 7731757 - 7738725 - 7738726
aseguramiento@mallamaseps.com.co

172.17.1.7:8005/Certificados/ImpCertificado/418221
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) PEREIRA PAZ LINA ALEJANDRA identificado(a) con CC numero 1.126.454.364 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 11 de julio de 2012 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 15 de julio de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del



snEETATARARA  BANCOLOMEIAS A Ernisiosminn Doncaria

VIGILARD

Certificacion
Bancaria

Martes, 15 de julio de 2025

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que LINA ALEJANDRA PEREIRA PAZ
identificado(a) con CC 1126454364, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd Estado

Ekkk K

Cuenta de ahorros 91287515796 2025-07-11 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

a

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitaré sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir algune,
reportelo de inmediato a correasospechose@bancolombia.com.co
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Fomentando caminos de esperanga

1 - DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES

MARITZA SIAGAMA CERTIGA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
CC: |CE | PAS: | No.1001772513 | MAS: | FEM: | COLOMBIANO: EXTRANJERO:

X X X
LIBRETA MILITAR PRIMERA CLASE: SEGUNDA CLASE: No.: DM:
LUGAR DE NACIMIENTO FECHA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIA MES ANO PAiS
ANTIOQUIA VALPARAISO 25 01 1998 COLOMBIA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO
ANTIOQUIA VALPARAISO VEREDA SANTA ANA
TELEFONO FIJO MOVIL EMAIL
NO APLICA 3244903409 maritzacertiga@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

32148 93
3217748

almadevida@outlook.c




Fundacion

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

Licenciada en Educacion Preescolar con vocaciéon, compromiso y sensibilidad hacia la primera
infancia, me destaco por ser una profesional motivada, con iniciativa, creatividad y alto sentido de
la responsabilidad, cuento con habilidades en comunicacion asertiva, liderazgo pedagégico y
trabajo colaborativo con familias y comunidades. Mi experiencia ha estado orientada a promover
el desarrollo integral de nifios y nifias desde la gestacion hasta los cinco afios, mediante practicas
pedagodgicas significativas que fortalecen el vinculo afectivo, la crianza amorosa y la exploracion a
través del juego. He trabajado en contextos de atencion familiar y comunitaria, realizando visitas
domiciliarias, encuentros grupales y procesos de observacion intencionada, lo cual me ha permitido
responder de manera contextualizada a las necesidades del entorno, siempre fomentando
ambientes seguros, amorosos y estimulantes para el aprendizaje y el bienestar infantil

2 — FORMACION ACADEMICA

2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA

INSTITUCION ANOS TITULO OBTENIDO FECHA DE TERMINACION
CURSADOS
INSTITUCION BACHILLER 30 DE SEPTIEMBRE
EDUCATIVA RAFAEL 11 ACADEMICO DE 2019
URIBE URIBE

2.2 - PREGRADO Y POSGRADO

Modalidad Académica

Técnica Tecndlogo Universitaria Especializacién Maestria Doctorado

X

MODALIDAD ACADEMICA PREGRADO

INSTITUCION LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR

TITULO OBTENIDO INSTITUCION UNIVERSITARIA TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

FECHA DE TERMINACION 27 DE SEPTIEMBRE DE 2019

CIUDAD VALPARAISO, ANTIOQUIA

32148 93
3217748

almadevida@outlook.c



Fundacion

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

3 — CAPACITACIONES — (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS)

INSTITUCION FORMACION FECHA DE CULMINACION
DIA MES ANO

Aeiotu (por la educacion de | Curso — Como leer cuentos a los nifios 15 06 2025
la primera infancia)
Fundacion Carulla.
Aeiotu (por la educacion de | Diplomado - La nifiez como | 04 03 2024
la primera infancia) | protagonista en el cuidado de la
Fundacién Carulla. naturaleza.
Aeiotu (por la educacion de | Curso - El juego como potenciador del | 16 01 2024
la primera infancia) aprendizaje en la primera instancia.
Fundacién Carulla.
El servicio Nacional de Curso — Manipulacion higiénico | 25 04 2023
Aprendizaje SENA sanitaria de alimentos.
Aeiotu (por la educacion de | Curso — Como leer cuentos a los nifios | 15 06 | 2025

la primera infancia)
Fundacién Carulla.

4 - FORMACION ACADEMICAS EN CURSO

INSTITUCION NO APLICA
TITULO A OBTENER NO APLICA
TIEMPO CURSADO NO APLICA

32148 93

3217748

almadevida@outlook.c
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Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

5 — EXPERIENCIA LABORAL

Relacione su experiencia laboral o de prestacion de servicios en estricto orden cronolégico comenzando por el
actual.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Fundacion Educadora Infantil X Colombia
Carla Cristina
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Caramanta recepcion@carlacristina.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137216752 Marzo de 2024 Mayo de 2024
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Docente ICBF — Educacion Inicial en el CARRERA 42 46 58
Hogar. SECTOR TORRES DE
BOMBONA
MOTIVO DEL RETIRO Retiro voluntario

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Corporacién Latina X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

familiarsuroeste1@corlatina.e

Antioquia Valparaiso du.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

32148 93
3217748

almadevida@outlook.c
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Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

3105406519 Abril del 2024 Diciembre del 2024
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Docente ICBF — Desarrollo Infantil en Carrera 86 # 34-61 — Laureles
Medio Familiar Almeria — Medellin
MOTIVO DEL RETIRO Finalizacion de contrato.

6 — TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
Docente perfil 1 1 3
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 1 afio 3 meses

7 — FIRMA DEL CONTRATISTA

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente formato Unico de hoja de vida,
son veraces, (articulo 50. De la ley 190/95).

NOMBRE COMPLETO CIUDAD FECHA
Maritza Siagama Certiga LA HORMIGA - 20-06-2025
PUTUMAYO
FIRMA
Mo«il%ﬂ % C

32148 93
3217748

almadevida@outlook.c
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Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

REPUBLICA DE COLOMBIA

Uibertod y Orden NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

| CONTRASEN |

—

X DUPLICADO CC
1.001.772.513

APELLIDOS / NOMBRES

SIAGAMA CERTIGA
MARITZA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
25-ENE-1998

VALPARAISO - ANTIOQUIA

FECHA DE EXPEDICION

02-FEB-2016

SEXO

FEMENINO

LUGAR DE PREPARACION

CARAMANTA - CARAMANTA

OFICINA DE ENTREGA

CARAMANTA - CARAMANTA

e Escanee el codigo para verificar su
autenticidad.

e El titular tendra un plazo maximo de
un (1) afio para reclamar el documento
a partir de la fecha de produccion.

8515392815

ESTE COMPROBANTE ES VALIDO
16-MAY-2025

HASTA EL 16-NOV-2025

32148 93
3217748

almadevida@outlook.c
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Republica ve Colombia

Fngtitucion Educativa
- Rafael Uribe Aribe

Palparaiso - Antioguia
“St amas el Ceonocimients, la Vendad 4 la Justicla, traspaca cus Uwibnales”

Acta Invividual de Graduacion 2

@n la Repiiblica be Colombia, Departamento de Antioquia, FHlunicipio de Palparaisgo, e

el bia O1 de diciembre de 2013, en la I.E. Rafael Tribe Tribe, de caracter oficial, j
aprobada por la Secretaria be Educacion del Departamento de Antioguia, gequn \-g)/(
Regolucion 0606 dbel 29 de enero de 2003. Lep General de Educacion 115 vel 8 be febrero de 1994, c}%
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POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

INSTITUCION UNIVERSITARIA CREADA MEDIANTE ORDENANZA 11 DEL 10 DE DICIEMBRE DE
. 1963 Y DECRETO DEPARTA MENTAL N° 33 DEL 27 DE ENERO DE 1964, CODIGO SNIES 2209

EN ATENCION A QUE

MARITZA SIAGAMA CERTIGA

IDENTIFICADA CON DOCUMENTO DE IDENTIDAD N° 1001772513 DE . VALPARAISO

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS PARA OPTAR POR EL CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SEGUN EL DECRETO 1075 DE 2015.

CON UNA INTENSIDAD DE 960 HORAS

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN SERVICIOS DE RECREACION Y DEPORTE

APROBADO POR RESOLUCION N° 0357120 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2015 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

LE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADO DE ACTITUD OCUPACIONAL
EN TESTIMONIO DE ELLO SE FIRMA EN MEDELLIN (ANTIOQUIA), REPUBLICA DE COLOMBIA EL 21 DE
‘ OCTUBRE DE 2016

2 JAVAD

JOHN FERNANDO ESCOBAR MARTINEZ LUZ MARTA BETANCUR ACOSTA

RECTOR PROFESIONAL ESPECIALIZADA (E) DE ADMISIONES Y PROGRAMACION
ACADEMICA
La Secretaria de Educacion de Antioquia otorgé licencia de funcionamiento al POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, - ‘ {
Sede Marinilla (Antioquia), en Educacion Para el Trabajo y Desarrollo Humano, mediante Resolucion 005733 del 13 de marzo de 2013 y >
modificada mediante Resolucién 0356781 del 23 de diciembre de 2015. _ GOBERNACION Dt Al " ‘
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Libro:_ 903 Acta:_ 2T Folio: SIY.,

Republica ge Colombia



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE EL

de Antioguiz
Institucion Universitaria

5‘, Tecnoldgico

Creado por Decreto Ordenanzal N.” 00262 de 1979 del Gobierno Departamental.
Como Institucién Universitaria por la Resolucion N.° 3612 de 2006 del
Ministerio de Educacion Nacional y por la Ordenanza 24 de 2006.

Confiere el titulo de:

Licenciado en Educacion Preescolar

A:
MARITZA SIAGAMA CERTIGA

Con documento de identidad N.° 1.001.772.513

Eldia 27 de septiembre de 2019 enlaciudadde  Medellin, Colombia.

Nk /QW/M

Lorenzo Portocarrero Sierra Andrea Jo ana Aguilar Barreto
Rector Decana

/% M{Z——
Garcia Botero
cretano General

Registrado en el libro N.° 4 Folio N.° 354

015002




’TECNOL(')GICO
. EANTIOQUIA

Institucién Universitaria

( &"* *VIRTUS - SC

Creado por Decreto Ordenanzal niimero 00262 de 1979 del Gobierno Departamental.
Reformado como Institucién de Educacién Superior por la Ordenanza 48 de 1979,
y como Institucién Universitaria por la Ordenanza 24 de 2006.

Acta de Grado

No. 563
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

Licenciatura en Educacion Preescolar
Con Registro Calificado 445 del 20 de marzo de 1996 por el MEN

i Institucion de Educacion Superior con Acreditacién de alta calidad segin RCbOlLlClOl’l 16890 del 22 de
b agosto de 2016 otorgada por el MTN i

|

El Tecnolégico de Antioquia — Ihstifuéién Universitaria confiere el titulo de:

LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR

Y

L&
MARITZA SIAGAMA CERTICA
Con documento de ldemldad No. l.OO] .772.513

Quien cumpllo sallsfactonamentc con los requnsnos academlcos y reglamentanos exlgldos

El Secretario del acto leyo la Resolucxon por la cual se autorizo la. graduaclon A continuacion, Se
tomé al graduado el _|mamento correspondlente y se pl‘OCCle a Ia entrega del Diploma.

'
.\' '4 .

En testimonio de lo antenor, se. ﬁrma la’ presente Acta de Grado en la ciudad de Medellin,
Repubhca de Colombia, a'los | 27 dlas del mes de sephembre de 2019

Reglstro en el lem No 4 o Folio No. 354

3 1 PN {
g1 i%43) L ] BB QT
! LI | T )

Lorenzo Portocarrero Sierra i R L Audrca ohana Aguilar Barreto
Rector L Decana




Certifica que:

MARITZA SIAGAMA CERTIGA

Documento de identidad: 1001772513

Asistié y culminé con éxito al curso

Como leer cuentos a los nifnos

con una duracion de 8 horas

junio 15, 2025

Cadigo de verificacion:

il 1b1594bafbac910de38609d3|Maritza1 M W d 0\-(/0‘{)7

Maria adelaida lop
Directora ejec ut:va
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MARITZA SIAGAMA CERTIGA

Documento de identidad: 1001772513

Asistié y culmind con éxito al Diplomado

La nifiez como protagonista en el cuidado de la naturaleza:
un diplomado para educadores de primera infancia

Durqcién:
120 horas
Con una duracion de 120 horas
marzo 4, 2024

Cddigo de verificacion:
db41540930b285b2b4a168083790feed|kuruma.ancestral@gmail.com

MML@AMW—)

Maria Adelaida Lépez
Directora Ejecutiva
aeioTU



uuuuuuuuuuuuuu

Certifica que:

MARITZA SIAGAMA

enero 16, 2024
Cadigo de verificacion:
alc8cb3abccaa8b62a09cc7d43a74d4b|Maritza

Asistio y culminé con éxito el curso
con una duracién de 12 horas:

€\ yueqo como
potenciador del

agvendizag ewn la U Addaudalapy
?T\MQTQ \V\{OV\C \Q Maria Adelaida Lépez

Directora Ejecutiva




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARITZA SIAGAMA CERTIGA
Con Cédula de Ciudadania No. 1001772513

Curso y aprobo la accion de Formacion

MANIPULACION HIGIENICO SANITARIA DE ALIMENTOS

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinticinco (25) dias del mes de abril de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

e 4Gty

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora 90138808 - 25/04/2023

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

.a autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /eertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9401002747357CC1001772513C.
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A QUIEN CORRESPONDA

La Fundaciéon Educadora Infantil Carla Cristina NIT 890.901.524-3 certifica
que el/la SR(A) SIAGAMA CERTIGA MARITZA identificado(a) con
numero de CC 1001772513 labora(o) en nuestra institucion mediante un
vinculo laboral A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO desde el 17 de

marzo de 2025 hasta el 18 de mayo de 2025; Desempefiando el cargo

de AGENTE EDUCATIVO DOCENTE LICENCIADO.

Para constancia de lo anterior se firma en Medellin a los veintitrés (23) dias del mes
de mayo del ano dos mil veinticinco (2025)

Cordialmente,

INA OROZCO OROZCO
Coordifhadora de Talento Humano

o @fundacioncarlacristina carlacristina.org @ 314 7559737 QCcrrerc 42 #46-58
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LATINA
Medellin, 23 de diciembre de 2024

La CORPORACION LATINA, con Nit 811.026.258-8, es una entidad sin animo de lucro, con
domicilio en la ciudad de Medellin y personeria juridica reconocida por la Gobernacién de
Antioquia mediante Resolucion 10916 del 27 de diciembre de 2000.

Hace constar que:

La sefiora MARITZA SIAGAMA CERTIGA identificada con cédula de ciudadania No.
1001772513, prestd sus servicios para la Corporacion Latina en el cargo de DOCENTE
PERFIL 1 con un contrato por prestacion de servicios desde el 05/04/2024 hasta el 23/12/2024.
Devengd honorarios mensuales de DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($2484569).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a).

Cordialmente,

y@ﬁwa

YENY ECHEVERRI USUGA
Representante Legal Suplente

{ Elabora: Luz Maria Lépez | Revisa: ] Autoriza:

Carrera 86 # 34 -61--Laureles Almeria-- Medellin PBX:4447559
corporacionlatina@corlatina.edu.co
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 |2 | Actualizacién
4. Numero de formulario 141187650098
‘l ‘|H| ”H‘Jl “4(8020!“0‘“ H“Hlmnso
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional P fl_lt.;‘Buzén electronico
10017 7 25 1 3| 3 |mevestosdeNeceln AN
IDENTIFICACION 3
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1001772513 : ’
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento sdgiud’aqlnzahidpio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 05 (Valparaigo 8 56
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre | 34-0u6s nombres
SIAGAMA CERTIGA MARITZA < '
35. Razon social
36. Nombre comercial f QT'Sigi.;a“ =
__UBICACIGN,
38. Pais 39. Departamento i > 40 Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Valparaiso 8 56
41. Direccion principal
VRD Resguardo Indigena Marcelino Tascon
42. Correo electrénico maritzacertiga@gmail.com ( = / <
43. Cédigo postal 4. Teléfone 1 X b 3 1351134 9 545 Teléfono2 32449034089
T . CLASIFICACION
Actividad-ecendmica~. </ Ocupacién
Actividad principal Amyldassecundana \ Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47_ Fecha inicio actividad 48.Codigo~._ <49. Fechainicio actwr(‘ad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
179902021051 4||[0 01 0[[204.9,092 7] | | | | | | |
? Rgépénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 A s~ 0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sosso|2 0] | | | | | ASNNT | L | | | | | || || L] ]
20- Obtencion NIT /
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B l I | I l | I I ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N I e o I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

[] vo[]

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: l:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensién
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios © de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1,2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del salicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generaciéon documento PDF: 20-06-2025 07:25:07PM




@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/06/2025 08:30:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1001772513 y Nombre:
MARITZA SIAGAMA CERTIGA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118467956 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

- a0y A DE LA

Direcaion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

Linea de atencion: 018000-910112
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:55:23 PM horas del 20/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1001772513
Apellidos y Nombres: SIAGAMA CERTIGA MARITZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pma 500 pm
Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 0180009610112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quec una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 20 de
junio de 2025, a las 21:03:17, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1001772513

Cddigo de Verificacion

1001772513250620210316

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Dec conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

5
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGRw=

Pagina 1 de 1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 20 de

junio de 2025, a las 21:03:17, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1001772513

Cddigo de Verificacion

1001772513250620210316

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

?
7 Z
// S
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-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrcra 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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—
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES <
21:20:00
PROCURADURM CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274219494

Bogota DC, 20 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de 'Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARITZA SIAGAMA CERTIGA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1001772513:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en |la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

w PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019

PAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Péagina 1 de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) Mov J'tﬁ Saacinma C. identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
OCIRIIZSI12 expedida en \l&t (aSC |, autorizo libre, expresa e inequivocamente,

y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizarda de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de _Scin ﬂgeg! el dia Vewdicle's (29 de _, }Qng de 202s.

Firma MOV “"10 = CL

Nombre mm%gm_a_
Cédula 1001 ERZSI2,

Antes de imprimir este docu;néngoﬂ. pl;nse en el medio ambiente!

Cund copee de este e como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:52:38 horas del 20/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1001772513,
Apellidos y Nombres SIAGAMA CERTIGA MARITZA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Fundacién Alma de Vida , con NIT
901345939-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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CERTIFICA QUE

El(La) Senor(a) MARITZA SIAGAMA CERTIGA identificado(a) con CC 1001772513 se

encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/02/2025

Estado de Ia Afiliacion: Vigente
IPS: E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS VALPARAISO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 20 dias
del mes 6 del ano 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




| Pensiones Obligatorias *
porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A

En condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331 -3

CERTIFICA QUE:

MARITZA SIAGAMA CERTIGA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.001.772.513, se
encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR desde el 03 de
septiembre de 2016.

La presente certificacion se expide el 20 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

En Porvenir nos transformamos pensando en tu comodidad, por esto, ponemos a tu disposicion los canales
digitales para que consultes y obtengas la informacion de tus productos.

!—@ App Porvenir | www.porvenir.com.co

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. Grupo

Nit: 800.144.331-3 Fiial de PNNL AL




ST AN (LA OMBIA B A Essablecrmmnm Bancare

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Viernes, 20 de junio de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que MARITZA SIACAMA CERTICA
identificado(a) con CC 1001772513, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto | No. Producto I ARaa neoa Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 40081245519 2025-03-28 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotéa - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

G

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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1 - DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
LOPEZ GUERRERO ANA JULIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
C.C: C.E: PAS: No.: 69.015.788 MAS: FEM : X COLOMBIANO : EXTRANJERO :
LIBRETA MILITAR PRIMERA CLASE: SEGUNDA CLASE: No.: DM:
LUGAR DE NACIMIENTO FECHA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIA MES ANO PAIS
CAUCA MERCADERES 26 09 1971 COLOMBIA
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO
PUTUMAYO SAN MIGUEL BARIO LOS PRADOS
TELEFONO FIJO MOVIL EMAIL
3143405039-3212401134 Anajulialopez692@gmail.com

almadevida@outlook.c



mailto:Anajulialopez692@gmail.com
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PERFIL PROFESIONAL

TECNICA EN PRIMERA INFANCIA:

Capacidad de estimular, guiar y acompafiar a las nifias y nifios de 0 a 5 afios y mujeres en periodo de gestacion
Capacidad de respuesta cultural

AUXILIAR DE ENFERMERIA:

Habilidades interpersonales

Capacidad de trabajar en equipo

2 — FORMACION ACADEMICA

2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA

INSTITUCION ANOS TITULO OBTENIDO FECHA DE TERMINACION
CURSADOS
Institucion educativa seis Enfasis en Convivencia 19/062004
Alvernia pacifica

2.2 - PREGRADO Y POSGRADO

Modalidad Académica

Técnica Tecndélogo Universitaria Especializacion Maestria Doctorado

MODALIDAD ACADEMICA

INSTITUCION

TITULO OBTENIDO

FECHA DE TERMINACION

CIUDAD

almadevida@outlook.c
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MODALIDAD ACADEMICA

INSTITUCION

TITULO OBTENIDO

FECHA DE TERMINACION

CIUDAD

MODALIDAD ACADEMICA

INSTITUCION

TITULO OBTENIDO

FECHA DE TERMINACION

CIUDAD

3 - CAPACITACIONES - (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS)

INSTITUCION

FORMACION

FECHA DE CULMINACION

DIA

MES

ANO
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4 - FORMACION ACADEMICAS EN CURSO

INSTITUCION Servicio nacional de aprendizaje SENA
TITULO A OBTENER Técnica en Atencion integral a la primera infancia
TIEMPO CURSADO Tres semestres

5 — EXPERIENCIA LABORAL

Relacione su experiencia laboral o de prestacion de servicios en estricto orden cronolégico comenzando por el actual.

EMPLEO ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Fundacion alma de vida X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
putumayo San miguel la dorada
TELEFONOS FECHA DE INGRESO DIRECCION ENTIDAD
3177722980 24 /03/2025 Barrio los prados
CARGO ACTUAL DEPENDENCIA

/Agente educativa pedagogia

32148 93 186 &
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Horizontes Fundacion X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto Asis horizontesfundacionmocoa@gmail.co
m
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4295469-4345344 01/07/2022 15/12/2022
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

Auxiliar Pedagégica

Rural Dispersa

Carrera 7 N°7-17 Barrio la Estrella

Mocoa
MOTIVO DEL RETIRO Terminacién del contrato
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Horizontes Fundacion X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto asis horizontesfundacionmocoa@gmail.co
m
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4295469-4345344 10/05/2022 15/06/2022
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

Auxiliar pedagoégica

Rural Dispersa

Carrera 7 N°7-17 Barrio la Estrella
Mocoa

MOTIVO DEL RETIRO

Terminacién del contrato

32148 93 186 &

3217748798 ®

almadevida@outlook.c
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Asociacion de Voluntades para el Servicio X Colombia
Social
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto asis www.avosscolombia.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174400858 17/02/23021 30/12/2021
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar Pedagégica rural Salida Pitalito Cra 9 N°.28-6 casa 2.
Barrio la reserva

MOTIVO DEL RETIRO

Terminacién del contrato por fin de afio

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Asociacion de Voluntades para el Servicio X COLOMBIA
Social

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Putumayo Puerto asis www.avosscolombia.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174400858 01/12/2020 31/12/2020

CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar Pedagdgica Area Rural Dispersa Salida Pitalito Cra 9 N°.28-6 casa 2.
Barrio la reserva

MOTIVO DEL RETIRO

Terminacion del contrato por fin de afio

32148

almadevida@outlook.co
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Asociacion de Voluntades para el Servicio X Colombia
Social
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto asis www.avosscolombia.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3174400858 01/08/2020 30/11/2020

CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

Auxiliar Pedagégica Area Rural Dispersa Salida Pitalito Cra 9 N°.28-6 casa 2.
Barrio la reserva

MOTIVO DEL RETIRO

Terminacion del contrato por fin de afio

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Asociacion de Voluntades para el Servicio X Colombia
Social
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto asis www.avosscolombia.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3174400858 24/05/2020 30/07/2020

CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

Auxiliar Pedagégica Area Rural Dispersa Salida Pitalito Cra 9 N°.28-6 casa 2.
Barrio la reserva

MOTIVO DEL RETIRO

Terminacion del contrato

3214893186 ®

3217748 798 &

almadevida@outlook.c
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Asociacion de Voluntades para el Servicio X Colombia
Social
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto asis www.avosscolombia.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3174400858 24/02/2020 23/05/2020

CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

Auxiliar Pedagégica Area Rural Dispersa Salida Pitalito Cra 9 N°.28-6 casa 2.
Barrio la reserva

MOTIVO DEL RETIRO Terminacién del contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Asociacion de Voluntades para el Servicio X Colombia
Social
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto asis sepraescdi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7364277 01/10/2019 11/12/2019
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar Pedagbdgica Area Rural Dispersa Calle 13 N° 18-17 A Barrio Las
Américas
MOTIVO DEL RETIRO Terminacion del contrato

3214893186 &

3217748798 ®

almadevida@outlook.c
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Asociacion de Voluntades para el Servicio X Colombia
Social
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto asis sepraescdi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7364277 23/01/2019 30/09/2019
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

Auxiliar Pedagégica

Area Rural Dispersa

Calle 13 N° 18-17 A Barrio Las
Américas

MOTIVO DEL RETIRO

Terminacién del contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Horizontes Fundacion X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo San Miguel horizontesfundacionmocoa@gmail.co
m

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4295469-4345344 01/11/2018 30/11/2018
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

Auxiliar Pedagégica

Area Rural Dispersa

Carrera 7 N°8-52 Barrio Centro

MOTIVO DEL RETIRO

Terminacién del contrato

32148 93 186 &
798 @

3271 77 48
outliook.c

almadevidz
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Horizontes Fundacion X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo San Miguel horizontesfundacionmocoa@gmail.co
m
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4295469-4345344 26/06/2018 31/10/2018
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

Auxiliar Pedagégica

Area Rural Dispersa

Carrera 7 N°8-52 Barrio Centro

MOTIVO DEL RETIRO

Terminacioén del contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Fundacién Desarrollo Integral Para Nifios, X Colombia
Jévenes y Adultos Mayores
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto asis dinmfundacion@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4105881 18/02/2016 30/04/2016
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

Maestra Pedagdgica

Centro de Desarrollo Mi Vello
Despertar

Barrio Villa del RioCral0#20-42

MOTIVO DEL RETIRO

Terminacion del contrato

312148 93 186
32177 48 798
almadevida@outlook.co

),


mailto:horizontesfundacionmocoa@gmail.co
mailto:dinmfundacion@gmail.com
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Fomeniondo COminns de esperanp

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Diocesis De Mocoa Sibundoy X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto asis
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4204267 10/01/2015 30/12/2015
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar Pedagégica Rural Barrio el Paraiso cra 7 N°1-36

MOTIVO DEL RETIRO

Terminacién del Contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Diocesis De Mocoa Sibundoy X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Putumayo Puerto asis

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4204267 09/03/2016 30/09/2016

CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

Auxiliar Pedagogica Rural Barrio el Paraiso cra 7 N°1-36

MOTIVO DEL RETIRO

Terminacion del Contrato

32148 93 186

almadevida@outlook.c




Fundocion

Alma de Vida

Fomeniondo COminns de esperanp

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Con familiar del Putumayo Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto asis
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
14/01/2013 31/03/2013
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
maestra Mi Casita Feliz

MOTIVO DEL RETIRO

Terminacién del Contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Unién Temporal Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
putumayo Puerto Asis
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3129562084 01/05/2011 30/10/2011

CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Agente Educativa urbana Carrera 22 N°11-35 Barrio San

Nicolas

MOTIVO DEL RETIRO

Termino de Contrato

32148 93 186

almadevida@outlook.c
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Alma de Vida

Fomeniondo COminns de esperanp

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Funsocial X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto asis
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4295919 31/05/2010 17/12/2010
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar Pedagogica Rural San Miguel de Agrada de Mocoa,

Barrio Progreso Calle 11 N° 9-50

MOTIVO DEL RETIRO

Terminacién del Contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

MOTIVO DEL RETIRO

'u“‘l ;;:: 93 ]ﬂ‘:l \‘

77 48 708 &

/[
[ {

almadevida@outliook
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fomendondo (aminns de eperang

6 — TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

OCUPACION ANOS MESES
Agente Educativa 6 9
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 6 9

7 — FIRMA DEL CONTRATISTA

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente formato Gnico de hoja de vida,
son veraces, (articulo 50. De la ley 190/95).

NOMBRE COMPLETO CIUDAD FECHA
ANA JULIA LOPEZ GUERRERO LA DORADA 18/03/2025
FIRMA )
]“‘ N ) Ve Loapez
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Lhar's | trime:
REPUBLICA DF COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Jin Cumplimlento de la Ley 119 de 1994 y en atenclin a que

ANA JULIA LOPEZ GUERRERO

Con Cédulu de Cludadania No. 69.015, 784

Cursts y aprobé el programa de Formactin Profeslonal Integral
y cumpliés con las condiclones requerldas por la entldad, le conflere el

Titulo de

TECNICO EN
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

En testimonio de lo anterlor, se firma el presente Thulo en Puerto Aniy,
a los trece (13) diay del mes de mayo de dos mil once (2011)

Firmado Digitalments por
JAIME ANTONIO PINZON ARCHILA
BF RVIGIO NAGIONAL DF APRENDIZAJE BENA
Autonticldatl del Documento
Bogts - Colombin



O
SENA

N

REGIONAL PUTUMAYO
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

ACTADE GRADO

o Y FECHAREGISTRO 32790 - 13052011

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: ANA JULIA LOPEZ GUERRERO, Con Cédula de Ciudadania No, 69,015,788

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

En constancia de lo antenior se frma ka presente en Puerto Asis, a s rece {13) dias del mes de mayo de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
JAIME ANTONIO PINZON ARCHILA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
JAIME ANTONIO PINZON ARCHILA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO
Lz peesmuz Certificaciia elocuonica tiene v. lnk:;u dnay!rplcholomhn.cndomuhLEY 527 DE 1999, el Decreto reglamentanio 1747 de 2.000
y las demds normas que las complementen, 0 Para verificar la soidad de cualqui copnnlmmudd\ai fecuml
Jo y disponible el ¢ ligial original bajo el ndmero

consu'ns § Lowis ds 1 p‘gmhup]hu.scm mn-ledu.cu alannlummu: 1

e L Aot oastin. shin #5 aimm vl Lamn( af brosbdbon



IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

LA CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
Personeria Juridica con Resolucion No. 0428 del 28 de enero de 1982
Nit: 860.503.837-7

CERTIFICA:

Que ANA JULIA LOPEZ GUERRERO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
69015788, cursd y aprobd, todas las asignaturas tedricas y practicas correspondientes
del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil a Distancia - Virtual. Esta
pendiente el trabajo de grado como requisito para obtener el titulo profesional.

Para constancia se firma y sella en Ia ciudad de Bogota D.C, a los once (11) dias del
mes de abyril de 2023.

i 0 Mol
Q&S;L FIA ARI/ ( /{

LILIA ARIAS ESCOBAR
Decana Facultad de Educacién
Corporacion Universitaria Iberoamericana
Teléfono: 5936193 Ext. 154

www. iberoamericana, edu.co

Calle 67 No. 5-27 - Tel: 348 9292
Bogota, Colombia

www.ibaroamericana.edu.co
Corpacacién Universitaria fberoamencany

P31 No 0428 dei 28 de Enere 1952 - MEN VIGILADA MIN EOUCACION

’.
!



“La Alternativa Para el Desarrollo Sostenible”
Fundacion

PICACHOS Nit. 828.000.312-7

FUNDACION PICACHOS

Nit. 828.000.312-7
AN\ FUNDACION PICACTOS
CACHDS
Cenificado
RADICADO FECHA FOLIOS
FP-18001-CL-23-0151 TN 2023 U
CERTIFICA .\hgucl' Angel $‘lumu Correa
Director Ejecutivo

Que la sefiora ANA JULIA LOPEZ GUERRERO, identificada con cédula de ciudadania Nro
69.015.788 de Mercaderes - Cauca, laboro como AGENTE EDUCATIVO en el Centro de Desarrollo
Infantil — CDI — San Antonio de Getucha, en el municipio de Milan, en el marco del contrato de aporte
Nro. 18000992023 suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y la Fundacién
Picachos, desde el 01 de Mayo hasta el 31 de Julio de 2023.

Desarrollando las siguientes funciones:

1

%

Participo en el disefio e implementacion de proyectos pedagdgicos que se ajuste a las caracteristicas de
la modalidad, este alineado con las orientaciones pedagégicas planteadas a nivel nacional, y responda a
ias condiciones Individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias

Realizo observacion y caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con el fin
de enriquecer la planeacion de las actividades pedagogicas.

Planeo semanalmente las actividades pedagogicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno
Institucional) y sus familias (Entorno Familiar) teniendo en cuenta que esta planeacion se desarrolle de
manera articulada al Proyecto Pedagdgico y a las necesidades e intereses de los nifios y nifias.

Participo en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones
para la garantia de derechos de los niffos y niflas en los diferentes entornos en donde trascurre su vida

Mantuvo comunicacién permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias
con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de darechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion

Participo en el disefio @ implementacion de las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del
Proceso.

Sistematizo y actualizo cada vez que sea necesario el aplicativo cuéntame.

Lo anterior se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Florencia, Caqueta a los siete (07) dias

mes de Septiembre de 2023.

e e A

MIGYEL ANGEL CLAROS CORREA
Director Ejecutivo

Este cortificado laboral por seguirdad so firma con sello seco

Certificado de Existencia y Representacion Legal 50500145

Sede Administrativa Carrera 12 No.19-48 Centro, Telefax (098) 4355474, Florencia - Caqueta
Sede Nelva Carrera 46 No.17-45 Villa Regina, Teléfono (098) 8779659
Sede Pitalito Calle 9 No. 11-05 San Antonio, Teléfono (098) 8366330
Pagina WEB: www.fundacionpicachos.org - Email: fpicachos@fundacionpicachos.org



Fundocion

Alma de Vida

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION ALMA DE VIDA - FUNAVI

IDENTIFICADA CON NIT: 901.345939-1
CERTIFICA QUE:

Que, la senora ANA JULIA LOPEZ GUERRERO, identificada con cedula de

ciudadania No. 69015788 expedida en Puerto Asis (P), se encuentra actualmente
vinculada a la FUNDACION ALMA DE VIDA en el cargo de AGENTE EDUCATIVO
en referencia al contrato de aportes No.86001912025del ICBF - CZ LA HORMIGA,
que la sefora en mencion se encuentra con contrato de prestacion de servicio con
vigencia desde el 01 de abril de 2025 y hasta el 30 de junio de 2025 y una
remuneracion economica de DOS MILLONES SETENCIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESENTAY TRES PESOS MCTE $2.704.263

Para constancia se firma en la ciudad de Pasto, a los veintidos (22) dias del mes
de abril de dos mil veinticuatro (2025).

e ,
7] wv8 [23%
SABU ALENCIA

Fundacion Aima De Vida- FUNAVI
Representante Legal

/I M

v, ‘.";;§:’&M’

Froyectoy aprobo: Jenny Melisa Regalado Pantoja
Jete Talento humano - FUNAVI




| JORIZONTES
tes ' 3=UNDACION

Nit. 9001142531

ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
PROGRAMA PRIMERA INFANCIA

. LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certificar qué:

ANA JULIA LOPEZ GUERRERO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
69015788 de PUERTO ASIS - PTYO, Estuvo vinculado (a) esta entidad mediante
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIO A UN ANO, el cual tuvo
una duracién comprendida entre el Primero (01) de julio (07) de Dos Mil Veintidos
(2022) al Quince (15) de diciembre (12) de Dos Mil Veintidos (2022),
desempeniandose en el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO en el municipio de San
Miguel - Putumayo, y devengando una asignacién salarial mensual de UN MILLON
TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($1.031.880).

" La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) a los quince (15)

dias del mes de diciembre de 2022.
DORA LUZ ORT S
Representante Legal
Pruyecte. Jheferson Z.

___Sede principal Carrera 7No. 7-17 Barrio La Estrella




ORIZONTE pi——
UNDACION

Nit. 90011425)-1

ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
PROGRAMA PRIMERA INFANCIA

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO
Se permite certificar qué:

ANA JULIA LOPEZ GUERRERO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
69015788 de PUERTO ASIS - PTYO), Estuvo vinculado (a) esta entidad mediante
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIO A UN ANO, el cual tuvo
una duracién comprendida entre el diez (10) de mayo (05) de Dos Mil Veintidos
(2022) al Quince (15) de junio (05) de Dos Mil Veintidos (2022), desempefandose en
el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO en el municipio de San Miguel - Putumayo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) a los veinte (20)
dias del mes de junio de 2022,

gt

DORA LUZOR LES
Representante Legal

Prwyecto. Jheformn 2
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ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL = l ' 3

“ Avoss
CERTIFICACION DE CONTRATACION
C- NO. CDI-PAPV-21-0761
NOMBRE DEL CONTRATANTE: ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO
SOCIAL
NIT: 813.010.867-0
NOMBRE DEL CONTRATISTA ANA JULIA LOPEZ GUERRERO
CEDULA No 69015788
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: C-NO. CDI-PAPV-21-0761
OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL

TRABAJADOR, como AUXILIAR PEDAGOGICO, en el
marco de la estrategia de cero a siempre delegadas segun
los lineamientos y estandares de ICBF segln contrato de
aportes No. 86000602021 MODALIDAD INSTITUCIONAL,
suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente Lleras-ICBF — Centro Zonal Puerto Asis

y AVOSS.

FECHA INICIO: 17 de febrero de 2021

FECHA TERMINACION: 30 de diciembre de 2021

VALOR MENSUAL: UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MICTE
($1535787)

CUMPLIENDO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
DESDE EL SERVICIO:

1. Acompafiar la Implementacién del componente pedagdgico, en coherencia con las
caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de un
acompanamiento pertinente y eficaz.

2. Apoyar la elaboracion de informes de evaluacion formativa que indiquen los logros alcanzados
en la modalidad en téminos de desarrollo de competencias.

3. Apoyar la elaboracién del registro descriptivo como evidencia de las acciones adeiantadas,
indicando como se han desarroliado nifio a nifio.

4. Conocer y participar en la construccién de |a Ruta Integral de Atencién con el objeto poder
identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asl poder servir de
notificadores a la coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas,

5. Participar en el disefio e implementacion de estrategias didacticas para el trabajo con los nifios.
CON EL TALENTO HUMANO:

1. Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento
humano

2. Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagogico y la
visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos.

CON LAS FAMILIAS:

1. Acompaniar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacién de familias.

Salida a Pitalito, Cra 9 No. 28-6 Casa 2, Barrio La Reserva
Celular: 3174400858
www.avosscolombia.com
Mocoa-Putumayo-Colombia
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ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL

“ Avoss
CERTIFICACION DE CONTRATACION
C- NO. CDI-PALT-20-738
NOMBRE DEL CONTRATANTE: ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL
SERVICIO SOCIAL
NIT: 813.010.867-0
NOMBRE DEL CONTRATISTA ANA JULIA LOPEZ GUERRERO
CEDULA No 69015788
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: C- NO. CDI-PALT-20-738
OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de

EL TRABAJADOR, como AUXILIAR PEDAGOGICO,
en el marco de la estrategia de cero a siempre
delegadas segun los lineamientos y estandares de
ICBF segun contrato de aportes No. 86-081-2020
MODALIDAD INSTITUCIONAL, suscrito entre el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de
la Fuente Lleras-ICBF — Centro Zonal Puerto Asis y

AVOSS.
FECHA INICIO: 01 de diciembre de 2020
FECHA TERMINACION: 31 de diciembre de 2020
VALOR MENSUAL: UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y

CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($1484295)

CALIDAD DEL SERVICIO: Satisfactorio.

Mocoa, 04 de diciembre de 2020

YOHN JA O CUELLAR
CC 7.696.196 de Neiva.
Representante Legal

¢\ ;
Elabord: Genry Rev‘éﬁgf

Salida a Pitalito, Cra 9 No. 28-6 Casa 2, Barrio La Reserva
Celular: 3174400858
www.avosscolombia.com
Mocoa-Putumayo-Colombia
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ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL ‘, -
Avoss
CERTIFICACION DE CONTRATACION
C- NO. CDI-PALT-20-533
NOMBRE DEL CONTRATANTE: ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL
SERVICIO SOCIAL
NIT: 813.010.867-0
NOMBRE DEL CONTRATISTA ANA JULIA LOPEZ GUERRERO
CEDULA No 69015788
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: C- NO. CDI-PALT-20-533
OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de

EL TRABAJADOR, como AUXILIAR PEDAGOGICO,
en el marco de la estrategia de cero a siempre
delegadas segun los lineamientos y estandares de
ICBF segun contrato de aportes No. 86-081-2020
MODALIDAD INSTITUCIONAL, suscrito entre el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de
la Fuente Lleras-ICBF — Centro Zonal Puerto Asis y

AVOSS.
FECHA INICIO: 01 de agosto de 2020
FECHA TERMINACION: 30 de noviembre de 2020
VALOR MENSUAL.: UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y

CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($1484295)

CALIDAD DEL SERVICIO: Satisfactorio.

Mocoa, 04 de diciembre de 2020

/"—

YOHN JA CUELLAR
CC 7.696.196 de Neiva.
Representante Legal

()
&
Elabord: Genry Revalo

Salida a Pitalito, Cra 9 No. 28-6 Casa 2, Barrio La Reserva
Celular: 3174400858
www.avosscolombia.com
Mocoa-Putumayo-Colombia
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ASOCTACION DE VOLUNTADES PARA L SERVICIO SOCTAL e " <
Avoss
CERTIFICACION DE CONTRATACION
C-NO. CDI-PALT-20-354
NOMBRE DEL CONTRATANTE: ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL
SERVICIO SOCIAL
NIT: 813.010.867-0
NOMBRE DEL CONTRATISTA ANA JULIA LOPEZ GUERRERO
CEDULA No 69015788
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: C- NO. CDI-PALT-20-354
OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de

EL TRABAJADOR, como AUXILIAR PEDAGOGICO,
en el marco de la estrategia de cero a siempre
delegadas segun los lineamientos y estandares de
ICBF segun contrato de aportes No. 86-081-2020
MODALIDAD INSTITUCIONAL, suscrito entre el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de
la Fuente Lleras-ICBF — Centro Zonal Puerto Asis vy

AVOSS.
FECHA INICIO: 24 de mayo de 2020
FECHA TERMINACION: 30 de julio de 2020
VALOR MENSUAL: UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y

CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($1484295)

CALIDAD DEL SERVICIO: Satisfactorio

Mocoa; 21 de julio de 2020

YOH DO CUELLAR
CC 7.696.196 de Neiva.
Representante Legal

Elaborg: Genry Re\'?éloé {

Salida a Pitalito, Cra 3 No. 28-6 Casa 2, BarrioLa Reserva
Celular: 3174400858
www.avosscolombia.com
Moceca-Putumayc-Colombia
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ASOCTACION PDE VOLUNTADES PARA &L SERVICIO SOCTAL ”
Avoss
CERTIFICACIONDE CONTRATACION
C-NO. CDI-PALT-20-0108
NOMBRE DEL CONTRATANTE: ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL
SERVICIO SOCIAL
NIT: 813.010.867-0
NOMBRE DEL CONTRATISTA ANA JULIA LOPEZ GUERRERO
CEDULA No 69015788
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: C- NO. CDI-PALT-20-0108
OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de

EL TRABAJADOR, como AUXILIAR PEDAGOGICO,
en el marco de la estrategia de cero a siempre
delegadas segun los lineamientos y estandares de
ICBF segin contrato de aportes No. 86-081-2020
MODALIDAD INSTITUCIONAL, suscrito entre el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de
la Fuente Lleras-ICBF - Centro Zonal Puerto Asis
y AVOSS.

FECHA INICIO:
24 de febrero de 2020
FECHA TERMINACION:
23 de mayo de 2020
VALOR MENSUAL:
UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y

CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($1484295)

CALIDAD DEL SERVICIO:

Satisfactorio.

Mocoa, 22 de mayo de 2020

YOHN JAIRO FAJARDO CUELLAR
CC 7.696.196 de Neiva.
Representante Legal

e

P
Elabord: Genry Revelo ™~ |

Salida a Pitalito, Cra g No. 28-6 Casa 2, Barrio La Reserva
Ceiular: 3174400858
www.avosscolombia.com
Mocoa-Putumayc-Colombia
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Fundacion de servicios para el progreso
activo y la equidad social

LA SUSCRITA REPRESENTANTE DE LA FUNDACION SEPRAES,
FUNDACION DE SERVICIOS PARA EL PROGRESO ACTIVO Y LA EQUIDAD
SOCIAL CON NIT 900.394.860- 2

CERTIFICA QUE:

La sefora: ANA JULIA LOPEZ GUERRERO, |dentificada con cédula de ciudadania.
No. 69015788; labor6é en la Fundacién SEPRAES, desarrollando el cargo que a

continuacion se relaciona:

TIPO DE FECHA DE FECHA DE CARGO SALARIO MUNICIPIO
CONTRATO INICIO TERMINACION
Contrato 01 de | 11 de | Auxiliar $828116 Puerto Asis
laboral a | Octubre de | Diciembre de | pedagogico
término fijo 2019 2019

En constancia de lo anterior se firma este documento a los 11 dias del mes de

Diciembre de 2019.

Cordialmente,

YESICA MARIELA CARDENAS

Representante Legal
Fundacion SEPRAES

Calle 13 No 18-17 A Barrio Las Américas

Correo: sepraescdi@gmall.com

Teléfono. 2-7364277
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Fundacion de servicios para el progreso
activo y la equidad soclal

LA SUSCRITA REPRESENTANTE DE LA FUNDACION SEPRAES,
FUNDACION DE SERVICIOS PARA EL PROGRESO ACTIVO Y LA EQUIDAD
SOCIAL CON NIT 900.394.860- 2

CERTIFICA QUE:

La sefiora: ANA JULIA LOPEZ GUERRERO, Identificada con cédula de
ciudadania. No. 69.015.788: laboré en la Fundacién SEPRAES, para la ejecucion
del contrato No0.049-2019, suscrito entre la Fundacién Sepraes y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF Regional Putumayo, y de acuerdo como se

relaciona a continuacion:

TIPO DE FECHA DE FECHA DE CARGO QUE MODALIDAD MUNICIPIO
CONTRATO INICIO DE TERMINACION DESEMPENO
CONTRATO | DE CONTRATO
Contrato 23 de | 30 de | Auxiliar Centro de | Puerto Asis
Laboral Enero de | Septiembre de | Pedagégico Desarrollo Mi
2019 2019 Bello Despertar
Sede 1

En constancia de lo anterior se firma este documento a los 02 dias del mes de
Octubre de 2019 a solicitud de la interesada.

Cordialmente,

CARDENAS

Representante Legal
Fundacién SEPRAES

Calle 13 No 18-17 A Barrio Las Américas

Correo: sepraescdi@gmail.com

Teléfono. 2-7364277
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ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF
REGIONAT PUTUMAYO

Sc permite certificar qué:

En el desarrollo del Contrato de Aportes No. 125 de 2018 suscrito por esta entidad
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, que tiene como objetivo
principal “Arender a niflos y nifias meiares de 5 aios, o hasia su ingreso al grado de
transicion, con el fin de promover &l desarvollo ntegral de la prinera infancia con calidad,
de conformidad coi Ins Tineamientas, manual operativo, las divecrrices, parameros v
estandares establecidos por el ICBF, en el marco de la estrategia de atencion integral de
Cero a Siempre”: ANA JULIA LOPEZ GUERRERO, identificado (a) con cédula de
cindadania No. 6 0 01 57 8 8 expedida en Puerto Asis - Putumayo, fue vinculado

(a) a esta entidad mediante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FIJO inferior a un afio. el cual tuvo una duracion comprendida entre
el 01 de noviembre de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2018, desempenandose en
el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO en el mumicipio de PUERTO Asis -
Putumavo, v devengando una asignacion salarial mensual de SETECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS

M/CTE($781.242).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) a los siete (07) dias

V.

~
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Representante Le

Slatuxch Swary

Sede principal Carrera 7 No, 7-17 Barrio La Estrella . .
- Sede Mocoa Cra. 5 No, 8-52 Bario Centro Oficina 201

L Teléfono 4205460 - 4345344, Emall: 45%sluzy Biatmgilic: Horizon tes fendacionmocoa@amaiiicom -
R s e S W o S I  CS IR 3 2 S 2 A
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Nit. 9001142531
ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certificar qué:

En el desarrollo del Contrato de Aportes No. 210 de 2017 suscrito por esta entidad
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~-ICBF-, que tiene como objetivo
principal “Atender a nifios y nifias menores de 5 arios, o hasta su ingreso al grado de
transicion, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad, de
conformidad con los lineamientos, manual operativo, las directrices, parimetros y estindares
establecidos por el ICBF, en el marco de la estrategia de atencion integral de Cero a Siempre”;
ANA JULIA LOPEZ GUERRERO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
69.015.788 expedida en Puerto Asis - Putumayo, fue vinculado (a) a esta entidad
mediante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO inferior a
un ano, el cual tuvo una duracién comprendida entre el 26 de junio de 2018 hasta
el 31 de octubre de 2018, desempefidndose en el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO
en el municipio de Puerto Asis - Putumayo, y devengando una asignacién salarial
mensual de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($781.242).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) a los treinta y un
(31) dias del mes de octubre de 2018.

DORA LUZ ORTIZ MO
Representante Le







Didbcesis de Mocoa Sibundoy

NIT: 800.213.052-1
ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
MODALIDAD FAMILIAR

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIOCESIS
DE MOCOA - SIBUNDOY PARA LA EJECUCION DE CONTRATOS DE
~ APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

. Se penh.ite certificar qué:

En el desarrollo del Contrato de Aportes No. ADICION 260 suscrito por esta
entidad con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, que tiene como
propésito principal implementar la estrategia "De Cerc a Siempre” en su
modalidad familiar, con el objetivo general de “Garantizer el servicio de educacion imicial,
cadade y nwinicdn a mApes y nifas desde la gestacidm hasta menores de 5 @ios, en entornos
comunitanos v el hogar, en ¢l marca de la atencidn mtegral v diferencial, a fravés de acciones
pedagégicas com los nirios y nivias, de fermacidn y accmpariamiento con las familias, de nutricidn;
asi coma la gestion para promever los devechos de salud, proteccidn y participacion gue permitan
Javorecer su desarrollo integral.”; la sefiora LOPEZ GUERRERO ANA JULIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 69.015.788 expedida en Puerto Asis-
Putumayo, fue vinculada 2 esta entidad mediante contrato individual de trabajo, el
cual se ejecutd entre el 10/1/2015, y el 12/30/2015 de la misma anualidad,
desempenandose en el cargo de AUXILIAR FEDAGOGICO(A) en el municipio de

PUERTO ASIS.
El contrato suscrito terminé por el vencimiento del plazo previamente establecido
por las partes,

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los veintiséis (26)
dias del mes de diciembre de 2015,

DIEGO FERNANDO MORA TRUJILLO
C.C. 1.018.445.787 De Bogotd - Cundinamarca
Departamento de Recursos Humanos

Didcesis Mocoa - Sibundoy.




ce31s de Mocoa Slbundoy

NIT: 800 213.052-1
ESTRATEGIA DE CERO & SIEMPRE . .
MODAUDADTRADIC'ONAI. HCSB - FAMI

U..
el v
O

: EL DEPARTAMENTQ Dr RI:CURSOS HL’MANOS DE LA DIOCFSIS
. DE MOCOA S[BUNDOY PARA LA EJECUCION DE CONTRATOS DE
- APORTES suscm"roq CON EL ICBF

Se permlte ce:hflcar qué, :

E i o desa:rollo del Lc:ntratu de Aportes No a2 quqr_nfo por -esta entidad con 2l
) lnsututo Colomb:ano de Bxenestar Fanu.har ~ICBF-,: que t:lene comao propognto'

.pnm:xpal unplementar Ia - estrategm ‘Dé -Cero -a Siempre” ‘en su modalidad
- -_trac'mzonal HCB - FAM], con el obyetwo general de “Alender a.la primera infancia en
&l marco de la estm.zgm “De a:ro i s:e?vzprz’ eswcaﬁcamente a los nifios ¥ nifias menores
de cinco (5)- nos de Iamdms an <rruacwr de vu!mmbzhdad de confonmdad con los
r‘zrectnoes, lineaniienles ¥ pamnwtros cstab!ectdos por el ICBF” la sehora LOPEZ
GUERRERO. ANA TULIL A, identificada can cédula de ciudadania No. 89015788
-expedlda en Puerto Asis- Putumayo, fue vmculada a esta entidad mediante
contrato individual de: !:raba]o, el cual se e;ecubé entre el 9{ 3/ 2015y el 9/ 3072015
_dé la mistia anualidad, desempm’iéndose en el cargo de ACENTE EDUCATIVO -

MADRF COMU’\IITARIA en el mumcxplo de FUERIO ASfS
El contrato su-acnto termind: por c! vencumento del plazc- prev:amente ‘establecido
_por las partes. : 4

‘ta prﬂsente oern.ﬁcacifm S8 exp)de a sohcn:ud de Ia mtereSada a los veintiséis {25)
: dlas del mes de dmem ore de 2015.. .0 - / '

.DIEGD FERNAI}QDO MQRA TRUJILLO
C.C. 1.018.445.787 De Bogatd - Cundinamarca’
Deparlamento de Recursos Humanos
Didcesis Mocoa - S;I:umdo;,r
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VIGILADO SUPERSUBSIDIO FAMILIAR

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
M| CASITA FELIZ

CERTIFICA:

Que la sefiora ANA JULIA LOPEZ GUERRERO, identificada con cedula de cludania
No, 69.015.788 laboré en esta institucion con contrato laboral a término fijo a partir del
14 de enero de 2013 hasta el 31 de marzo de 2013 desempefando el cargo de
DOCENTE, con una asignacion mensual de $747 760

En constancia se firma a los nueve (09) dias del mes de Julio de 2015.




g UNION TEMPORAL AMICOS DE LOS NI S Y NIRAS

BIEMNESTAR NIT. 90¢C.408.278-8
FAMMILIAR

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL,

CERTIFICA

Qus & senors ANA JULIA LOPEZ GUERRERQO C.C. No. 69015 788, uc
desempenio como DOCENTE ICBF PUERTO ASIS devengando un:
beca gor waor da TRESCIENTOS CINCUENTA Y UM MNIL SEUrheNTOs
DCHENTA PESOS MDA CTE. ($ 351.780) pesos MDA. CTE. durants e persde
11 de mayo de 2071 a 30 Octube de 2012

Se fufna en Puerto Asis, Diciembre 7 de 2012

JOSE JIEL MAVISOY MENESES

Civirera 22 No. 11-3% Bario San Nicoba:, - Celulad 112556 2084-320760 5159
tuzancionmurflostelfuty ot il rers: '
AsHGRGSN Padt_e? de Faniliz Seostevianis Caslar 18- ndastrks;



FUNDACION SOCIAL LOS ANDES

FUNSOCIAL

Nit 900159265-3 |
MOCOA - PUTUMAYO

Certifica

Que la sefiora ANA JULIA LOPEZ GUERAERO, con CC
69.015.788 de Puertc Asis, labbra en €l cargo de
docente en el Programa ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCTA, a partir de 31 de a mayo/2010 con
contrato hasta el 17 de diciembie da 2011.

Paxz constancia se firm= a colicited de la
intaresada, a Loz veir-t_a; (207 dias 21 mes de
noviembre de 2011. ) G o

) P 4
: /,;’//4//4,/4//

ATUIS CARIZS VARGAS
il Coordinador

San WMiguel de Agreda de Mocos, Barre Pragreso Calle 14 No. 3 - 50
Teléfono! 4235319



» L §

: Repiiblica de Colombia
.égg;i Departamento del Putumayo FAMILIAR
Municipio de Mocoa

“ITREP”

INSTITUTO TECNICO RENACER PUTUMAYO

En uso de sus facultades legales especialmente las conferida por la lev 115 de 1994, decretos reglamentarios nacionales
4904 de 2009, 1075 del 2015, licencia de funcionamiento segin Resolucion N° 2277 del 12 de junio del 2018,

Hace constar que:

Lopes Guerrero dna Julia

|dentificado (a) con C.C N69.015.788 de Puerto Asis

Curs6 y aprobd el Seminario en:

Fortalecimiento Familiar para la Prevencion de la Violencia contra
| ninos y ninas
Con tina duracion de 60 oras
Dado en Mocos - Putumayo a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2020

—
!

N P -
o

Lic. FRCILIA DELGADO CHINGAL
Directora
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“EDUCAMOS PARA MSFORMAR EL MUNDO"

ACREDITADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE NEIVA,
MEDIANTE RESOLUCION No 347 DEL 14 DE FEBRERO DE 2017

CERTIFICA QUE:

ANA JULIA LOPEZ GUERRERO

Participé y aprobo satisfactoriamente el DIPLOMADO SENTIDO DE LA
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL, con
una intensidad de 60 horas de duracion, realizado en Puerto Asis - Putumayo
Modalidad Virtual.

Dado en Puerto Asis - Putumayo, a los 27 dias del mes de octubre de 2020.

YAEL GARAWNO RODRIGUEZ
DIRECTOR

Fundacion Social UTRAHUILCA

. [ B ARA A L AR IR AT
Somos Semillerc de Talento, Solidandad y Excelencla Humana

Sede Administrativa: Calle 24 No. 3-15 Tel. 8754513- 3188122438 * Sede Educativa: Cra. 4 No. 18-54 Tel. 8754908
Correo:capacitacionesempresarialu7@gmail.com/yagaros@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANA JULIA LOPEZ GUERRERO
Con Cedula de Ciudadania No. 69015788

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO SOCIAL EN EL MARCO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Asis. a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
sfmnm O 69748938 - 20108/2020
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronioo que se encuentra en [a pagina web hiip://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9518002160473CCH9015T88C.



Livesizd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANA JULIA LOPEZ GUERRERO
Con Cedula de Ciudadania No. 69015788

Curso y aprobo la accion de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Asis, a los diecisiete (17} dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector 59742015 - 17/07/2019
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

Lz auteaticidad de este docomento puede ser verificada en of registro elecirinico que se encuentra en la paging web hup: cemificados.sena.educo, bajo el nimero
0318001889573CCHN137RSC.
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PARTICIPQ g L{@S TALLERES DE FORMACION EN PEDAGOGIA
EL PROYECTO COMFAVENTURAS
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lasificacin defog lbrog & l rimera infanca, Comg ensefar valores a travgs g
La exploracién del medio y [a fterafurg en infancia, €l juego ¥ fa lleraly

En el marco | convenioNro, 0012019 suscrito entre el Instituto‘CQloﬁ\biari‘q de Bié’nest,gr; Fai
s | yhCaade Compensacisn Famj i

ami
liar del Putumaygt'CBﬁmlamilhr Put_un)%yogr--f g

-
r

para aclividades pedagdgicas de Ieraturg
S un cuenlo, E1 Ae y 12 iteratyra gn 18 infancia,
3 enla nfancia, Camusel de i eratura)

“.Mr'." 'u.’.
} x
4 Wi

I~ .‘l;" i
e del presente aig, .

e
A _j“""

Marzo hasta Noviemby

-

F"’ - /
rtosAsis Putumayo a los 27 dias del mes de ng

&l Vi
T NOK TEMERS
Directora Aams fabiva

Coordi
" ComtamiaERaT a0

mbra de 2019

nadora ICBF itro Zonal Puerty Asls




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANA JULIA LOPEZ GUERRERO
Con Cedula de Ciudadania No. 69013788

Curso y aprobo la accion de Formacion

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Asis, a los doce (12) dias del mes de julio de dos mil diecinveve (2019)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WILLIAN JAVES RODRIGUEZ ORTIZ
i S8751906 - 1200712019

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticided de este docomenm puede ser verificada en el segisto electinico que se encucatra en la pigina web htm: fbernficados.sem.educo, bajo el mimero
931800186397HCCOI01378EC.
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FAMILIAR

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Y la Fundacion Universitaria Monserrate.

- Contrato Interadministrativo N° 1795 de 2017
Fondo CBF-ICETEX
Hacen constar que: ,

ANA JULIA LOPEZ GUERRERO
CC. 69015788

Participo en el

Diplomado Familia y Desarrollo Integral: una mirada reflexiva y sistémica que

contribuye a la proteccion integral dela Primera Infancia
Con una intensidad horaria de 120 horas

Dado en PUERTO ASIS - PUTUMAYO a os 0 dias del mes de Noviembre e 2019

SN e

oveda, Carlos Alberto Aparicio Patifio
Secretario General : Director de Primera Infancia
Fundacin Universitaria / ICBF

Monserrate. DPI/SGTAPI2391/2019 I



" Politéenico Superior
de Narino

Se oxpide o prosonte certificado o:

Ana Julia Lopez Guerrero
(.C 69015788

Por Su participacidn en ef curso de Cualificacion sobre Procesos
Pedagdgicos en [ Primera Infancia
Con 40 horas de duracidn

St firma en Pasto a los Veinte (20) dias del mes de Septiembore de 2019

Rete Gl 7

MONICA BIBIANA GONZALES IBARRA
C.C 36730533

REPRESENTANTE LEGAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 19%

Hace constar que

ANA JULIA LOPEZ GUERRERO
Con Cedula de Ciudadania No. 69.015.788

Cursd y aprobé la accion de Formacion

ELABORAR MATERIAL DIDACTICO PARA NINOS Y NINAS DE LA PRIMERA INFANCIA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Asis, a los tres (3) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
Subdirecior (E) 53960725 - 03/07/2018
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢ registro electronico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el mimero
9318001720039CCE9015788C.



. Livedad y oden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 19%

Hace constar que

ANA JULIA LOPEZ GUERRERO
Con Cedula de Ciudadania No. 69.015.788

Cursé y aprobé la accidn de Formacion

PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION INFANTIL

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Asis, a los treinta (30) dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGICNAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pdgina web hitp//certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9518001673336CC69015788C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 19%

Hace constar que

ANA JULIA LOPEZ GUERRERO

Con Cedula de Ciudadania No. 69.015.788

Curs y aproba la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Asis, a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitaimente por

YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

YULIED MERCEDES OSPINA PINZON

Subdirecior (E) 49625820 - 151122017
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGICNAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento pueds ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9318001598464CCH9015788C.



. Lietad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANA JULIA LOPEZ GUERRERO
Con Cedula de Ciudadania No. 69.015.788

Cursd y aproba la accion de Formacidn

REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerio Asis, a los dieciocha (18) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
subdiackr 48496627 - 18/10/2017
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGICNAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuenira en la pigina web hitp:/fcertificados.sena.edu.co, bajo el mimero
9518001548391CCH9015788C.



- Libetad y oen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANA JULIA LOPEZ GUERRERO
Con Cedula de Ciudadania No. 69.015.788

Cursd y aprobé la accion de Formacion

PROCESAMIENTO DE TEXTOS CON MICROSOFT WORD

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Asis, a los veinticinco (23) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
508 Aﬁxﬁ o 47341750 - 2510912017
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pdgina web http:/lvertificados.sena.edu.co. bajo el mimero
9318001526952CCH9015783C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 19%

Hace constar que

ANA JULIA LOPEZ GUERRERO
Con Cedula de Ciudadania No. 69.015.758

Cursd y aprobd la accion de Formacion
PRACTICAS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENIR LA ENFERMEDAD DE NINOS Y NINAS HASTA LOS 6 ANOS,
FRENTE A LINEAMIENTOS DE SALUD PUBLICA.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Asis, a los cuatro (4) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SUBDIRECTOR 45478693 - 0410772017
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAMMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTLMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados sena.edu.co, bajo el mimero
9518001474440CCHI015T8EC.



- Lertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANA JULIA LOPEZ GUERRERO

Con Cedula de Ciudadania No. 69.015.788

Cursd y aprobé la accion de Formacion

EXCEL BASICO

con una duracién de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se finna el presente en Puerto Asis, a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documeanto puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pagina web http:/fcertificados.sena.edu.co. bajo el nimero
9318001 118930CCHY015788C.
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El Ministerio de Educacion Nacional
yla Union Temporal *Alianzz por la calidad y pertinencia”

Certifican que:

Ana Julia Lopez Guerrero
CC. 60015788

Prticpd &n el proceso de cualicacion en dasarrollo infanily educacion incial dirigido a
Agentes Educativas de Primera Infancia en el marco de fa Atencion Integral,
con una intensidad de 60 hores presenciales y 40 horas viruales, realizado entre el 3 de agostoy
el 29 de septiembre de 2012, en el municipio de Puerto Asis (Putumeyo).

Dada a los velntinueve (29) dias del mes de septiembre de 2012,

@3@1 Ela b,

----- Ana Beatriz Cardenas Restrepo Elsa Castafieda Bernal
Directora Primera Infancia Coordinadora General del Proyecto
Ministerio de Educacion Nacional UT Allanza por Ja calidad y pertinencia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:16:27 PM horas del 20/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N.° 69015788
Apellidos y Nombres: LOPEZ GUERRERO ANA JULIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
http://www.policia.gov.co/
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 20 de
junio de 2025, a las 21:18:10, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 69015788
Cadigo de Verificacion 69015788250620211810

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y himero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

AP - R

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

OGR w—
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
') Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURlA CERTIFICADO ORDINARIO ﬁffje 01
GENERAL DE LA NACION No. 274219571

Bogota DC, 20 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de

Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA JULIA LOPEZ GUERRERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 69015788:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co


http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

] (Default.aspx) [

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/06/2025 09:27:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 69015788 y Nombre:
ANA JULIA LOPEZ GUERRERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118468754 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H E Imprimir

515 9000

R, - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
g 2 DIOS y Direccion General - Cra_ 59 N 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
% b Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' DA

GBI Drfria

Linea de atencion: 018000-910112

U ¢ covco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
http://www.policia.gov.co/

Formulario del Registro Unico Tributario

AN

001

2. Concepto Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000

14971475244

)001497147524 4

5. Numero de [dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

114. Buzan electrénico

6 901578 8|1 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis .| 6 2
IDENTIFICACION :
24_Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificadi’qn ;
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 69015788
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento : " 130 Clud?ad-’_ﬁ'/ﬁ.-iiicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 86 Puerto Asis 56 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 134. Otres nombres
LOPEZ GUERRERO ANA JULIA
35. Razén social :
36. Nombre comercial R N 3 Qig!a
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 | Puerto Asis 56 8
41. Direccion principal
CR16 15A 75BRR LOS PINOS ,
42 Correo electrénico anajulialopezguerrero67 5@gmail com.-
43. Codigo postal |44. Teléforio 1 31434050 3 9]45 Tekfono2
~ " CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Act'i‘)'ida{!. s_ecu_ndaria \_ Otras actividades 52 Ndmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 49 Fecha :r@gi& actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
1856 0|[20200224|[| ~N\IW LMY | | | | 3414 |
' 3 .Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 —& N (| :'3 - 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mowiola ol | | [/(INVASNR| | [ [ ] [ ] ]
49 - No responsable de IVA Nz N
'/ Usuarios aduaneros Exportadores
1 g BN 5 @ 7 8 9 10
. | I N | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
A : : |57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
|| | | | [ cre |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SID NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 934 Nombre GOMEZ CORREA FABIO
Firma del solicitante:
985. Cargo Gestor |

Fecha generacion documento PDF: 18-03-2025 12:31:55PM



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANA JULIA LOPEZ GUERRERDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 69.015.788, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOrvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociadad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 FFilial de AVA L




BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que ANA JULIA LOPEZ GUERRERO dentificado(a) con cédula de ciudadania numero
69.015.788 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta De Ahorros

Libreton No 00130598000200006201 aperturada el 05 de mayo de 2025, cuenta activayqueala
fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente

El nimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacion

9 digitos 598006201
10 digitos: 0598006201
16 digitos’ 0598000200006201

Recuerde que para pago en nomina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 05 de mayo de 2025 a las 12:17, con destino

a Quien Interese.
FIRMA AUTOGRAFICA
! FIRMA AUTORIZADA

! BEVACOLOMBIA

l;, BBVA COLOMBIA E STABLECIMENTO BANCARIO



{ )
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -
ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de
Datos Unica de Afiliados — BDUA en el
Sistema General de Seguridad Social en
Salud

Resultados de la consulta
Informacion Basica del Afiliado :

|__TIPO DE IDENTIFICACION €C__ _
| NUMERO DE IDENTIFICACION 69015788 T
| NOMBRES __ANA JULIA __ l
[ _ApelLbos | LOPEZ GUERREROD |

FECHA DE NACIMIENTO PR 1
| DEPARTAMENTO CAQUETA |
| “MUNICIPIO ' FLORENCIA 1

Datos de afiliacion :

ACTIVO NUEVAEPSSA - | conNTRIBUTIVO 01/D8/2024 31/12/2999 | COTIZANTE

M

Fecha de ' 06/21/2025 Estacion de

; T
Impresidon: | 091418 origen: l 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es
reflejo de lo reportado por las entidades del
Regimen Subsidiado Yy el Regimen
Contributivo, en cumplimiento de la
Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social y las Resoluciones
2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES,
normativa por la cual se adopta el anexo
técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte vy
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